Human Resource Management

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie - sciezka anglojezyczna

Hybrydowe Rekrutacja zakonczona OBDIPAZDZIERNIKA Studia licencjackie Angielski

Czego nauczysz sie wybierajac te specjalnos$¢?

Opanujesz wdrazanie zmian personalnych w organizacji,
dowiesz sie jok skutecznie rozwiqzywaé problemy interpersonalne,
poznasz techniki skutecznej motywacji pracownikéw,

bedziesz potrafit analizowaé i stosowaé prawo pracy.

Opanujesz techniki i metody rekrutacji pracownikéw, w tym bedziesz potrafit przeprowadzaé ten proces w
jezyku angielskim,

dowiesz sie jak planowaé i organizowaé prace,
poznasz, w jaki sposéb skutecznie zarzgdzaé zespotami ludzi,

bedziesz potrafit doradzaé w zakresie polityki personalnej.
Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Otrzymasz wiedze z dwéch dziedzin - zarzgdzania i marketingu lub turystyki.
Dowiesz sie, co sktada sie na zarzqgdzanie nowoczesnq organizacjq.

Zyskasz zrozumienie roli klienta i procesu budowania marki.

Dzieki zajeciom z ekspertami w swoich dziedzinach, bedziesz rozwija¢ swoje umiejetnosci.
Mozliwosé bezptatnego udziatu w szkoleniach i warsztatach rozwijajgcych umiejetnosci w zakresie
zarzgdzania oraz turystyki i marketingu.

Nauczysz sie identyfikowaé i analizowaé szerokie spektrum problemdéw zwigzanych z zarzgdzaniem w
kazdej dziedzinie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Praca dla Ciebie:

Specjalista w firmie rekrutacyjnej
Specjalista w firmie headhunterskiej
Specjalista w dziale personalnym

Specjalista HR.

Program studiéw

Przedmioty ksztalcenia ogélnego:

Foreign Language |
Specialization Courses
Internship

Methodology of Diploma Project
Diploma Seminar (Project)
Physical Education
Occupational Health and Safety
Business Communication

Basics of Organization and Management
Economics

Application of Mathematics in Management
Information Technology
Financial Market

Psychology in Management
Strategic Management

Basics of marketing

Business Negotiations

Human Capital Management
Legal Risks in Business

Project Management

Public Speaking

Business Ethics
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Change Management

Business Models

Partnerzy kierunku
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