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Human Resource Management
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Zarządzanie - ścieżka anglojęzyczna

Hybrydowe Rekrutacja zakończona OD PAŹDZIERNIKA Studia licencjackie Angielski

Czego nauczysz się wybierając tę specjalność?

Opanujesz wdrażanie zmian personalnych w organizacji,

dowiesz się jak skutecznie rozwiązywać problemy interpersonalne,

poznasz techniki skutecznej motywacji pracowników,

będziesz potrafił analizować i stosować prawo pracy.

Opanujesz techniki i metody rekrutacji pracowników, w tym będziesz potrafił przeprowadzać ten proces w
języku angielskim,

dowiesz się jak planować i organizować pracę,

poznasz, w jaki sposób skutecznie zarządzać zespołami ludzi,

będziesz potrafił doradzać w zakresie polityki personalnej.

Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

Otrzymasz wiedzę z dwóch dziedzin - zarządzania i marketingu lub turystyki.

Dowiesz się, co składa się na zarządzanie nowoczesną organizacją.

Zyskasz zrozumienie roli klienta i procesu budowania marki.

Dzięki zajęciom z ekspertami w swoich dziedzinach, będziesz rozwijać swoje umiejętności.

Możliwość bezpłatnego udziału w szkoleniach i warsztatach rozwijających umiejętności w zakresie
zarządzania oraz turystyki i marketingu.

Nauczysz się identyfikować i analizować szerokie spektrum problemów związanych z zarządzaniem w
każdej dziedzinie
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Praca dla Ciebie:

Specjalista w firmie rekrutacyjnej

Specjalista w firmie headhunterskiej

Specjalista w dziale personalnym

Specjalista HR.

 

Program studiów

Przedmioty kształcenia ogólnego:

Foreign Language I

Specialization Courses

Internship

Methodology of Diploma Project

Diploma Seminar (Project)

Physical Education

Occupational Health and Safety

Business Communication

Basics of Organization and Management

Economics

Application of Mathematics in Management

Information Technology

Financial Market

Psychology in Management

Strategic Management

Basics of marketing

Business Negotiations

Human Capital Management

Legal Risks in Business

Project Management

Public Speaking

Business Ethics
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Change Management

Business Models

Partnerzy kierunku

   


