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Hybrydowe ODIPAZDZIERNIKA Studia inzynierskie

Czego nauczysz sie wybierajac ta specjalnos¢?

Wdrazania narzedzi Lean Management.

Zarzgdzania programem ciggtego doskonalenia.
Optymalizowania proceséw produkcyjnych.

Inicjowania i wdrazania dziatan usprawniajgcych procesy.

Monitorowania proceséw oraz projektéw usprawniajgcych realizowanych w firmie.

Tworzenia i nadzorowania programu sugestii pracowniczych Kaizen.

Stosowania narzedzi eliminujgcych straty np. poka-yoke.

Projektowania na nowoczesnych programach informatycznych.

Nowoczesnych koncepcji zarzgdzania, takich jak: TQOM, Kaizen, Lean, 5S, Six Sigma, Kanban.

Wykorzystywania narzedzi statystycznych do rozwigzania probleméw systemowych — DMAIC.

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Studia inzynierskie trwajg 3,5 roku.
Specjalnoéé¢ ta jest dla oséb o umystach $cistych, ale z wyobrazniq.
Na zajeciach zdobedziesz wiedze teoretycznq i praktycznqg, ktérq rozszerzysz w trakcie praktyk.

Potrzebne doswiadczenie techniczne nabedziesz po zajeciach laboratoryjnych i komputerowych
przygotowanych specjalnie dla tego kierunku.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Praca dla Ciebie:

kierownik, specjalista lub konsultant optymalizujgcy procesy
produkcyjne i ustugowe,

ekspert ds. doskonalenia proceséw,

kierownik lub specjalista ds. ciggtego doskonalenia w centrach
logistycznych,

inzynier procesu,

specjalista ds. World Class Manufacturing (WCM),
specjalista lub koordynator ds. ciggtego doskonalenia,
kierownik lub specjalista ds. Lean Management,

kierownik lub specjalista ds. Lean Manufacturing.

Program studiow

Przedmioty ksztalcenia ogéinego:

BHP

Ergonomia i bezpieczenstwo pracy
Podstawy ekonomii
Wprowadzenie do techniki
Metrologia

Podstawy zarzqdzania
Matematyka |

Podstawy psychologii

Podstawy prawa

Podstawy marketingu i badan marketingowych
Matematyka Il

Fizyka

Zarzgdzanie produkcjq

Finanse przedsiebiorstw

Podstawy logistyki dla inzynieréw

Podstawy informatyki
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Rynek pracy dla inzyniera

Statystyka

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Zarzgdzanie projektami inzynierskimi
Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi

Grafika inzynierska

Rachunkowosé

Technologia informacyjna dla inzynieréw
Metody efektywnego uczenia sie

Jezyk obcy

Inzynieria systeméw i analiza systemowa
Podstawy projektowania inzynierskiego
Zarzqgdzanie wiedzg w organizacji
Zarzqdzanie procesowe

Materiatoznawstwo i towaroznawstwo
Podstawy mechaniki i automatyki
Projektowanie i modelowanie proceséw biznesowych
Informatyka w zarzgdzaniu

Metodyka projektu inzynierskiego

Design Thinking

Jezyk obcy biznesowy

Badania operacyjne z elementami ekonometrii
Innowacyjnosé w inzynierii zarzgdzania
Controlling w zarzqgdzaniu

Zarzgdzanie jakosciq

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu
Prognozowanie w zarzqdzaniu przedsigbiorstwem
Przedmioty specjalno$ciowe

Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa

Wychowanie fizyczne.

Przedmioty ksztalcenia specjalnosSciowego:

Lean Management i Lean Manufacturing
Technologie stosowane w procesach produkcyjnych
Statystyczna kontrola procesu - SPC

Metodologia DMAIC wykorzystana do doskonalenia proceséw
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Projektowanie i optymalizacja proceséw produkcyjnych
Wdrazanie nowych produktéw - NPI
World Class Manufacturing.

Wykladowcy

mgr inz. Krzysztof Kowalski

Absolwent Wydziatu Elektrycznego ZUT w Szczecinie. Ukohczyt réwniez zarzqgdzanie jokosciq i studia MBA oraz
Strategic Leadership Academy w ICAN Institute. Swoje do$wiadczenie zdobywat pracujgc w Stoczni Szczecinskiej
(1992-1998) jako kontroler jakos$ci, a nastgpnie w Sonion Polska (1998-2007) na stanowiskach takich jak: inzynier
zapewnienia jakoéci, szef zapewnienia jakosci, szef operacyjny oraz dyrektor operacyjny, a takze w DGS Poland
(2007-2017) na stanowisku dyrektora generalnego. Jest réwniez wtascicielem firmy doradczej, szkoleniowej i
mentoringowej Krzysztof Kowalski Doradztwo. Rozpoczgt prace w obszarze jakosci, po czym kontynuowat jg w
obszarze operacyjnym. Przez 10 lat zarzgdzat firmg DGS Poland (2200 pracownikéw). Specjalizowat sie w zarzqgdzaniu
produkcjq i zarzqdzaniu organizacjami w Polsce i w Danii. Prywatnie interesuje sie turystykq, jozdg na rowerze,

czytaniem ksigzek i filmem.
mgr inz. Piotr Gorynski

Certyfikowany Six Sigma Black Belt. Od 2007 r. na stanowisku Continuous Improvement Leader Lean Six Sigma Black
Belt. Lean Six Sigma to jego pasja. Oprécz projektéw zajmuje sie takze deployment Lean Six Sigma oraz
przeprowadzaniem treningdéw z zakresu Lean Six Sigma. Prowadzi takze program Redukcji Btedéw Ludzkich w
srodowisku produkcyjnym, ktérego celem jest nie tylko redukcja, ale takze zrozumienie mechanizméw powstawania

btedéw ludzkich na produkcji.
dr Beata Milewska

Dr. nauk ekonomicznych w specjalnosci logistyka. Wieloletni wyktadowca. Naukowo specjalizuje sie w zakresie:
logistyki, zarzgdzania produkcjq, ekonomiki i organizacji transportu, zarzqgdzania jakosciq. Staz doktorancki w
Techniska Hogskola w Geoteborgu w Szwecji. Wiedze praktyczng nabyta w czasie praktyk, m.in. w Szwecji —
Goeteborgs Kex, Arla, Estrella, Falcon, Billspedition i w Polsce — Agrofirma Witkowo, Spétdzielnia Mleczarska Starco,
Complex, Elterma, Elstarr. Studia magisterskie w zakresie cybernetyki ekonomicznej i informatyki oraz ekonomiki i

organizacji transportu ukonczyta na Uniwersytecie Szczecinskim.
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dr Andrzej Kokiel

Jest doktorem nauk humanistycznych. W pracy naukowej specjalizuje sie w problematyce wartosci mieszczgcych sie
w strukturze osobowosci cztowieka. Prowadzi zajecia z Psychologii i Pedagogiki na Uniwersytecie WSB Merito
Szczecin. Jest opiekunem merytorycznym Kota Naukowego Psychoterapii. Ukonczyt czteroletnig szkote psychoterapii
w Krakowskim Centrum Psychodynamicznym posiadajgcym akredytacje Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
Pracuje w nurcie psychodynamicznym opartym na psychoanalizie Zygmunta Freuda. Doswiadczenie terapeutyczne
potwierdza wieloletnia praktyka oraz staz kliniczny zrealizowany w V Oddziale Ogélnopsychiatrycznym z
Pododdziatem Leczenia Zaburzeh Afektywnych szpitala ,,Zdroje”.

Zajmuje sie w szczegdlnosci diagnozg, interwencjq kryzysowq i psychoterapiq ukierunkowang na mtodziez i osoby
doroste. Realizowana praktyka podlega systematycznej superwizji zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w pracy

terapeutycznej.
dr Sylwia Olszewska

Jako trener zwiqgzana z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu oraz w Szczecinie od 2009 r. Psycholog biznesu,
trener, coach, terapeuta, doktorant UG. Absolwent uczelni: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu — mgr
psychologii, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie — mgr nauk o rodzinie. Ukohczone szkolenia
z zakresu: coachingu, zarzqdzania zasobami ludzkimi, zachowan asertywnych, skutecznych negocjacji w biznesie i

wielu innych. Autor wielu publikacji. Trener szkoleniowiec psychologii biznesu.
Marek Gliwny

Specjalizuje sie w praktycznym stosowaniu naukowej psychologii w biznesie. Ma za sobg wieloletnie doswiadczenie w
zarzgdzaniu w $rodowisku miedzynarodowym. Jest dyplomowanym psychologiem i politologiem. Posiada tytut MBA.
Jako trener prowadzi projekty rozwojowe dla menedzeréw i specjalistéw z réznych branz (ponad 2000 godzin na sali
szkoleniowej). Jest dodwiadczonym konsultantem w zakresie zarzqdzania sprzedazq, komunikacji i negocjaciji,
motywacji i zaangazowania oraz zmiany kultury organizacyjnej i poprawy zaangazowania pracownikéw. Uznawany
za eksperta w zakresie rozwoju §wiadomosci biznesowej (Business Acumen). Posiada uprawnienia i prowadzi diagnoze
konstruktéw psychologicznych oraz predyspozycji zawodowych w oparciu o uznane narzedzia Pracowni Testéw
Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Jako mentor i coach pomaga w rozwoju w oparciu o prace na zasobach w
nurcie psychologii pozytywnej oraz Terapii Akceptacji i Zaangazowania. Prowadzi blog, na ktérym dzieli sie
najnowszymi zdobyczami naukowej psychologii oraz rozprawia z mitami tzw. pop psychologii. Jest cztonkiem

Polskiego Towarzystwa Psychologii Pozytywne;j.
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