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Czego nauczysz sie wybierajac te specjalnos$¢?

Opanujesz techniki i metody rekrutacji pracownikéw.
Dowiesz sie jak planowaé i organizowaé prace.

Poznasz w jaki sposdb skutecznie zarzqdzaé zespotami ludzi.

Dowiesz sie jak skutecznie rozwigzywaé problemy interpersonalne.
Poznasz techniki skutecznej motywaciji pracownikéw.
Bedziesz potrafit analizowaé i stosowaé prawo pracy.

Opanujesz zasady etyki w biznesie.

Bedziesz potrafit doradzaé w zakresie polityki personalnej.
Poznasz metody warto$ciowania stanowisk pracy.

Opanujesz wdrazanie zmian personalnych w organizacji.

Specjalnosé¢ dofinansowana ze srodkéw Funduszy Europejskich. Oznacza to, ze poza promocjami wynikajgcymi z

regulaminu promocji mozesz zaptaci¢ mniej.

Praca dla Ciebie:

specjalista ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi,

specjalista ds. rekrutacji i selekcji pracownikéw,
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specjalista w firmie szkoleniowej,

menedzer ds. HR.

Program studiéw

Przedmioty ksztatcenia ogélnego:

Jezyk obcy

Informatyka w biznesie

Podstawy psychologii i socjologii
BHP

Metodologia pisania prac projektowych
Przygotowanie do rynku pracy
Podstawy zarzgdzania

Nauka o organizaciji

Ekonomia

Prawo |

Matematyka (+FiR)

Statystyka i elementy badani operacyjnych
Makrofinanse

Zachowania organizacyjne
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Elementy zarzqdzania strategicznego
Podstawy marketingu

Podstawy przedsigbiorczosci

Prawo I

Mikrofinanse

Zmiana i innowacje w organizacji
Zarzgdzanie projektami

Negocjacje i mediacje

Psychologia w zarzqdzaniu
Przedmioty specjalnosciowe
Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa

Praca dyplomowa

Wychowanie fizyczne - zajecia fakultatywne
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Przedmioty ksztalcenia specjalno$ciowego:

Budowanie kultury organizacyjnej
Wartosciowanie stanowisk pracy
Psychologia proceséw kadrowych
Prawo pracy

Doradztwo zawodowe i personalne
Systemy informatyczne w ZZL
Kierowanie zespotami ludzkimi
Zarzqgdzanie ryzykiem

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu

Zarzgdzanie jakosciq
Wykladowcy

dr Magdalena Sztukiel

Doktor nauk ekonomicznych. Praca doktorska pt.: ,,Konkurencyjnoéé polskich stoczni remontowych”.

Specjalizuje sie w: zarzgdzaniu strategicznym ze szczegdélnym uwzglednieniem analizy strategicznej przedsiebiorstw,
zarzgdzaniu zespotami (zarzgdzaniu talentami) oraz zarzgdzaniu zmiang. Wyktadowca studiéw podyplomowych.
Wieloletni praktyk biznesu: do$wiadczenie w zakresie wdrazania strategii dla spétki skarbu panistwa (branza
chemiczna), pomocy publicznej (szczegdlnie pomocy na ratowanie przedsigebiorstwa), kontroli wdrazania strategii.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie pisania wnioskéw o dofinansowanie oraz wdrazania projektéw unijnych.
Ekspert oceny wynikéw w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki. Autor wielu strategii dedykowanych dla
przedsiebiorstw z grupy matych i $rednich, wnioskéw o dofinansowanie, publikacji w obszarze zarzgdzania,
konkurencyjnoéci przedsiebiorstw. Ekspert w obszarze wdrazania strategii, analizy strategicznej przedsiebiorstwa,
pomocy publicznej, zarzgdzania zmiang, funduszy unijnych. Trener z zakresu: zarzqgdzania strategicznego,
zarzqdzania zmiang, zarzgdzania zespotami, funduszy unijnych, szczegdlnie: metodologii przygotowania wniosku o
dofinansowanie, rozliczania projektu, kontroli strategicznej, ewaluacji. Wspédtpracuje z przedsiebiorstwami,

instytucjami szkoleniowymi, agencjq pracy.
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