Psychologia w zarzadzaniu

- Kierunek - studia podyplomowe
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Opis kierunku

Studia w formule tradycyjnej.

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zjazdéw, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazddw.

Nowoczesny menedzer to kluczowy lider, doskonale postugujgcy sie technikami wspierajgcymi skuteczne zarzgdzanie
zespotem i wptywanie na decyzje partneréw biznesowych. Skuteczne kierowanie firmg wymaga nie tylko talentu, lecz
przede wszystkim solidnej wiedzy i praktycznych umiejetnosci.

Studia na tym kierunku stanowiq doskonatg okazje do praktycznego doskonalenia sie w warunkach biznesowych pod
okiem doswiadczonych specjalistéw. Program obejmuje wszystkie kluczowe aspekty funkcjonowania menedzeréw w
dzisiejszym dynamicznym przedsigbiorstwie, bazujgc na etycznych i nowoczesnych metodach wspartych
psychologiqg. Ksztattowanie kultury organizacyjnej, pozytywny wptyw na pracownikéw i efektywna wspétpraca z
kontrahentami stajg sie wéwczas nie tylko teoretycznymi koncepcjami, lecz praktycznymi umiejetnosciami, ktére

przektadajg sie na sukcesy biznesowe.

Naszym priorytetem jest zapoznanie Ciebie z najwyzszymi standardami skutecznego zarzgdzania oraz doskonalenie
praktycznych umiejetnosci niezbednych w codziennym funkcjonowaniu. Ktadziemy szczegdlny nacisk na
wypracowanie praktycznej biegtosci, takiej jak skuteczne wywieranie wptywu, przekonywanie, profesjonalna selekcja

i ocena pracownikéw, rozwigzywanie konfliktéw oraz motywowanie zespotu.

Nasze zajecia sq skoncentrowane na dostarczaniu praktycznych narzedzi, ktére sq kluczowe dla sukcesu w $wiecie
biznesu. Dzigki temu, zdobedziesz nie tylko teoretyczng wiedze, ale takze umiejetnosci, ktére natychmiast mozesz
zastosowaé w realnych sytuacjach. Naszym celem jest wyposazenie Cie w konkretng, biznesowq warto$é dodang,

umozliwiajgcq skuteczne kierowanie zespotem i osigganie optymalnych wynikéw w srodowisku korporacyjnym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Studia z certyfikatem Franklin University

Modut skuteczne prowadzenie spotkan prowadzony jest na podstawie materiatéw dydaktycznych i metodologii
Franklin University z wykorzystaniem case studies i éwiczeh z rynku amerykanskiego. Modut konczy sie zaliczeniem
testu sprawdzajgcego. Masz mozliwo$é wykupienia certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie praktycznej wiedzy i

umiejetnosci dostosowanych zaréwno do rynku polskiego, jok i zagranicznego.

Jesli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach rekrutacji (np. ilo§¢ dostepnych miejsc

czy terminy sktadania dokumentéw) skontaktuj sie z naszym Biurem Rekrutacji:

e-mail: rekrutacja@szczecin.merito.pl
tel. 91 422 58 58.

Co zyskujesz?

Poznanie i zastosowanie najnowszych trendéw w zarzqgdzaniu ludzmi, umozliwiajgcych efektywne
kierowanie zespotem w dynamicznym otoczeniu biznesowym.

Nabycie konkretnych umiejetnosci stosowania zaawansowanych metod psychologicznych w praktyce

zarzgdzania, co pozwala na skuteczne motywowanie i wspieranie rozwoju pracownikdéw.

Rozwiniecie umiejetnosci przywddczych, prowadzgcych do zwiekszenia osobistej skutecznosci w

kierowaniu ludZmi i osigganiu ambitnych celéw biznesowych.

Udziat w zajeciach w formie interaktywnej na poziomie 80%, w tym treningi umiejetnosci, co umozliwia

praktyczne przyswajanie wiedzy i szybkie wdrazanie jej do codziennej dziatalnosci biznesowe;].

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Dla kogo?

Studia adresowane sq do oséb kierujgcych zespotami pracownikéw w firmach i przedsiebiorcach, ktére pragng

rozwijaé swoje umiejetnoéci przywddcze i zwiekszyé wtasng skutecznosé w kierowaniu ludzmi

Program studiow

Program studiow podyplomowych na kierunku Psychologia w zarzgdzaniu
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 168 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

KOMUNIKACJA W ORGANIZACJI (20 godz.)

Zasady komunikacji w organizacji (4 godz.)
Komunikacja interpersonalna i asertywno$é (8 godz.)

Jednostka i grupa w organizacji (8 godz.)

PSYCHOLOGIA ORGANIZACJI (106 godz.)

Wprowadzenie do psychologii organizacji (4 godz.)

Przywédztwo i kierowanie zespotem (10 godz.)

Motywacja, satysfakcja z pracy i zaangazowanie (10 godz.)
Zarzqdzanie sytuacjami konfliktowymi i kryzysowymi w organizacji (8 godz.)
Skuteczne rozwigzywanie probleméw - Problem Solving (6 godz.)

Stres i mobbing w miejscu pracy (6 godz.)

Personal i Employer Branding (10 godz.)

Etykieta biznesowa (4 godz.)

Budowanie kultury w organizacji i zarzqgdzanie réznorodnosciq (10 godz.)
Negocjacje i mediacje w organizacji i biznesie (10 godz.)

Budowanie efektywnych zespotéw ( 8godz.)

Organizacja pracy menedzera (6 godz.)

Elementy Lean Managementu (8 godz.)

Zarzqgdzanie zmiang w organizacji (6 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



ROZWIJANIE ZASOBOW LUDZKICH (34 godz.)

Rekrutacja i selekcja pracownikéw (8 godz.)
Ocena kompetencji pracownikéw (8 godz.)
Szkolenia i rozwdj pracownikéw z elementami coachingu (12 godz.)

Ocena potencjatu rozwojowego pracownika (6 godz.)

KURS FRANKLIN UNIVERSITY (8 godz.)

Leading effective meetings (skuteczne prowadzenie spotkan) (8 godz.)

Forma zaliczenia

= Y

Test semestralny Praca dyplomowa
wraz z obrong w

drugim semestrze

Wykladowcy

dr Sylwia Olszewska

Jako trener zwigzana z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu oraz w Szczecinie od 2009 r. Psycholog biznesu,
trener, coach, terapeuta, doktorant UG. Absolwent uczelni: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu — mgr
psychologii, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie — mgr nauk o rodzinie. Ukohczone szkolenia
z zakresu: coachingu, zarzgdzania zasobami ludzkimi, zachowan asertywnych, skutecznych negocjacji w biznesie i

wielu innych. Autor wielu publikacji. Trener szkoleniowiec psychologii biznesu.
Piotr Ruta

Trener, konsultant, doradca i negocjator. Wyktadowca na Studiach Podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito.
Studiowat na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Jest absolwentem
programu the Advanced Certificate in Marketing. Od 2004 roku jest tez cztonkiem The Chartered Institute of
Marketing i Communication Managerem Komitetu CIM Poland zarzqgdzajgcego tq organizacjq na terenie Polski.
Ukonczyt Akademie Junior Chamber Poland oraz specjalistyczne kursy Best Practices for Inwestor Relations
Professionals. Cztonek Klubu MBA Wyzszej Szkoty Zarzqdzania / The Polish Open University.

Od 1994 roku doradza i szkoli jako niezalezny konsultant ds. komunikacji marketingowej oraz trener migkkich

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
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umiejetnosci menedzerskich. Na zlecenie wystepuje jako negocjator zaréwno w negocjacjach sprzedazowo-
zakupowych jak i sporach pracowniczych. Posiada réwniez doswiadczenie w projektach zwigzanych z komunikacjq
wewnetrzng w firmie. tgczy wiedze i praktyke z obszaru umiejetnosci menedzerskich, komunikacji i HR. Specjalizuje
sie w zagadnieniach z zakresu technik negocjaciji sprzedazy i obstugi klienta, etykiety biznesowej, zarzgdzania
zespotami, proceséw komunikacji, marketingu, autoprezentac;ji i wystgpien publicznych oraz narzedzi
wykorzystywanych w trakcie powyzszych dziatan. Certyfikowany konsultant narzedzi psychometrycznych Extended
DISC® i Success Insights. Zaangazowany w tworzenie zintegrowanych projektéw szkoleniowo-eventowych typu
szkolenie plus. Zajmuje sie takze problematykqg innowacyjnoséci i leadership.

Szkolit miedzy innymi przedstawicieli takich firm jak: Accenture Sp. z 0.0, Avon Cosmetics Polska, Avon Operations
Polska Sp. z 0.0., Browar Okocim S.A., Coca - Cola HBC Polska, Colgate-Palmolive Poland Sp. z. o. o., Cussons, Dr
Irena Eris, Eurocash Delikatesy Centrum, Farm Frites Poland SA, FERRING PHARMACEUTICALS B.V., Grupa Zywiec
S.A., Henkel, Michelin Polska S.A.,Microsoft Sp. Z o.0., NESTLE POLSKA S.A., Perta - Browary Lubelskie S.A., Philip
Morris Polska S.A.,Philips Lighting, Proctor & Gamble, Renault Polska, ROSSMANN SDP Sp. z o0.0., Sandvik Mining and

Construction, Tesco Polska Sp. z 0.0., TUI Poland Sp z o .0., Unilever Polska S.A. i innych.
tukasz Sokal

Zwigzany z ogdélnopojetg tematykg Human Resources od 2010 roku. Rozpoczgt swojq przygode w agencjach pracy,
aby potem przejsé ptynnie do wewnetrznych dziatéw personalnych w firmach polskich i miedzynarodowych. Od
ponad 5 lat realizuje sie zawodowo w WSB w Szczecinie (obecnie Uniwersytet WSB Merito Szczecin) jako wyktadowca
na studiach podyplomowych zwigzanych z branzq HR. Rozpoczynat swojq kariere w takich agencjach pracy jak
Manpower i IDEA HR, gdzie szlifowat swoje doswiadczenie w realizowaniu projektéw rekrutacyjnych: niskiego,
$redniego i wysokiego szczebla dla polskich i zagranicznych firm. Uczestniczyt w zatrudnianiu obcokrajowcéw ze
wszystkich zakgtkéw $wiata. Nastepnie bedgc Koordynatorem Zespotu Rekrutacji w miedzynarodowej korporaciji
Majorel (wczeéniej Arvato) dbat o prawidtowe i efektywne realizowanie proceséw rekrutacyjnych w szczecinskim
oddziale. Dodatkowo byt odpowiedzialny za koordynacje dziatu z marketingiem i biznesem. Negocjacje biznesowe nie
sg mu obce. Caty czas pozostaje na biezgco ze zmieniajgcymi sie trendami na rynku pracy i prawem dotyczgcym

zatrudniania pracownikéw.
Elzbieta Stelmach

Praktyk analizy Transakecyjnej, certyfikowany trener narzedzia FRIS®, trener biznesu, coach kariery, coach
kryzysowy, certyfikowany trener narzedzia Super-Skills, konsultant narzedzia FACET5, twérca Centrum Szkoleniowo-
Rozwojowego Sapientia, ktére prowadzi od 1996 r. Posiada ponad 25-letnie do$§wiadczenie w prowadzeniu szkolen i
warsztatéw. To kilkadziesigt tysiecy godzin na salach szkoleniowych w catej Polsce. Wspédtpracuje z firmami z branz:
IT, ustugowych, produkcyjnych, handlowych, tworzgc programy rozwojowe, budujqc strategie rozwoju pracownikéw i
menedzeréw, oraz przeprowadzajgc warsztaty. Wsrdd jej klientéw sq réwniez jednostki administracji publicznej, sqdy,
uczelnie oraz placéwki oswiatowe. Swojg wiedzqg i doswiadczeniem dzieli sie w roli trenera i opiekuna merytorycznego

ze stuchaczami studiéw podyplomowych, m.in. na Uniwersytecie Merito WSB, US, ALK MBA. Absolwentka Szkoty
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Analizy Transakcyjnej oraz Education via Autonomy, akademii coachingu kryzysowego, studiéw podyplomowych
coaching na WSB Merito w Poznaniu, psychologicznego doradztwa zawodowego i personalnego i psychologii w
zarzgdzaniu na UAM oraz socjoterapii i profilaktyki uzaleznien. Jest wspétautorkg bestsellerowej ksigzki ,,13 wzorcéw

dobrej komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”.
Kinga Stepien

Od 2015 roku jako trener zwigzana jest z Wyzszqg Szkotg Bankowg w Poznaniu oddziat w Szczecinie (obecnie
Uniwersytet WSB Merito Szczecin), a od ponad 20 lat z branzg HR — swobodnie poruszajgc sie zaréwno w obszarze
miekkiego jak i twardego hr. Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc w firmach polskich i spétkach z kapitatem
zagranicznym. Przez wiele lat petnigc funkcje zarzgdzajgce w obszarze zasobdéw ludzkich brata udziat w budowaniu i
wdrazaniu strategii HR. Bedgc menedzerem w miedzynarodowej organizacji §wiadczqgcej kompleksowe ustugi z
zakresu zarzqgdzania kapitatem ludzkim oraz doradztwem personalnym, z powodzeniem wdrazata m.in. procedury,
regulaminy, programy motywacyjne i usprawnienia w obszarze HR. Ma do$wiadczenie w budowaniu struktur HR w
spétkach celowych branzy petrochemicznej, a takze w przemysle logistycznym i e-commerce. Z pasjg prowadzi
szkolenia z zakresu przepiséw prawa pracy, w przystepny i praktyczny sposéb przekazujgc wiedze z obszaru zawitych
paragraféw, ustaw i rozporzqgdzen. Obecnie pracuje na stanowisku Dyrektora Personalnego w duzej firmie
produkcyjnej - bedqcej wiodgcym w Europie producentem, dostawcq i integratorem systeméw zautomatyzowanych
rozwigzan i urzqdzen intralogistycznych.

Praca z ludZmi jest jej pasjq, ale réwnie mocno utozsamia sie z biznesem w ktérym pracuje, dlatego tez bliskie sq jej
cytaty Henrego Forda:

"Jest jedna, wazna zasada dla przedsiebiorcy: Stwérz najlepszg mozliwg jakosé, przy najnizszym mozliwym koszcie,
ptacgc najwyzsze mozliwe wynagrodzenie."

»Potgczenie sit to poczgtek, pozostanie razem to postep, wspdlna praca to sukces”.
Beata Pluta

Mentor, trener biznesu, coach zespotu ( WIAL), wyktadowca na studiach podyplomowych wyzszych uczelni. Menedzer
z ponad 20-letnig praktykq w obszarze sprzedazy, finanséw, ustug w korporacjach z kapitatem skandynawskim,
zarzgdzata duzymi zespotami na szczeblu Dyrektora Regionu i Dyrektora Sprzedazy.

Jako trener prowadzi warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji przywédczych i menedzerskich, zarzgdzania zmiang,
efektywnej komunikacji, wykorzystywania Talentéw w budowaniu i zarzgdzaniu zespotem, a takze z technik
sprzedazy i jakosci obstugi klienta oraz radzenia sobie ze stresem. Prowadzi programy rozwojowe Akademia Lidera i
Akademia Mtodego Lidera.

Pracuje z zespotami wedtug modelu Action Learning ( WIAL), pomaga usprawnié myslenie systemowe, zbudowaé
zespoty o wysokiej skutecznosci, rozwija¢ lideréw oraz zapewnié ciggte uczenie. Propagatorka mentoringu
wewnetrznego w przedsiebiorstwach, przygotowuje specjalistéw w swojej dziedzinie do roli mentora wewnetrznego
pomagajqc im rozwing¢ odpowiednie cechy i kompetencje. Wtasciciel firmy szkoleniowo-doradczej ,,Lead-up”,

wiceprezes klastra Praktyki Zarzqdzania Procesowego, wspdtzatozyciel grupy firm doradczych ,,Twéj-Mentor™.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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mgr Anna Rosiak

Absolwentka kierunku pedagogika, o specjalnosci doradztwo zawodowe i pedagogika pracy w WSP TWP IM. J.
Korczaka w Warszawie. Posiada certyfikat coacha ACC ICF, certyfikat coacha kryzysowego i coacha kryzysowego w
biznesie. Specjalizuje sie w coachingu, coachingu kryzysowym, prowadzi sesje indywidualne i spotkania dla
miodziezy oraz dorostych w obszarze radzenia sobie z kryzysami emocjonalnymi i nakreslania $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej. Bazuje na wtasnych doswiadczeniach zyciowych, zawodowych oraz przez lata zdobywanych
kwalifikacjach, kompetencjach i umiejetnosciach. Ukohczyta studium o tematyce ,,Psychologii praktycznej” w
Europejskim Instytucie Psychologii i Psychoterapii. Obecnie jest w trakcie zdobywania kwalifikacji w obszarze terapii
systemowej. Wyktadowca na Uniwersytecie Merito Szczecin na studiach | i |l stopnia oraz opiekun merytoryczny
kierunku ,,Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej", ktérego jest wspdtautorkq. Absolwentka Miedzynarodowej
Akademii Marketingu i Zarzgdzania ,Intercollege” w Moskwie oraz wiascicielka firmy ,,Professional Coach”. W
ramach wspdtpracy z Fundacjq Bio Autyzm w Szczecinie prowadzi spotkania wspierajgce rodzicéw, dzieci ze
szczegdblnymi potrzebami, w sytuacjach trudnych, kryzysowych. Brata udziat w projektach realizowanych dla
rodzicéw, przez Stowarzyszenie na rzecz oséb niepetnosprawnych ,Most” w Gryfinie, podejmujgcych tematyke
radzenia sobie z problemami zyciowymi. Uczestniczka wielu szkolenh z zakresu rozwoju zawodowego i osobistego,
programéw radiowych i telewizyjnych, autorka artykutéw dotyczgcych rozwoju $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej, coachingu i interwencji kryzysowej. Ekspertka w obszarze psychologii praktycznej w Uniwersytecie

Merito w Szczecinie.
Rafal Tabaczek

Trener/Coach/Méwca/Wykladowca/Praktyk NLP/Konsultant

Zdobyweca prestizowej nagrody Polish National Sales Awards w kategorii Najlepszy Trener Sprzedazy w Polsce w 2014
roku. wyréznienie PNSA — kategoria: Super Sprzedawca w 2014 roku

Ekspert w zakresie motywaciji, negocjacji i wywierania wptywu. Praktyk z 23-letnim doswiadczeniem w branzach:
bankowosé, ubezpieczenia, nieruchomosci, elektrotechnika, motoryzacja, IT, FMCG, OZE. Posiada bogate
doéwiadczenie w wystgpieniach publicznych i konferencjach gtéwnie z obszaru motywaciji dla szeféw dziatéw z w/w

branz.

Doswiadczenie biznesowe:

Przez wiele lat sprzedawat, doradzat i zarzgdzat w réznych firmach, dzieki temu jest wiarygodnym i przekonujgcym
trenerem. Jako trener pracuje od przeszto 13 lat, w tym czasie w jego szkoleniach wzieto udziat ponad 11 500 oséb. To
ponad 14 500 h szkoleniowych i przeszto 3000 h coachingowych. Wséréd klientéw miedzy innymi: Alior Bank, PZU,
LINK4, Konfederacja Lewiatan, Polwell, Puls Biznesu, PGE, Santander, Uniwersytet WSB Merito, Amplus, BE Media,
Petka 360, Ever Cleaning, Home Asset, Bonus Nieruchomoéci, Multinieruchomosci, Collegium Da Vinci, Ekspert
Systemy Informatyczne, Tchibo, ESTO, Emiwo, NTI Polska, e-klimatyzacje, LockOn, Axell Logistic, Apro Investment

Deweloper, Quercus, Stanro, BTC, Unikadr, Hisert, MTC Counsulting, DCC Grygorcewicz, Deer Spedycja, Sunday
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Polska, Xene Energie. Prowadzi zajecia na studiach podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito Szczecin, jak

réwniez na studiach MBA z zakresu motywacji, negocjacji i technik wywierania wptywu, w czym sie specjalizuje.
Magdalena Dilugonska

Praktyk, blisko zwigzana z Lean, z ponad 11-letnim do$wiadczeniem. Specjalizuje sie réwniez w zarzqdzaniu procesami
oraz budowaniu i zarzqdzaniu zespotem. Certyfikowana ekspertka zarzqdzania zmiang. Autorka bloga Baba na
LEANie popularyzujgcego Lean i zarzgdzanie. Wspétzatozycielka inicjatywy Lady Lean Network, majgcej na celu
wsparcie i promocje kobiet w srodowisku Lean i zarzgdzania. Od 2018 roku wyktadowczyni Uniwersytetu Merito
Szczecin. Prowadzi szkolenia i warsztaty z tematyki lean i zarzgdzania dla szczecinskich firm. Z Lean zwigzana przede
wszystkim pasjq napedzajgcq do ciggtego rozwoju w tym kierunku, a dzielenie sie wiedzg w tym zakresie jest dla niej

najbardziej satysfakcjonujgce.
Monika Dawid-Sawicka

Ekspertka rynku pracy, trenerka biznesu, facylitatorka, coach ICF. Od ponad 20 lat prowadzi konsultacje, warsztaty,
sesje rozwojowe dla manageréw, kadry zarzqgdzajgcej, zespotdw i catych firm z obszaru energetyki, finanséw,
bankowosci, administracji, produkciji, logistyki, ubezpieczenn, FMCG. Wspétpracuje tez ze sportowcami. Jest
certyfikowang facylitatorkq, trenerkg narzedzia diagnostycznego Styléw Myslenia i©Dziatania FRIS® oraz
odpornosci psychicznej MTQ Plus Odpornoéé Psychiczna. Ma na swoim koncie kilkaset godzin pracy trenerskiej,
przeprowadzita ponad tysigc diagnoz stylu myslenia i dziatania FRIS® . Posiada dyplom Erickson Certified
Professional Coach oraz International Coach Federation na poziomie PCC (udokumentowane ponad 700 godzin
pracy coachingowej). Absolwentka Szkoty Coachéw ,,The Art and Sience of Coaching” prowadzonej przez Erickson
Coaching International. Jest praktykiem analizy transakcyjnej oraz wspétautorkq bestsellerowej ksigzki ,,13 wzorcow
dobrej komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”. Swojq wiedze dzieli sie z uczestnikami studiéw
podyplomowych i MBA WSB Merito. Autorka kilkuset tekstéw i opracowan publikowanych w prasie branzowej.
Wspétpracuje tez z zespotem PARP realizujgcym projekt badawczy Bilans Kapitatu Ludzkiego. Organizowane przez nig

ogdlnopolskie debaty biznesowe i konferencje sq okazjg do wymiany mysli i doéwiadczen zawodowych.

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujqc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 27 maja
czesne juz od
800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 1 85 ZI' 230z zt
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4150 zt 4950zt
Rok nauki Czesne
2 1rok 2150 zl 2550z
raty
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 445 zt 525zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 378 zt 45zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1 rok 3950 zt 495024
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2050 z4 255021
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 425 zi 525 2t
Rok nauki Czesne
12 rat 1 rok 361 zt wus 2

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

12



