Zarzadzanie w podmiotach opieki
zdrowotnej

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku:

Studia w formule tradycyjnej.

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zjazdéw, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazddéw.

Celem studiéw jest zapoznanie Cie z prawno-ekonomicznymi aspektami funkcjonowania podmiotu leczniczego oraz z
problematykq jego zarzqgdzania i gospodarowania finansami. Szczegdlny nacisk w programie ktadziemy na
kompetencje interpersonalne menedzera w organizacjach ochrony zdrowia, na jego umiejetnos$ci zarzgdzania

kadrami i czasem pracy oraz rozwiqgzywania sytuacji konfliktowych.

Jesli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach rekrutacji (np. ilo§¢ dostepnych miejsc

czy terminy sktadania dokumentéw) skontaktuj sie z naszym Biurem Rekrutacji:

e-mail: rekrutacja@szczecin.merito.pl
tel. 91 422 58 58.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


mailto:rekrutacja@szczecin.merito.pl

Co zyskujesz?

Zdobedziesz wiedze i kwalifikacje niezbedne do petnienia funkcji kierowniczych w jednostkach ochrony
zdrowia, zaréwno pod kgtem ekonomiczno-finansowym, jak i zarzqdzania zasobami ludzkimi.

Nauczysz sie profesjonalnie planowaé i organizowaé czas pracy wtasnej i podlegtego personelu, co
skutkowaé bedzie podnoszeniem jakosci §wiadczonych dla spoteczeristwa ustug.

W trakcie zaje¢ zapoznasz sie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi, wspdtczesnymi koncepcjami
zarzgdzania w ochronie zdrowia oraz aspektami zarzqdzania finansami.

Dowiesz sie, jak kreowaé pozytywny wizerunek podmiotu leczniczego.

Dla kogo?

Studia sq adresowane do oséb petnigcych lub przygotowujgcych sie do petnienia funkcji kierowniczych w
placéwkach ochrony zdrowia.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych Zarzgdzanie w podmiotach opieki zdrowotnej

e O Q

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 164 Liczba zjazdéw: 10
9

ZARZADZANIE W OPIECE ZDROWOTNEJ (164 godz.)

Psychologia efektywnosci osobistej, radzenie sobie ze stresem (10 godz.)

Budowanie wizerunku (5 godz.)
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Zapobieganie mobbingowi (5 godz.)

Techniki menedzerskie (15 godz.)

Zarzgdzanie talentami w zespole, poziomy przywddztwa (15 godz.)
Zarzgdzanie finansami (10 godz.)

Marketing (10 godz.)

Negocjacje w biznesie (10 godz.)

Podstawy prawne funkcjonowania opieki zdrowotnej w Polsce (8 godz.)
Prawo pracy i prawa pacjenta (8 godz.)

Zasady rekrutacji i oceny personelu (12 godz.)

Komunikacja interpersonalna w placéwce opieki zdrowotnej (8 godz.)
Samorzqdy i zwigzki zawodowe pracowniké4w medycznych (4 godz.)
Placéwka opieki zdrowotnej w sytuacji zmiany (8 godz.)

Zasady wyceny $wiadczen zdrowotnych (8 godz.)

Metody oceny jakosci podmiotéw leczniczych w Polsce (8 godz.)

Zarzqgdzanie jakoscig w jednostkach ochrony zdrowia (20 godz.)

Forma zaliczenia
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Test sprawdzajgcy
wiedze po | i po Il

semestrze.

Wykladowcy

mgr Grzegorz Dolata

Ekspert rynku medycznego, wyktadowca akademicki,praktyk,menadzer, socjolog, politolog, logistyk, specjalista
nowoczesnego zarzqgdzania w opiece zdrowotnej. Absolwent Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej , Wyzszej Szkoty
Humanistycznej, Wyzszej Szkoty Bankowej, Akademii Humanistyczno — Ekonomicznej w todzi, Wyzszej Szkoty
Techniczno — Ekonomicznej w Szczecinie. Od wielu lat zaangazowany w funkcjonowanie i

rozwdj Ratownictwa Medycznego. Zwigzany z Wojewédzkq Stacjg Pogotowia Ratunkowego w Szczecinie, w

ktérej piastuje wysokie stanowisko. Prelegent i uczestnik wielu konferencji naukowych o tematyce rynku ustug
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medycznych w Polsce i Europie. Cztonek polsko — niemieckiego zespotu tworzqgcego miedzyrzqdowq

Umowe Ramowg dotyczqcq wspétpracy transgranicznej w zakresie Ratownictwa Medycznego.
mgr inz. Krzysztof Kowalski

Absolwent Wydziatu Elektrycznego ZUT w Szczecinie. Ukohczyt réwniez zarzqdzanie jokosciqg i studia MBA oraz
Strategic Leadership Academy w ICAN Institute. Swoje do$wiadczenie zdobywat pracujgc w Stoczni Szczecinskiej
(1992-1998) jako kontroler jakosci, a nastepnie w Sonion Polska (1998-2007) na stanowiskach takich jak: inzynier
zapewnienia jakosci, szef zapewnienia jakosci, szef operacyjny oraz dyrektor operacyjny, a takze w DGS Poland
(2007-2017) na stanowisku dyrektora generalnego. Jest réwniez wtascicielem firmy doradczej, szkoleniowej i
mentoringowej Krzysztof Kowalski Doradztwo. Rozpoczgt prace w obszarze jakosci, po czym kontynuowat jg w
obszarze operacyjnym. Przez 10 lat zarzgdzat firmg DGS Poland (2200 pracownikdéw). Specjalizowat sie w zarzqgdzaniu
produkcjg i zarzgdzaniu organizacjami w Polsce i w Danii. Prywatnie interesuje sie turystykq, jozdg na rowerze,

czytaniem ksigzek i filmem.
Piotr Ruta

Trener, konsultant, doradca i negocjator. Wyktadowca na Studiach Podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito.
Studiowat na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Jest absolwentem
programu the Advanced Certificate in Marketing. Od 2004 roku jest tez cztonkiem The Chartered Institute of
Marketing i Communication Managerem Komitetu CIM Poland zarzqgdzajgcego tq organizacjq na terenie Polski.
Ukonczyt Akademie Junior Chamber Poland oraz specjalistyczne kursy Best Practices for Inwestor Relations
Professionals. Cztonek Klubu MBA Wyzszej Szkoty Zarzqdzania / The Polish Open University.

Od 1994 roku doradza i szkoli jako niezalezny konsultant ds. komunikacji marketingowej oraz trener migkkich
umiejetnosci menedzerskich. Na zlecenie wystepuje jako negocjator zaréwno w negocjacjach sprzedazowo-
zakupowych jak i sporach pracowniczych. Posiada réwniez doswiadczenie w projektach zwigzanych z komunikacjq
wewnetrzng w firmie. tgczy wiedze i praktyke z obszaru umiejetnosci menedzerskich, komunikacji i HR. Specjalizuje
sie w zagadnieniach z zakresu technik negocjaciji sprzedazy i obstugi klienta, etykiety biznesowej, zarzqgdzania
zespotami, proceséw komunikacji, marketingu, autoprezentac;ji i wystgpien publicznych oraz narzedzi
wykorzystywanych w trakcie powyzszych dziatan. Certyfikowany konsultant narzedzi psychometrycznych Extended
DISC® i Success Insights. Zaangazowany w tworzenie zintegrowanych projektéw szkoleniowo-eventowych typu
szkolenie plus. Zajmuje sie takze problematykqg innowacyjnoséci i leadership.

Szkolit miedzy innymi przedstawicieli takich firm jak: Accenture Sp. z 0.0, Avon Cosmetics Polska, Avon Operations
Polska Sp. z 0.0., Browar Okocim S.A., Coca - Cola HBC Polska, Colgate-Palmolive Poland Sp. z. o. o., Cussons, Dr
Irena Eris, Eurocash Delikatesy Centrum, Farm Frites Poland SA, FERRING PHARMACEUTICALS B.V., Grupa Zywiec
S.A., Henkel, Michelin Polska S.A.,Microsoft Sp. Z o.0., NESTLE POLSKA S.A., Perta - Browary Lubelskie S.A., Philip
Morris Polska S.A.,Philips Lighting, Proctor & Gamble, Renault Polska, ROSSMANN SDP Sp. z o0.0., Sandvik Mining and

Construction, Tesco Polska Sp. z 0.0., TUI Poland Sp z o .0., Unilever Polska S.A. i innych.
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Beata Pluta

Mentor, trener biznesu, coach zespotu ( WIAL), wyktadowca na studiach podyplomowych wyzszych uczelni. Menedzer
z ponad 20-letnig praktykq w obszarze sprzedazy, finanséw, ustug w korporacjach z kapitatem skandynawskim,
zarzgdzata duzymi zespotami na szczeblu Dyrektora Regionu i Dyrektora Sprzedazy.

Jako trener prowadzi warsztaty z zakresu rozwoju kompetencji przywédczych i menedzerskich, zarzqdzania zmiang,
efektywnej komunikacji, wykorzystywania Talentéw w budowaniu i zarzgdzaniu zespotem, a takze z technik
sprzedazy i jakosci obstugi klienta oraz radzenia sobie ze stresem. Prowadzi programy rozwojowe Akademia Lidera i
Akademia Mtodego Lidera.

Pracuje z zespotami wedtug modelu Action Learning ( WIAL), pomaga usprawnié¢ myslenie systemowe, zbudowaé
zespoty o wysokiej skutecznosci, rozwija¢ lideréw oraz zapewnié ciggte uczenie. Propagatorka mentoringu
wewnetrznego w przedsiebiorstwach, przygotowuje specjalistéw w swojej dziedzinie do roli mentora wewnetrznego
pomagajqc im rozwing¢ odpowiednie cechy i kompetencje. Wtasciciel firmy szkoleniowo-doradczej ,,Lead-up”,

wiceprezes klastra Praktyki Zarzgdzania Procesowego, wspétzatozyciel grupy firm doradczych ,, Twéj-Mentor”.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujqc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 1 85 Zl' 230z zt

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4150 zt 4950zt
Rok nauki Czesne
2 1rok 2150 zl 2550z
raty
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 445 zt 525zt
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Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 378 zt 45zt
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1 rok 3950 zt 495024
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2050 z4 255021
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 425 zi 525 2t
Rok nauki Czesne
12 rat 1 rok 361 zt wus 2
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