Organizacja i zarzadzanie oswiata - studia
online

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie)

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspdtpracy Uniwersytetéw WSB Merito z Chorzowa, Poznania,

Szczecina i Warszawy. Dzieki temu na zajeciach online spotkasz sie z uczestnikami i wyktadowcami z innych miast.

Celem studiéw jest profesjonalne przygotowanie Cie do petnienia funkcji dyrektora przedszkola, szkoty lub innej
placéwki oéwiatowej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 27 pazdziernika 2009 roku (Dz.U. nr

184, poz. 1436).

Ukonczenie tego kierunku umozliwia nabycie kwalifikacji w zakresie zarzqgdzania oéwiatq i uprawniei do zajmowania
stanowisk kierowniczych we wszystkich typach szkét i placéwek oswiatowo-wychowawczych oraz w organach

prowadzqgcych i nadzorujgcych dziatalno$é o$wiatowq.

Jeéli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach rekrutacji (np. ilo§¢ dostepnych miejsc

czy terminy sktadania dokumentéw) skontaktuj sie z naszym Biurem Rekrutacji:

e-mail: rekrutacja@szczecin.merito.pl
tel. 91 422 58 58.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Co zyskujesz?
Stuchacz zdobedzie umiejetnosci z:

Budowania koncepcji pracy placéwki oswiatowej

Sprawowania przywédztwa i tgczenie go z praktykq zarzqgdzania

Organizowania proceséw dydaktycznych

Strategicznego zarzqgdzania zmiang w szkole

Organizowania pracy szkoty adekwatnie do obowigzujgcych przepiséw prawa
Planowania i podejmowania inicjatyw na rzecz rozwoju wtasnego wspédtpracownikéw
Wprowadzania zmian, wdrazania nowych trendéw w oswiacie

Efektywnosci nauczania, poprzez zastosowanie najlepszych praktyk zarzgdzania w edukaciji

Dla kogo?

Studia adresowane sq do oséb zamierzajgcych przystgpi¢ do konkursu na stanowisko dyrektora placéwki o§wiatowej
oraz do dyrektoréw, wicedyrektoréw, nauczycieli, pracownikéw jednostek samorzqdéw terytorialnych i innych oséb

zwigzanych z edukacjg checgeych poszerzyé i uaktualnié swoje kompetencje.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Organizacja i zarzgdzanie o$wiatq.

Liczba godzin: 220 godzin zajeé + 16 godzin praktyk.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 220 + Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestrow: 2
9 16 godz. praktyk

PRZYWODZTWO EDUKACYJNE | PSYCHOLOGICZNE PODSTAWY ZARZADZANIA W SZKOLE (26 godz.)

Style przewodzenia, specyfika przywddztwa edukacyjnego — 4 godz.
Zarzgdzanie zmiang w edukacji — 8 godz.

Praca zespotowe nauczycieli jako kierunek procesu edukacyjnego — 4 godz.
Psychologiczne podstawy zarzgdzania — 6 godz.

Zarzqdzanie uczeniem sie — 4 godz.

SYSTEMOWE ZARZADZANIE | ADMINISTROWANIE SZKOLA (82 godz.)

Cele, zadania, wymagania wobec szkét w $wietle obowigzujgcych przepiséw — 4 godz.
Wewnetrzne akty prawne w szkole — 8 godz.

Koncepcja pracy szkoty — 8 godz.

Zarzqdzanie jakosciq ksztatcenia, nadzér pedagogiczny — 8 godz.

Organizacja placéwki oéwiatowej — 4 godz.

Prawne aspekty zarzqdzania placéwkg oéwiatowq (prawo o$wiatowe, prawo administracyjne,
samorzqgdowe, prawo pracy, prawo finanséw publicznych) — 8 godz.

Zarzgdzanie finansami i majqgtkiem szkoty — 8 godz.
Strategia rozwoju szkoty, planowanie pracy szkoty — 4 godz.
Kontrola zarzqdcza — 4 godz.

Polityka kadrowa — specyfika zarzqdzania zasobami ludzkimi w szkole (aspekty organizacyjne i prawne) —
8 godz.

Rekrutacja, selekcja pracownikéw, zwalnianie, wprowadzanie nowego pracownika — 4 godz.
Sytuacje kryzysowe w szkole — 6 godz.

Minimum informatyczne dyrektora szkoty — obstuga urzgdzen i programéw niezbednych w pracy
dyrektora szkoty — 8 godz.

ORGANIZOWANIE PROCESU UCZENIA SIE | BUDOWANIA SZKOLY JAKO ORGANIZACJI UCZACEJ SIE (38 godz.)

Organizowanie proceséw edukacyjnych z uwzglednieniem wymagan panstwa — 4 godz.
Szkota organizacjg uczgcq sie — 4 godz.

Podstawa programowa jako mapa tresci — 4 godz.

Ocenianie dla uczenia sie — 6 godz.

Metody opracowywania i modyfikowania programéw nauczania — 4 godz.

Innowacje pedagogiczne — 6 godz.

Dyrektor jako lider doskonalenia sie nauczycieli — 4 godz.

Kultura organizacyjna szkoty — 6 godz.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



KOMUNIKACJA W SZKOLE, WSPOLPRACA SZKOLY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM (30 godz.)

Media w procesach komunikowania sie szkoty (promocja placéwki oéwiatowej i marketing w o$wiacie,
kontakty placéwki z mediami) — 6 godz.

Wspdtpraca z samorzgdem terytorialnym, instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami prywatnymi — 4 godz.

Idea partycypacji spotecznej dla rozwoju szkoty — 4 godz.
Wspétpraca szkoty z rodzicami jako fundament jej rozwoju — 8 godz.
Partnerzy szkoty — zewnetrzne instytucje wspierajgce dziatania placéwek o$wiatowych — 4 godz.

Zarzqgdzanie projektami — 4 godz.

KLUCZOWE KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI JAKO LIDERA ORGANIZACJI (38 godz.)

Kompetencje interpersonalne dyrektora szkoty/placéwki — 8 godz.

Asertywnos¢ i komunikacja w pracy dyrektora szkoty, udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej — 8
godz.

Planowanie witasnego rozwoju — 6 godz.
Zarzqgdzanie stresem i czasem - 8 godz.

Coaching i mentoring w edukacji — 8 godz.

SEMINARIUM (6 godz.)

Seminarium dyplomowe

Forma zaliczenia

- = Z¥

Projekt zaliczeniowy- Egzamin potgczony z Praktyka zawodowa —
napisanie koncepcji przedstawianiem 16 godz.
pracy placéwki projektu
o$wiatowej zaliczeniowego

Wykladowcy

Agnieszka Bartosik

Nauczycielka dyplomowana z 20-letnim stazem pracy. Wyktadowca akademicki na kilku wiodgcych uczelniach
Wielkopolski. Kierownik merytoryczny i autorka programéw studiéw podyplomowych dla nauczycieli (min. na

kierunkach: Kadra o$wiatowa, Doradztwo zawodowe, Nauczanie biologii, Nauczanie przyrody, Nauczanie geografii,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Terapia pedagogiczna).

Jest wieloletnim dyrektorem Placéwki Doskonalenia Nauczycieli oraz dyrektorem Osrodka Szkoleniowo - Doradczego
Edulabor z siedzibg w Kaliszu. Petni funkcje Petnomocnika Rektora na Wydziale Nauk Spotecznych w Kaliszu WWSSE.
Specjalizuje sie w pracy z nauczycielami i dyrektorami szkét. Prowadzi badania na temat znaczenia praktycznego
ksztatcenia w obszarze kompetencji miekkich studentéw pedagogiki, jako niezbednego elementu przygotowania
zawodowego przysztych nauczycieli. Wdraza autorski program modutu ksztattujgcego kluczowe kompetencije

nauczycieli w obszarze umiejetnosci interpersonalnych dla studentéw kierunku Pedagogika.
Prywatnie: mama tréjki dzieci.
Andrzej Bartosik

Profesjonalny Certyfikowany Mentor i Coach Biznesowy, coach life, wtasciciel firmy szkoleniowej EDULABOR, trener,
pracownik naukowo — dydaktyczny i wyktadowca akademicki, mediator sqdowy oraz cywilny, doradca zawodowy,
cztonek EMCC, Izby Coachingu oraz Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Reprezentuje praktycznqg wiedze zwiqzang z
zarzqdzaniem. Wieloletni menadzer. Zajmuje sie coachingiem i mentoringiem indywidualnym, grupowym oraz
menadzerskim a takze tutoringiem. Posiada kompetencje pozwalajgce na prace z przekonaniami metodqg RTZ. Pracuje
metodami interaktywnego warsztatu. Szczegdlng uwage zwraca na prace z relacjami. W swoim warsztacie
zawodowym wykorzystuje myslenie dywergencyjne i ksztattuje ten obszar umiejetnosci i kompetencji u swoich
uczestnikéw oraz studentéw. Czesto pracuje z metaforq oraz obrazem a takze wykorzystuje prace z ciatem.
Swiadomie w pracy trenerskiej stosuje metody i narzedzia czerpigce z najnowszej wiedzy neurobiologicznej oraz
zwraca szczegdlng uwage na wielozmystowo$é procesu uczenia sie. Tworzy wiasne autorskie narzedzia coachingowe,

rozwojowe oraz programy szkoleniowe.
Maria Brodziak

Przede wszystkim praktyk. Czynny nauczyciel réznych typdéw szkét z prawie czterdziestoletnim stazem, dyrektor
szkoty dwéch kadencji. Absolwentka studiéw dziennych na kierunku bibliotekoznawstwo i informacja naukowa
w Uniwersytecie Lédzkim oraz studiéw podyplomowych z zakresu filologii polskiej, historii oraz zarzqdzania placéwka

edukacyjng. Jest certyfikowanym menadzerem o$wiaty.

Doswiadczony wyktadowca kolejnych edycji kurséw kwalifikacyjnych i studiéw podyplomowych z zakresu organizacji
i zarzgdzania o$wiatq. Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w petnieniu funkcji eksperta ds. awansu zawodowego
nauczycieli wpisanego na liste ministerialng oraz egzaminatora systemu zewnetrznego oceniania. Jest instruktorem

ZHP w stopniu harcmistrza. Petni funkcje sgdowego kuratora spotecznego.
Jolanta Siwak
Jako dyrektor szkoty opracowata kilka programéw wtasnych dotyczgcych tematyki wychowawczej, realizowanych

gtéwnie w ramach zajeé $wietlicowych. W swojej szkole wprowadzita nowatorskie rozwigzania dotyczgce podniesienia

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



jakosci efektéw ksztatcenia, co przyczynito sie wzrostu wynikéw nauczania. Opracowata i wdrozyta innowacje
pedagogiczne takie jaok miedzy innymi :,,Lepsza komunikacja, lepsze relacje”,,,Jak rozwijaé efektywnie umiejetnosé
uczenia sie ?”,,,Tutoring rozwojowo wychowawczy”. Wiedzq i doswiadczeniem dzielita sie poprzez opracowanie

i realizacje kilku grantéw Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty takich jak:,Jak wykorzystaé wyniki sprawdzianu
szbstoklasisty do podniesienia efektywnoséci ksztatcenia ?”,,, Wsparcie dyrektoréw i nauczycieli szkét podstawowych
w realizacji procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci w zakresie doskonalenia metod pracy z uczniem

z uwzglednieniem efektéw ksztatcenia”.
Edyta Rudz — Jaskowiak

Magister filologii polskiej UAM, ukoriczone studia podyplomowe z oligofrenopedagogiki oraz liczne kursy
kwalifikacyjne, m. in. z zakresu bibliotekoznawstwa; wyktadowca Policealnego Studium Public Relations i Reklamy

(pisanie kreatywne). Egzaminator maturalny z zakresu jezyka polskiego. Wieloletni wicedyrektor zespotéw szkét.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujqc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studidw, 1 85 Zl’ 230z zt

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 3450 zt 4250zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 1790 zt 2190zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 370 zt 45024
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



12 rat 1rok 318 zt 385z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1 rok 3250 zt 4250zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1 rok 1690 zt 2190 24
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 350 zt 450zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1 rok 301 zt 385zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



