Kadry i place

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry (ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule tradycyjnej.

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zjazdéw, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazddw.

Naszym celem jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie@Cie do petnienia profesjonalnej roli specjalisty ds. kadr i
ptac.® Studia systematyzujqg Twojq wiedze o profesjonalnej©realizacji funkcji personalnej, uwzgledniajgc zaréwno

sprawdzone praktyki, jok i aktualne zmiany w prawie pracy.®

Dzieki aktywnym formom zajeé®bedziesz&®miat©®mozliwo$é wymiany®@opinii na temat przedstawianych przyktaddw i

interpretacji z zakresu zarzqgdzania zasobami ludzkimi oraz prawa pracy.
Na kierunku Kadry i ptace pracujemy na oprogramowaniu Enova365.

Na kierunku Kadry i ptace zapoznasz sie z nastepujgcym oprogramowaniem:

 Ptatnik,
* Enova365,
* Aga - Kadry i ptace.

Jeéli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach rekrutacji (np. ilo§¢ dostepnych miejsc

czy terminy sktadania dokumentéw) skontaktuj sie z naszym Biurem Rekrutaciji:

e-mail: rekrutacja@szczecin.merito.pl
tel. 91 422 58 58.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


mailto:rekrutacja@szczecin.merito.pl

Co zyskujesz?

Nabedziesz kompleksowq i specjalistycznq wiedze oraz zdobedziesz praktyczne umiejetnosci z zakresu:
prawa pracy, wynagrodzen, rozliczania $wiadczen pracowniczych, dokumentacji kadrowej, podatkowej i
ZUS.

Dla pracujgcych w dziatach personalnych to $wietna okazja do wymiany doswiadczen, zdobycia
$wiezego spojrzenia na nowosci w zarzqdzaniu personelem i zmian w przepisach.

Studia dajg Ci mozliwoéé rozwoju kompetenciji eksperta kadrowo-ptacowego bez wzgledu na wielko§é
firmy lub branze.

Zdobyta wiedza pozwoli na wykonywanie funkcji kadrowych, kadrowo-ptacowych, rozliczeniowych oraz
petnienia samodzielnych funkcji we wskazanych zakresach.

Uczestnicy zdobywajg umiejetnos$é¢ obstugi programéw komputerowych niezbednych do sprawnego
rozliczania i prowadzenia ewidencji kadrowo-ptacowe (korzystamy z programéw Ptatnik, Enova365).

Dla kogo?

Studia kierowane sqg przede wszystkim do oséb, ktére chcq podnie$é swoje kwalifikacje kadrowo-ptacowe. Kierunek
bedzie ciekawy dla uczestnikéw, ktérzy wigzq swéj rozwdj zawodowy z rolg specjalisty ds. zasobéw ludzkich bgdz

prowadzqg swoje firmy i sg samodzielnymi przedsigbiorcami.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Kadry i ptace

e O Q

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 11
9

System zarzgdzania kadrami w organizacji (8 godz.)

Funkcje dziatu personalnego,

Rekrutacja i selekcja pracownikéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy (88 godz.)

Przyjecie pracownika do pracy,
Bezpieczenstwo i higiena pracy,

Prowadzenie dokumentacji kadrowej,

Strony stosunku pracy,

Rodzaje uméw o prace,

Obowiqgzki pracodawcy i pracownika,
Odpowiedzialno§é w stosunku pracy,

Czas pracy,

Uprawnienia pracownikéw zwiqzane z rodzicielstwem,
Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych,
Zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych,
Zatrudnianie cudzoziemcédw,

Zmiana tresci stosunku pracy,

Ustanie umowy o prace — rozwiqzania i wypowiedzenia.

Ptace, ZUS (80 godz.)

Obowigzki wobec ZUS, GUS i PFRON,

Wstep do ptac,

Naliczanie wynagrodzen netto, za nadgodziny,

Wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent,

Problematyka uméw cywilnoprawnych,

Wynagrodzenia za czas choroby i innych nieobecnosci,

Sytuacje szczegdlne w ptacach,

Potrqcenia od wynagrodzen,

Podatek dochodowy od oséb fizycznych,

Narzedzia informatyczno-kadrowe wspomagajqce prace kadrowo-ptacowq,

Warsztaty z programu Ptatnik.

Forma zaliczenia

Test semestralny Test koncowy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Wykladowcy

Renata Jarzgbek

Absolwentka studiéw podyplomowych na kierunku Doradztwo i Rachunkowo$é Podatkowa, na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Zarzgdzania Uniwersytetu Szczecinskiego, certyfikowany specjalista Balanced Scorecard, wieloletni
wyktadowca przedmiotéw z zakresu wynagrodzen i podatkéw, szkoleniowiec, auditor wewnetrzny Zintegrowanego
Systemu Zarzgdzania ISO 9001 oraz 14001. Na co dzien kieruje pracqg Dziatu Ptac w duzym przedsigbiorstwie, gdzie
odpowiada za kompleksowe prowadzenie zagadnien zwigzanych z naliczaniem i wyptatqg wynagrodzen, §wiadczen

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa oraz potrqcen z wynagrodzen, realizacje obowigzkéw wobec GUS i PFRON,

sporzqdzanie rocznych i wieloletnich budzetéw wynagrodzen.
W wolnym czasie pasjonatka literatury psychologicznej i podrdzniczej.
Katarzyna Netter-Skalska

Trener, szkoleniowiec, specjalista HR. Petnomocnik Zarzqdu ds. Prawa Pracy, wyktadowca akademicki. Z
wyksztatcenia politolog oraz specjalista ds. marketingu, oraz zarzgdzania personelem.

Zawdd swéj traktuje jako duze wyzwanie, systematycznie podwyzszajgc swoje kwalifikacje, a kazde szkolenie i
zajecia ze studentami sq dla niej Zrédtem nowych doswiadczeh. Celem, jaki sobie stawia, jest tgczenie pasji z pracq
zawodowq. Wiedze zdobytg w czasie studiéw - Akademia Trenera - weryfikuje i wykorzystuje prowadzqc szkolenia,
warsztaty oraz liczne wystgpienia.

Jest osobqg aktywng, lubigcqg wyzwania, dzieki czemu potrafi przeprowadzi¢ owocne i interesujgce zajecia, stosujgc
odpowiednie narzedzia pracy trenerskiej. Cechuje jg wytrwatoéé i ciggte dgzenie do rozwoju oraz cheé odnajdywania
nowych metod i srodkédw szkoleniowych. Prywatnie — mama, zona, kobieta, marzycielka... Uwielbiam podrézowaé i

czytaé ksigzki (ulubiony pisarz/pisarka: Alex Kava, Zaon).

Partnerzy kierunku

eniovad

dla biznesu
Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sig online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 27 maja

czesne juz od
800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 185 7t 2304 2

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego,

miesiecznie

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 4050 zt 4850zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2100 zi 2500zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 435 zt 5152
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



12 rat 1rok 368 zt 435zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 3850 zt 4850z
Rok nauki Czesne
2 raty 1 rok 2000 zt 25002
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 415 zi 51524
Rok nauki Czesne
12 rat 1 rok 351 z} 43524

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



