HR Manager

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry (ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule tradycyjnej.

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zjazdéw, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazddw.

Podczas studiéw poznasz kompleksowe techniki zarzqgdzania, niezbedne w procesie skutecznego planowania i
realizacji polityki personalnej . Nabedziesz praktyczng wiedze w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy,
wdrazania nowoczesnych systemédw motywacyjnych, metod projektowania i prowadzenia ocen pracowniczych, a
takze budowania pozytywnego wizerunku organizacji. To od Ciebie moze zaleze¢ zadowolenie pracownikéw, ich

zaangazowanie i cheé¢ dalszego rozwoju.

Umiejetne przycigganie talentéw, polityka pracownicza i atmosfera w miejscu pracy, w ktérym pracownicy chetnie i z

zaangazowaniem wykonujg swoje zadania, wptynie na sukces catej organizaciji.

Celem kierunku jest nabycie szerokiej wiedzy w zakresie strategicznego i efektywnego zarzgdzania zasobami
ludzkimi, umiejetnos$¢ analitycznego i perspektywicznego myslenia, projektowanie, rozwijanie oraz wdrazanie

strategii HR, a takze umiejetno$é tworzenia kultury organizacyjnej nastawionej na innowacje i wspdtprace.

Jesli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach rekrutacji (np. ilo§¢ dostepnych miejsc

czy terminy sktadania dokumentéw) skontaktuj sie z naszym Biurem Rekrutacji:

e-mail: rekrutacja@szczecin.merito.pl
tel. 91 422 58 58.
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Co zyskujesz?

Zdolnos¢ strategicznego rozpatrywania zachodzgcych w firmie proceséw HR w obszarze miekkiego i
twardego HR,

Zdolnos$¢ kreowania i zarzgdzania potencjatem pracownikédw w kierunku osiggania celéw firmy,
Umiejetno$¢é wykorzystania nowoczesnych technologii w wykonywaniu zadan HR,

Wiedze zwiqzangq z realizacjq proceséw rekrutacji i selekcji pracownikéw,

Wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzadzania rozwojem i kompetencjami pracownikéw,

Umiejetnosci w zakresie opracowania budzetu w czesci dotyczqgcej kosztéw pracowniczych i realizacji
budzetu wynagrodzen ,

Wiedze i umiejetnosci w prawidtowym stosowaniu przepisdw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
Umiejetnosé¢ tworzenia i wdrazania efektywnych systemdédw motywacyjnych,

Umiejetnos¢ tworzenia planéw szkolen i planéw rozwoju zawodowego pracownikéw,

Umiejetnosé projektowania systemu ocen pracowniczych,

Umiejetno$¢ budowania zespotdéw,

Wiedze w zakresie efektywnej komunikaciji,

Wiedze w budowania marki pracodawcy (za pomocq dziatan skierowanych do wewnqtrz i na zewngtrz
firmy),

Wiedze w zarzgdzaniu kulturg organizacji oraz wywieranie wptywu spotecznego i realizacje spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.

Wiedze w skutecznym wspieraniu organizacji w modyfikacji modeli biznesowych i dostosowywaniu
zarzgdzania kapitatem ludzkim do globalnych trendéw,

Zdolno$¢ inicjowania i wdrazania zmian,
Innowacyjnosé w mysleniu i dziataniu,

Umiejetnosci uzasadniania podejmowanych przez siebie decyzji konkretnymi danymi, stajqc sie
partnerami dla biznesu.

Dla kogo?

Studia adresowane sq do oséb chcgeych zdobyé zawéd Dyrektora Personalnego, Managera HR, Kierownika Zasobéw
Ludzkich lub poszerzyé wiedze z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi. Do szerokiego grona odbiorcéw: oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze, specjalistéw, pracownikéw dziatéw personalnych oraz absolwentéw szkét

wyzszych, ktérzy chcq specjalizowaé sie w tej dziedzinie.
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Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku HR Manager:

e O Q

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 178 Liczba zjazdéw: 10
9

HR Manager (170 godz.)

Manager HR - sylwetka zawodowa w konteksécie petnionej funkcji (2 godz.)
Mapowanie kluczowych proceséw HR i zarzgdzanie nimi (6 godz.)

Funkcje dziatu personalnego (28 godz.)

Efektywne zarzqdzanie projektami HR (8 godz.)

Rekrutacja i selekcja pracownikéw (12 godz.)

Ochrona danych osobowych (6 godz.)

Modele i profile stanowisk pracy (8 godz.)

Strategiczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi (4 godz.)

Zarzqgdzanie kompetencjomi w przedsiebiorstwie (10 godz.)

Zarzqgdzanie komunikacjg w organizacji (8 godz.)

Zarzgdzanie procesem szkolen pracowniczych (8 godz.)

Projektowanie éciezek kariery zawodowej i zarzqgdzanie talentami (8 godz.)
Nowoczesne systemy ocen pracowniczych (8 godz.)

Budowa i rola systeméw motywacyjnych w nowoczesnej organizacji (14 godz.)
Polityka premiowa i budowa systemu wynagrodzen (8 godz.)
Zarzgdzanie konfliktem w zespole (6 godz.)

Onboarding pracownika (6 godz.)

Przywédztwo (6 godz.)

Prawne podstawy zarzqgdzania kadrami (16 godz.)

Techniki prezentacji (6 godz.)

Forma zaliczenia
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Case study Test semestralny
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Wykladowcy

Kinga Stepien

Od 2015 roku jako trener zwigzana jest z Wyzszq Szkotg Bankowg w Poznaniu oddziat w Szczecinie (obecnie
Uniwersytet WSB Merito Szczecin), a od ponad 20 lat z branzg HR — swobodnie poruszajgc sie zaréwno w obszarze
miekkiego jak i twardego hr. Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc w firmach polskich i spétkach z kapitatem
zagranicznym. Przez wiele lat petnigc funkcje zarzgdzajgce w obszarze zasobdéw ludzkich brata udziat w budowaniu i
wdrazaniu strategii HR. Bedgc menedzerem w miedzynarodowej organizacji $wiadczqgcej kompleksowe ustugi z
zakresu zarzqgdzania kapitatem ludzkim oraz doradztwem personalnym, z powodzeniem wdrazata m.in. procedury,
regulaminy, programy motywacyjne i usprawnienia w obszarze HR. Ma doswiadczenie w budowaniu struktur HR w
spétkach celowych branzy petrochemicznej, a takze w przemysle logistycznym i e-commerce. Z pasjg prowadzi
szkolenia z zakresu przepiséw prawa pracy, w przystepny i praktyczny sposéb przekazujgc wiedze z obszaru zawitych
paragraféw, ustaw i rozporzqgdzen. Obecnie pracuje na stanowisku Dyrektora Personalnego w duzej firmie
produkcyjnej - bedqcej wiodgcym w Europie producentem, dostawcq i integratorem systeméw zautomatyzowanych
rozwigzan i urzqdzen intralogistycznych.

Praca z ludZmi jest jej pasjq, ale réwnie mocno utozsamia sie z biznesem w ktérym pracuje, dlatego tez bliskie sq jej
cytaty Henrego Forda:

"Jest jedna, wazna zasada dla przedsiebiorcy: Stwérz najlepszg mozliwg jakosé, przy najnizszym mozliwym koszcie,
ptacgc najwyzsze mozliwe wynagrodzenie."

»Potgczenie sit to poczqgtek, pozostanie razem to postep, wspdlna praca to sukces”.
dr Sylwia Olszewska

Jako trener zwiqgzana z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu oraz w Szczecinie od 2009 r. Psycholog biznesu,
trener, coach, terapeuta, doktorant UG. Absolwent uczelni: Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu — mgr
psychologii, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie — mgr nauk o rodzinie. Ukohczone szkolenia
z zakresu: coachingu, zarzqdzania zasobami ludzkimi, zachowan asertywnych, skutecznych negocjacji w biznesie i

wielu innych. Autor wielu publikacji. Trener szkoleniowiec psychologii biznesu.
Elzbieta Stelmach

Praktyk analizy Transakecyjnej, certyfikowany trener narzedzia FRIS®, trener biznesu, coach kariery, coach
kryzysowy, certyfikowany trener narzedzia Super-Skills, konsultant narzedzia FACET5, twérca Centrum Szkoleniowo-
Rozwojowego Sapientia, ktére prowadzi od 1996 r. Posiada ponad 25-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen i
warsztatéw. To kilkadziesigt tysiecy godzin na salach szkoleniowych w catej Polsce. Wspédtpracuje z firmami z branz:
IT, ustugowych, produkcyjnych, handlowych, tworzgc programy rozwojowe, budujqc strategie rozwoju pracownikéw i

menedzeréw, oraz przeprowadzajgc warsztaty. Wsrdd jej klientéw sq réwniez jednostki administracji publicznej, sqdy,
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uczelnie oraz placéwki oswiatowe. Swojg wiedzqg i doswiadczeniem dzieli sie w roli trenera i opiekuna merytorycznego
ze stuchaczami studiéw podyplomowych, m.in. na Uniwersytecie Merito WSB, US, ALK MBA. Absolwentka Szkoty
Analizy Transakcyjnej oraz Education via Autonomy, akademii coachingu kryzysowego, studiéw podyplomowych
coaching na WSB Merito w Poznaniu, psychologicznego doradztwa zawodowego i personalnego i psychologii w
zarzgdzaniu na UAM oraz socjoterapii i profilaktyki uzaleznien. Jest wspétautorkg bestsellerowej ksigzki ,,13 wzorcéw

dobrej komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”.
Piotr Ruta

Trener, konsultant, doradca i negocjator. Wyktadowca na Studiach Podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito.
Studiowat na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego. Jest absolwentem
programu the Advanced Certificate in Marketing. Od 2004 roku jest tez cztonkiem The Chartered Institute of
Marketing i Communication Managerem Komitetu CIM Poland zarzqgdzajgcego tq organizacjq na terenie Polski.
Ukonczyt Akademie Junior Chamber Poland oraz specjalistyczne kursy Best Practices for Inwestor Relations
Professionals. Cztonek Klubu MBA Wyzszej Szkoty Zarzqgdzania / The Polish Open University.

Od 1994 roku doradza i szkoli jako niezalezny konsultant ds. komunikacji marketingowej oraz trener migkkich
umiejetnosci menedzerskich. Na zlecenie wystepuje jako negocjator zaréwno w negocjacjach sprzedazowo-
zakupowych jak i sporach pracowniczych. Posiada réwniez doswiadczenie w projektach zwigzanych z komunikacjq
wewnetrzng w firmie. tgczy wiedze i praktyke z obszaru umiejetnosci menedzerskich, komunikacji i HR. Specjalizuje
sie w zagadnieniach z zakresu technik negocjaciji sprzedazy i obstugi klienta, etykiety biznesowej, zarzgdzania
zespotami, proceséw komunikacji, marketingu, autoprezentac;ji i wystgpien publicznych oraz narzedzi
wykorzystywanych w trakcie powyzszych dziatan. Certyfikowany konsultant narzedzi psychometrycznych Extended
DISC® i Success Insights. Zaangazowany w tworzenie zintegrowanych projektéw szkoleniowo-eventowych typu
szkolenie plus. Zajmuje sie takze problematykqg innowacyjnoséci i leadership.

Szkolit miedzy innymi przedstawicieli takich firm jak: Accenture Sp. z 0.0, Avon Cosmetics Polska, Avon Operations
Polska Sp. z 0.0., Browar Okocim S.A., Coca - Cola HBC Polska, Colgate-Palmolive Poland Sp. z. o. o., Cussons, Dr
Irena Eris, Eurocash Delikatesy Centrum, Farm Frites Poland SA, FERRING PHARMACEUTICALS B.V., Grupa Zywiec
S.A., Henkel, Michelin Polska S.A.,Microsoft Sp. Z 0.0., NESTLE POLSKA S.A., Perta - Browary Lubelskie S.A., Philip
Morris Polska S.A.,Philips Lighting, Proctor & Gamble, Renault Polska, ROSSMANN SDP Sp. z o0.0., Sandvik Mining and

Construction, Tesco Polska Sp. z 0.0., TUI Poland Sp z o .0., Unilever Polska S.A. i innych.
tukasz Sokal

Zwigzany z ogdélnopojetg tematykg Human Resources od 2010 roku. Rozpoczgt swojq przygode w agencjach pracy,
aby potem przej$é ptynnie do wewnetrznych dziatéw personalnych w firmach polskich i miedzynarodowych. Od
ponad 5 lat realizuje sie zawodowo w WSB w Szczecinie (obecnie Uniwersytet WSB Merito Szczecin) jako wyktadowca
na studiach podyplomowych zwigzanych z branzq HR. Rozpoczynat swojg kariere w takich agencjach pracy jak
Manpower i IDEA HR, gdzie szlifowat swoje doswiadczenie w realizowaniu projektéw rekrutacyjnych: niskiego,

$redniego i wysokiego szczebla dla polskich i zagranicznych firm. Uczestniczyt w zatrudnianiu obcokrajowcéw ze
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wszystkich zakgtkéw $wiata. Nastepnie bedgc Koordynatorem Zespotu Rekrutacji w miedzynarodowej korporacji
Majorel (wczeéniej Arvato) dbat o prawidtowe i efektywne realizowanie proceséw rekrutacyjnych w szczecinskim
oddziale. Dodatkowo byt odpowiedzialny za koordynacje dziatu z marketingiem i biznesem. Negocjacje biznesowe nie
sg mu obce. Caty czas pozostaje na biezgco ze zmieniajgcymi sie trendami na rynku pracy i prawem dotyczgcym

zatrudniania pracownikéw.
Marcin Przeworski

Doswiadczony manager z udokumentowang historiq globalnych operacji w HR migkkim i twardym oraz w szeroko
rozumianym biznesie w przemysle paliwowym, technologicznym, logistycznym i e-commerce. Wedtug niego w kazdej
firmie zawsze najwazniejszy jest cztowiek i jego bezpieczenstwo. Rzetelnie wykonuje swoje obowigzki zawodowe, o
czym $wiadczq liczne referencje oraz realizacja zatozonych KPI. Zdobyte przez niego doswiadczenie w HR, potgczone
z rozumieniem potrzeb biznesowych w roznych branzach, przektada sie na najwyzsze wyniki i efektywno$é codziennej
pracy. Uwaza, ze wypracowane relacje i nastawienie do pracy sq jedng z kluczowych miar sukcesu, ktére
bezposrednio przektadajq sie na wynik, niezaleznie od petnionego stanowiska. Codziennie rozwija kluczowe
kompetencje w pracy ze swoimi zespotami i pracownikami, ktérymi sqg m.in.: pozytywne nastawienie, dbanie o relacje
i zadowolenie klientéw wewnetrznych i zewnetrzych oraz zapewnianie najwyzszej jakosci. Swoje nastawienie do pracy
okresla cytatem Richarda Bransona "Klienci nie sg najwazniejsi. Pracownicy sg najwazniejsi. Jesli zadbasz o swoich

pracownikéw, oni zatroszczq sie o klientéw."

Partnerzy kierunku

LS)

human
resources

group

.....

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zt, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 1 85 ZI' 230zt zt

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 4050 zt 4850zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2100 zi 2500zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 435 zt 5152
Rok nauki Czesne
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 3850 zt 4850z
Rok nauki Czesne
2 raty 1 rok 2000 zt 25002
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 415 zi 51524
Rok nauki Czesne
12 rat 1 rok 351 z} 43524
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