Diversity and Inclusion - Zarzadzanie
roznorodnoscia w organizacji
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Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie)

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje, jest efektem wspétpracy Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW oraz Uniwersytetéow

WSB Merito. Dzigki temu na zajeciach online spotkasz sie z uczestnikami i wyktadowcami z innych miast.

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?
Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP
Jesli nie mozesz znalez¢ ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: dsp@szczecin.merito.pl, lub zadzwon: 91 452 69 70, 91 452 69 71

Réznorodnosé, Inkluzywno$é i Przynalezno$é majq wielowymiarowe oblicze. To trendy, ktéry wskazujg na rosngcq
potrzebe otwartoéci biznesu na wszystkie grupy spoteczne. Wprowadzenie polityki réznorodnoéci i otwartosci w
firmach wigze sie z wieloma wyzwaniami, zaréwno w obszarze procedur i przepiséw, jak i w kontekscie

organizacyjnym, komunikacyjnym, czy szkoleniowym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
mailto:dsp@szczecin.merito.pl

Organizacje, ktére rozumiejq te potrzebe oraz decydujq sie na stworzenie zréznicowanego miejsca pracy, w ktérym
znajdzie sie przestrzen dla kazdego, bez wzgledu na réznicujgce cechy, mogq jednak liczyé na wymierne korzysci.
Autentyczna polityka réznorodnoséci i inkluzywnosci zwieksza kreatywnosé i efektywnoéé pracownikdéw, ich poczucie
przynaleznosci, buduje pozytywny wizerunek, a takze pozwala na pozyskanie utalentowanych i zaangazowanych

pracownikéw.

Jesli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach rekrutacji (np. ilo§¢ dostepnych miejsc

czy terminy sktadania dokumentéw) skontaktuj sie z naszym Biurem Rekrutacji:

e-mail: rekrutacja@szczecin.merito.pl
tel. 91 422 58 58.

Co zyskujesz?

Uczestnicy studiéw:

poznajq zakres i rézne aspekty zarzqdzania réznorodnoscig w organizacji
dowiedzq sie jakie korzysci niosq ze sobqg zréznicowane zespoty

rozwing swoje kompetencje menedzerskie i liderskie w zakresie dokonywania zmian i wdrazaniu strategii
réznorodnoséci i inkluzywnosci w firmie, zarzqgdzania zréznicowanym zespotem i motywowania innych do
dziatania.

Dla kogo?

menedzeréw, wtascicieli firm, ktérzy chcg wdrozyé¢ strategie réznorodnosci w organizacji

pracownikéw odpowiedzialnych w firmie za komunikacje spoteczng, public relations, marketing,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi, ktérzy chcqg poznaé standardy, narzedzia i zasady wdrazania strategii
réznorodnosci

os6b, ktére sq lub zamierzajqg zostaé liderami zmian w zakresie polityki r6znorodnosci i inkluzywnosci w
organizacji

osbb, ktére pragnq realizowaé projekty, ktére realnie wptywajq na jakosé zycia innych ludzi

dla wszystkich oséb zainteresowanych tematykg réznorodnosci, ktére chciatyby zdobyé praktyczng
wiedze na ten temat
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Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Diversity and Inclusion - Zarzgdzanie réznorodnoscig w

organizacji:

. — ¥
T ® © Clalm

——

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 164 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréow: 2
9

ZNACZENIE ROZNORODNOSCI | INKLUZYWNOSCI DLA ROZWOJU ORGANIZACJI (16 godz.)

Wymiary réznorodnosci
Koncepcje Zarzgdzanie Réznorodnoscig w tworzeniu organizacji réwnych szans
Wyzwania dla zarzgdzania organizacjg z perspektywy zmian demograficznych

Uzasadnienie biznesowe dla DEI

PSYCHOLOGICZNE | SPOLECZNE ZRODLA UPRZEDZEN | STEREOTYPOW (16 godz.)

strategiczne ustawodawstwo w zakresie réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji

wyzwania dla zarzgdzania organizacjq z perspektywy zmian demograficznych: pteé¢, wiek i wyksztatcenie,
pochodzenie etniczne / rasa; orientacja seksualna, religia

kobiety i mezczyzni na stanowiskach kierowniczych
bezrobocie i zatrudnienie

niepetnosprawnoéé

PRAWNE ASPEKTY WYROWNYWANIA ROZNIC W MIEJSCU PRACY (16 godz.)

Prawne aspekty wyréwnywania réznic w miejscu pracy

ZARZADZANIE WIELOKULTUROWOSCIA W ORGANIZACJI (16 godz.)

Zarzgdzanie wielokulturowosciq w organizacji

ROZNORODNOSC W FIRMIE A ZATRUDNIENIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (8 godz.)

status prawny pracownikdéw z niepetnosprawnosciami

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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spoteczne i ekonomiczne korzysci zwigzane z zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnoséciami

adaptacja firmy do pracy oséb z niepetnosprawnosciami

ROZNORODNOSC ZE WZGLEDU NA PLEC (8 godz.)

kobiety na rynku pracy
wdrozenie autentycznego réwnouprawnienia w praktyce biznesowe;j

korzysci ze wzmocnienia roli kobiet w firmie

ZARZADZANIE MIEDZYPOKOLENIOWE JAKO ELEMENT POLITYKI ROZNORODNOSCI (16 godz.)

Zarzgdzanie miedzypokoleniowe jako element polityki réznorodnosci

ETYCZNOSC JEZYKA W KOMUNIKACJI (8 godz.)

rola jezyka w kreowaniu zachowan i postaw
jezyk wolny od uprzedzen z powodu pfci, orientacji seksualnej, koloru skéry, pochodzenia, wieku, choréb

przeciwdziatanie agresji stownej

KOMUNIKACJA EMPATYCZNA (16 godz.)

wprowadzenie do Porozumienia bez przemocy Marshalla Rosenberga
model 4 krokéw
budowanie partnerskich relacji w zespole

rozwigzywanie konfliktow

PROJEKTOWANIE | WDRAZANIE STRATEGII DEI (DIVERSITY, EQUITY, AND INCLUSION) W ORGANIZACJI (16
godz.)

przygotowanie i wdrozenie polityki réznorodnosci i inkluzywnosci
budowanie kultury réznorodnosci w organizacji.
sposoby pomiaru stopnia wdrozenia réznorodno$ci w organizacji.

réznorodno$¢ w miejscu pracy a rekrutacja

KORZYSCI | BARIERY ZARZADZANIA ROZNORODNOSCIA W ORGANIZACJI. (4 godz.)

Korzysci i bariery zarzqgdzania réznorodnoéciq w organizacji.

ANALITYKA | DANE WSPIERAJACE STRATEGIE ROZNORODNOSCI | INKLUZYWNOSCI | ANALITYCE. (4 godz.)
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Analityka i dane wspierajgce strategie réznorodnosci i inkluzywnoséci i analityce. Budowanie Indeksu DEGI

DOBROSTAN | HOLISTYCZNE PODEJSCIE DO ROZWOJU PRACOWNIKA (8 godz.)

Dobrostan i holistyczne podejscie do rozwoju pracownika

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE WDRAZANIA STRATEGII DESI (4 godz.)

przeglagd dobrych praktyk podejmowanych w rozwijajgcej sie Firmie na rzecz Réznorodnoséci, Réwnosci,
Integracji i Przynaleznosci

SEMINARIUM DYPLOMOWE (8 godz.)

autorski Model organizacji otwartej na réznorodnoéé

Forma zaliczenia

A %

projekt grupowy obrona

Wykladowcy

Monika Maékiewicz

Konsultant, trener i mentor specjalizujgcy sie w przywédztwie, zarzqdzaniu Zasobami Ludzkimi, transformaciji kultury
organizacyjnej w oparciu o wartosci, strategie Diversity & Inclusion. Wspétpracuje z Universytetem Harvarda oraz
Uniwersytetem Cambridge. Méwca inspiracyjny i wyktadowca akademicki.

Zatozycielka ReJobs. Kancelaria Prawna, Consulting oraz HR Club.

Kariera zawodowa: Grupa PZU, PLL LOT, McKinsey & Company, Carlsberg, Enea, Grupa Hortex.

Ponad 20-letnie doswiadczenia zawodowego na stanowiskach menedzerskich w obszarze zarzgdzania zasobami
ludzkimi. W sektorze B2B zdobywata wspétpracujgc gtéwnie z klientami z branzy FMCG, IT oraz finanséw,
farmaceutycznej, medycznej, sport & fashion.

Nagrodzona: Symbol Kobiety Sukcesu 2023, Firma Godna Zaufania, Ztoty Laur Zaufania.

Stawia sobie ambitne cele zawodowe, od wielu lat buduje §wiadomos$é rekrutaciji, Diversity & Inclusion, Challenge HR i

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Motivating People. Prywatnie sportowa dusza: tenis ziemny. Pasjq jest sport, moda i nowoczesne technologie.
dr Joanna Niezurawska - Zajgc

doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie zarzgdzania, dyplomowany trenerka biznesu. Specjalistka z zakresu
strategicznych edukacyjnych projektéw miedzynarodowych. Prezes Fundacji MIERO. Kierownik miedzynarodowego
projektu badawczego realizowanego przez NAWA pt: ., The International Academic Partnerships Programme |IAP 4
GenZ”, na lata 2019 - 2022 w partnerstwie z Masaryk University (Czechy), Porto Politechnic (Portugalia), RISEBA
University (Lotwa) oraz Uniwersytetem Warmirisko — Mazurskim (Polska). Wspétautorka modelu motywacji Generacji
Z, opartego na koncepcji szczescia w pracy. Autorka 4 ksigzek w tym: Managing Generation Z: Motivation,

Engagement and Loyalty, wydanym w prestizowym wydawnictwie Routledge, Taylor & Francis Group.
dr hab. Anna Dziadkiewicz, prof. UG

Doktor habilitowany nauk ekonomicznych. Wyktadowca akademicki oraz wtasciciel firmy consultingowej.
Certyfikowany trener biznesu, metodyk w zakresie tworzenia programéw szkoleniowych. Specjalizuje sie w
projektowaniu ustug, marketingu doswiadczen i design management. Wspétautorka licznych strategii m.in. Gdansk -
Swiatowa Stolica Bursztynu oraz strategii wizerunkowych dla podmiotéw leczniczych. Prowadzi zajecia na uczelniach
krajowych i zagranicznych m.in. na Stowacji, na Litwie, w Turcji, Portugalii, we Francji, Szwecji i we Wtoszech.
Ukonczyta studia podyplomowe w Londynie, odbywata staz w Said Business School na Uniwersytecie w Oxfordzie.
Wspdtpracuje z naukowcami z Uniwersytetu Karola Lineusza ze Szwecji przy miedzynarodowych projektach
dotyczgcych strategii dla Regionéw Morza Battyckiego. Autorka ksigzki: Design Management. Uwarunkowania i
efekty wdrozenia w przedsiebiorstwie. Prezydent polskiego Oddziatu Instytutu Technologii i Inzynierii z gtéwng
siedzibg w Hongkongu. Cztonek kolegium redakcyjnego Bentham Science, PLOS ONE (IF - 3,752), Journal of Service
Science and Management i New Design Ideas Journal. Wspédtzatozycielka stowarzyszenia Wellbeing International z

siedzibg w Szwecji.

Maciej Stepniak

Psycholog, aktor, trener, wyktadowca, konsultant i przedsiebiorca. Absolwent wydziatu Psychologii SWPS,
Aktorskiego PWST im. L. Solskiego w Krakowie. Absolwent i wyktadowca Szkoty Treneréw Biznesu MODERATOR.
Absolwent kierunku Psychologia w biznesie WSB we Wroctawiu. Prowadzit zajecia w: Akademii Leona KoZminskiego w
Warszawie, UE we Wroctawiu, WSB Merito we Wroctawiu, WSB Merito w Warszawie, WSH we Wroctawiu.

Obszar doswiadczen rozcigga sie bardzo szeroko. Od pracy, jako monter-spawacz konstrukcji stalowych, przez
zarzgdzanie odlewniq aluminium az do funkcji petnomocnika prezesa ds. rozwoju organizacji. Zagrat w filmie
nominowanym do Oscara. Od kilku lat pracuje jako psycholog z dorostymi osobami z niepetnosprawnosciq

intelektualng.
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Piotr Karda

Dziata na rynku finansowym od blisko 25 lat. Byt zwigzany m.in. z PZU Zycie, Raiffeisen-Polbankiem, Allianz czy

InterRisk. Pasjonat CRM oraz ubezpieczen dajgcych wsparcie w najtrudniejszych sytuacjach. Jest wyktadowcq na

studiach podyplomowych Wyzszej Szkoty Bankowej w Warszawie. Pracuje ze studentami nad strategiami firm czy

psychologicznymi aspektami w biznesie. Od ponad 3 lat CEO i wspétzatozyciel LAVEN S.A. Laven to spétka

wprowadzajgca na polski rynek komplementarne ubezpieczenia zdrowotne. Polisy Laven obejmujg ponad 100

technologii medycznych nierefundowanych przez NFZ, ktérych koszty przekraczajq czesto 1 min zt. Firma powstata w

czasie pandemii COVID-19 i odpowiada na potrzeby pracodawcdéw w zakresie benefitéw dajgcych wsparcie w

przypadku koniecznosci podjecia nierefundowanego leczenia. Ostatnio Laven zostat nominowany do nagrody Fintech

Awards 2022 w kategorii Insurtech.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki:

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studidéw,

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego,

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

do 27 maja

czesne juz od

185 zt 2302 2t

miesiecznie
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5150 z} 595024
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2665 zt 30651+
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 550 zt 630z
Rok nauki Czesne
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12 rat 1rok 468 zt 53524
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4950 zt 5950zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2565 zt 306521
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 530 zt 630z
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 451 z 535z
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