Akademia profesjonalnego coacha

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry Certyfikat WIPARTNERSTWIE OD'PAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie)

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspdtpracy Uniwersytetéw WSB Merito z Poznania, Szczecina,

Chorzowa i Warszawy. Dzieki temu na zajeciach online spotkasz sie z uczestnikami i wyktadowcami z innych miast.

Chcesz skorzystaé z dofinansowania Bazy Ustug Rozwojowych?
Sprawdz nasze ustugi w BUR: Wyszukiwarka ustug - Baza Ustug Rozwojowych - PARP
Jesli nie mozesz znalezé ustugi, ktéra Cie interesuje, skontaktuj sie z nami, a wprowadzimy jq specjalnie dla Ciebie!

Napisz: dsp@szczecin.merito.pl, lub zadzwon: 91 452 69 70, 91 452 69 71

Bez wagtpienia, aby byé skutecznym — w pracy, biznesie — nalezy postawi¢ na samorozwdj, co zrozumiato juz wielu
witascicieli firm i menedzeréw wyzszego szczebla. Coach to osoba, ktéra na podstawie rzetelnej wiedzy i
wyéwiczonych umiejetnosci pomoze w zwiekszeniu efektywnoséci dziatania, nauczy planowania, skupi sie na
czynnikach automotywacyjnych i motywacyjnych w miejscu pracy i w zwigzku z petniong funkcjq. Nauczy tez, jak

dzieli¢ sie tymi umiejetnosciami z podwtadnymi i pozytywnie wptywaé na rozwdéj catej organizaciji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/wyszukiwarka/uslugi/szukaj?dostawcyUslug%5B%5D=7405&mozliwoscDofinansowania=0
mailto:dsp@szczecin.merito.pl

Celem studiéw jest przygotowanie do wykonywania zawodu coacha, zgodnie ze standardami i etycznymi
wskazéwkami ICF. Studia pozwalajg poznaé style pracy w réznych obszarach coachingu. Program studiéw uczy
zasad, kompetencji i narzedzi coacha zgodnie ze standardami najwiekszej miedzynarodowej organizacji coachéw

International Coach Federation. Stwarza warunki do praktyki, ¢wiczen, feedbacku i wtasnego rozwoju.

Poprzez interaktywnq forme zajeé¢ oraz samodzielng praktyke uczestnicy poznajq specyfike pracy coacha w réznych
obszarach: menedzerskim, rodzicielskim, wellness, zen, coachingu zespotéw. Jest to intensywny i zintegrowany do
oémiu treningéw program zakonczony sesjg superwizji i mentoringu, podczas ktérej absolwenci indywidualnie

otrzymajq informacje na temat ich potencjatu coacha.

STUDIA DOSTEPNE ZA DODATKOWA OPLATA, TAKZE W FORMIE AKREDYTOWANEJ PRZEZ ICF

Program zawiera 65 godzin zegarowych akredytowanego Kursu Power of Coaching (do egzaminu ICF na pierwszym
poziomie ACC wymagane jest 60 godzin szkoleniowych). Uzyskane kompetencje pozwolqg uczestnikom©®wspieraé

innych w rozwoju i przechodzeniu przez zmiany.

Decyzje o formie studiéw (akredytowanej lub nie) prosimy podjqé¢ przed rozpoczeciem studiéw. Wiecej informacji o

akredytacji:©www.coachfederation.org.

Studia akredytowane dajqg podwéjny certyfikat: ukonczenia studiéw podyplomowych oraz ukonczenia kursu
ACSTH, wystawiony przez Centrum Life Coaching Polska. Ukoriczenie akredytowanego programu jest jednym z
wymogow przystgpienia do certyfikacji ICF, ktéra odbywa sie juz po studiach we wtasnym zakresie. Program zawiera
dodatkowo 13,5 godzin samodzielnej praktyki coachingowej z innymi uczestnikami oraz klientem zewnetrznym, a
takze 7 godzin mentoringu grupowego. Uczestnicy bedq mieli okazje wypracowania swojego indywidualnego stylu

pracy z klientem. Bedq mieli wiele okazji do zmian osobistych i do wtasnego rozwoju.

Jesli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach rekrutacji (np. ilo§¢ dostepnych miejsc

czy terminy sktadania dokumentéw) skontaktuj sie z naszym Biurem Rekrutacji:

e-mail: rekrutacja@szczecin.merito.pl
tel. 91 422 58 58.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.coachfederation.org/
mailto:rekrutacja@szczecin.merito.pl

Co zyskujesz?

Uczestnicy dowiedzq sie, na czym polega uprawianie tej uniwersalnej profesji zaréwno w obszarze life, jak i
organizacji. Uzyskajg wglgd w warsztat umiejetnosci coacha i bedq mieli okazje do wypracowania swojego
indywidualnego stylu pracy z klientem. Podczas studiowania pojawia sie wiele okazji do zmian osobistych i do

wtasnego rozwoju.

Program zawiera dodatkowo 13,5 godzin samodzielnej praktyki coachingowej pomiedzy zjazdami©®z innymi

uczestnikami oraz klientem zewnetrznym, a takze 7 godzin superwizji.
Dla kogo?

Studia skierowane sq do oséb majgcych potrzebe wspierania innych w rozwoju: treneréw, doradcéw, lekarzy,

nauczycieli, rodzicéw. Adresujemy je do tych, ktérzy prowadzg innych przez zmiany:

menedzeréw chcgeych skutecznie motywowaé i stwarzaé nowe mozliwosci dla swoich pracownikéw,
treneréw wewnetrznych chcgeych podnieéé jakosé swojej pracy indywidualnej i z grupami,
doradcéw napotykajgcych w swojej pracy bariery zwigzane z oporem wobec zmian,

dla wszystkich, ktérzy praktykujg zawdd coacha lub planujg zastaé profesjonalnym coachem.

Praktyczny charakter studiéw

Minimalna liczba wyktadéw, maksymalna ilo§¢ praktyki. Ktadziemy duzy nacisk na integracje grupy i stworzenie
przestrzeni do akceptacji wymiany mysli i doswiadczen. Uczestnicy majg $cisty kontakt z wyktadowcami i
kierownikiem studiéw i mogqg liczyé na ich wsparcie. Forma zajeé¢ stwarza mozliwo$é wcielania sie w role coacha i
przeprowadzenia profesjonalnej sesji pod okiem trenera wraz ze szczegétowym feedbackiem. Zawiera takze sesje na
forum, grupowe i indywidualne superwizje. Zachecamy studentéw do kreatywnego tworzenia wtasnych technik i

narzedzi coachingowych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Dodatkowe certyfikaty

Studia akredytowane dajg podwdjny certyfikat: ukoriczenia studiéw podyplomowych oraz ukoniczenia kursu ACSTH,

wystawiony przez Centrum Life Coaching Polska.

"Studia na tym kierunku ktadqg nacisk na rozwéj interpersonalny coacha — jego $wiadomosé siebie, empatie, intuicje i
kreatywnos$é. To nie narzedzia a postawa i umiejetnosci coacha sq najwazniejsze w tym zawodzie. Szanujemy
indywidualnoéé¢ kazdego uczestnika i staramy sie, aby na bazie standardéw ICF zbudowat swéj unikatowy model
pracy. Pokazanie réznych aspektédw, styléw i obszaréw coachingu ma za zadanie wytonienie tego, co jest w nim

najwazniejsze."

”

Iwona Kubiak

Opiekun kierunku, wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito, coach PCC

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych dla kierunku akademia profesjonalnego coacha
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 8 Liczba semestréw: 2
8

ETYKA | SPECYFIKA PRACY COACHA O MIEDZYNARODOWYCH STANDARDACH ICF (20 godz.)

Na warsztatach dowiesz sie, czym jest coaching i na czym polega zawdd coacha. Poznasz rodzaje coachingu, role
coacha, standardy pracy i kluczowe umiejetnosci wazne w tej profesji. Poznasz kodeks etyczny ICF oraz $ciezki
akredytacji tak, aby zaplanowaé wtasny proces rozwoju. Zobaczysz i doswiadczysz, jak wyglgda sesja coachingowa i
bedziesz wiedziat, jak zaplanowa¢ proces coachingowy. Poznasz pierwsze narzedzia. Bedzie czas na interakcje w

grupie z innymi uczestnikami zajeé.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



BUDOWANIE RELACJI COACHINGOWEJ | TWORZENIE UKLADU KLIENT — COACH (10 godz.)

To warsztaty rozwoju umiejetnos$ci budowania zaufania i relacji z osobq, ktérej udzielasz wsparcia. Dowiesz sie, jak
tworzyé uktad coachingowy, jok otwieraé sesje coachingu i prowadzi¢ proces. Odkryjesz, co jest Twojg mocng strong
w budowaniu kontaktu, co go zrywa, a co buduje. Przyjrzysz sie pozycjom percepcyjnym, postawie coacha w

kontakcie z klientem, poszerzysz: obserwowanie, stuchanie, empatyczne czucie.
COACHING WIELOPOZIOMOWY (10 godz.)

Te warsztaty to poznanie fundamentalnych modeli, za pomocq ktérych patrzysz na $wiat. Rozpoznawanie tych
modeli daje wiele wskazéwek do wspierania w rozwoju. Nauczysz sie: dobieraé narzedzia coachingowe adekwatne do
poziomu neurologicznego, na jakim przeprowadzasz klienta przez zmiane — praktycznych metod pracy na poziomie

$rodowiska, zachowan, umiejetnosci, przekonan, wartosci i tozsamosci.
MODELE SESJI, NARZEDZIA | KOMPETENCJE COACHA (20 godz.)

Dowiesz sie, jak powinna wyglgdaé sesja coachingowa i jak jg prowadzié¢, by coaching byt skuteczny. Poznasz
strukture i poszczegdlne etapy rozmowy. Poznasz modele pracy z celem. Odkryjesz, co cie wspiera w stuchaniu
innych, jak zadawaé pytania i jakim jezykiem sie postugiwaé. Poszerzysz obecno$é coachingowq, wyrazanie uznania i

komunikacje bezposredniq. Przyjrzysz sie narzedziom coachingowym w konteks$cie pracy mézgu.
COACHING MENEDZERSKI (20 godz.)

Dowiesz sie, na czym polega coaching w organizacjach, na czym polega rola coacha wewnetrznego i zewnetrznego,
jak wspieraé lideré4w we wdrazaniu elementéw coachingu w ich codziennej pracy tak, aby podnosi¢ efektywnosé

dziatan i motywacje pracownikéw.
COACHING ZESPOLOW TCI (20 godz.)

Odkryjesz, co odréznia zespoty przynoszqce wyniki od tych, ktére sq mniej skuteczne. Zapoznasz sie z zagadnieniami
toksyn komunikacyjnych, faz procesu grupowego oraz matrycy kompetencji zespotu. Cwiczenia wprowadzq Cie w

tajniki Team Coachingu, jego zatozenia i sposoby pracy.
COACHING DLA LIDEROW (20 godz.)

Dowiesz sie jak coachingowo wspieraé lideréw w wyzwaniach, z ktérymi sie mierzg: na gruncie osobistej
odpowiedzialno$ci, dbania o relacje oraz zarzqgdzania sytuacjami konfliktowymi. Rozwiniesz umiejetnosé
towarzyszenia w radzeniu sobie z odpowiedzialnosciqg za zespédt i decyzje. Poznasz jakie konsekwencje niesie ze sobqg

proces wypalenia zawodowego dla lidera i organizacji.

COACHING WELLBEING (20 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Poznasz gtéwne aspekty coachingu wellbeing, dowiesz sie, jaka jest jego rola w procesie zarzqdzania, wsparcia i
zmian.

Poznasz i do$wiadczysz wybranych narzedzi lub modeli budujqcych i utrzymujgcych wellbeing.

Przeglqdniesz najbardziej popularne koncepcje, trendy, praktyki rynkowe. Miedzy innymi - work life integration,

psychologia pozytywna, model odpornosci psychicznej, model PERMA, FLOW itp.
INTEGRACJA UMIEJETNOSCI COACHA (10 godz.)

Test wiedzy, inspirujgce prezentacje, integracja Twoich mocnych stron.
SUPERWIZJE | MENTORING (10 godz.)

Sesja integrujgca nabytqg wiedze i umiejetnosci. Podczas tego spotkania otrzymasz wysokiej jakosci informacje

zwrotng od treneréw prowadzqgcych studia na temat Twojego potencjatu jako coacha.
WARUNKI ZALICZENIA

Raporty z praktyki coachingowej, nagranie sesji coachingowej, test wiedzy na zakonczenie, superwizja umiejetnosci,

prezentacja na forum.

Dla uczestnikéw, ktérzy chcqg otrzymaé certyfikat ukonczenia kursu ACSTH pozwalajgcy na przystgpienie do

egzaminu wymagana jest dodatkowo obowigzkowa obecno$é na nastepujgcych przedmiotach:

Etyka i specyfika pracy coacha ICF
Modele sesji, narzedzia i kompetencje coacha
Integracja umiejetnosci coacha

Superwizje i mentoring

Wykladowcy

Iwona Kubiak

Akredytowany coach PCC, coach transformacyjny zwigzany z nurtem Alana Seala, trenerka biznesu oraz
licencjonowana trenerka ,,Coaching Clinic — coachingowe przywédztwo”. Posiada dyplom ORSC (Organization and
Relationship Systems Coaching Program). Od 8 lat prowadzi studia podyplomowe z zakresu coachingu, autor i
kierownik pierwszych w Polsce studiéw z zakresu Life Coachingu. Posiada 18-letnie doswiadczenie w rozwoju

potencjatu osobistego i bogatqg praktyke w réznorodnych metodach holistycznych. Zatozycielka i partner Centrum

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Life Coaching Polska. Z wyksztatcenia mgr psychologii UW.
Kaja Koztowska

Akredytowany coach PCC oraz Zen Coach, licencjonowany trener ,,Coaching Clinic — Coachingowe przywddztwo™.
Wyktadowca wspdtpracujgey z Uniwersytetem WSB Merito, Kierownik studiéw podyplomowych Porozumienie bez
przemocy oraz Train the trainer PbP. Prowadzi zajecia z zakresu coachingu. Z wyksztatcenia socjolog (UW 1997),
absolwentka dwuletniego, wstepnego szkolenia w Studium Psychoterapii POP. Zatozycielka oraz Partner
Zarzqgdzajgcy w Centrum Life Coaching Polska. Prowadzi sesje, warsztaty i szkolenia dla oséb prywatnych, biznesu
oraz NGO. Posiada bogate doswiadczenie z dziedziny marketingu, promocji oraz public relations. Jest cztonkiem

Zarzgdu Fundacji PORTA — wspierajgcej mniejszosci spoteczne i etniczne.
mgr Agnieszka Michalska-Rechowicz

Trenerka odpornoséci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC) oraz Certyfikowany Praktyk Rozwoju Learning and
Development Practice (CLPD) renomowanej instytucji Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) w

Londynie.

Od 20083 r. pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz sposobdéw jej osiggania
czyli wspétpracy, relacji i przywdédztwa. Towarzyszy tez w drodze po odpornoéé psychiczng, witalnoéé i dobrostan

(life and corporate wellbeing).

Jest autorkq bestsellera ,,Odpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i zestresowanych” oraz "

Wypalenie zawodowe w procesie zarzqgdzania".

Partnerzy kierunku

Palska

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki:

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, do 27 maja

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego,

czesne juz od

185 zt 230 #

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5000 zt 5800z
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2585 zi 2985zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 535 zt 615z
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



12 rat 1rok 453 zt 520zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4800 zt 5800z}
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2u85 zt 298571
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 515 zt 615z
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 436 zt 520zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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