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Program studiów

7
Liczba miesięcy nauki

148
Liczba godzin zajęć

9
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

KOMUNIKACJA W ORGANIZACJI (12 godz.)

Zasady komunikacji w organizacji

Jednostka i grupa w organizacji

PSYCHOLOGIA ORGANIZACJI (84 godz.)

Przywództwo i kierowanie zespołem

Motywacja, satysfakcja z pracy i zaangażowanie

Zarządzanie sytuacjami konfliktowymi i kryzysowymi w organizacji

Skuteczne rozwiązywanie problemów – Problem Solving

Stres i mobbing w miejscu pracy

Budowanie własnej marki

Etykieta biznesowa

Budowanie kultury w organizacji zarządzaniem różnorodnością

Negocjacje i mediacje w organizacji i biznesie

Budowanie efektywnych zespołów

Organizacja pracy menedżera

Elementy Lean Managementu

Zarządzanie zmianą w organizacji

ROZWIJANIE ZASOBÓW LUDZKICH (26 godz.)

Onboarding i offboarding pracownika

Ocena kompetencji pracowników

Szkolenia i rozwój pracowników z elementami coachingu

KURS FRANKLIN UNIVERSITY (8 godz.)

Leading effective meetings (skuteczne prowadzenie spotkań)
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CERTYFIKACJA – CHANGE MANAGEMENT FOUNDATION (16 godz.)

Change Management Foundation – akredytowane szkolenie

Egzamin (2 godz.)

Test końcowy


