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STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

7 148 9 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

KOMUNIKACJA W ORGANIZAC]I (12 godz.)

= Zasady komunikacji w organizacji

= Jednostka i grupa w organizacji

PSYCHOLOGIA ORGANIZAC]I (84 godz.)

= Przywdédztwo i kierowanie zespotem

= Motywacja, satysfakcja z pracy i zaangazowanie

= Zarzadzanie sytuacjami konfliktowymi i kryzysowymi w organizacji
» Skuteczne rozwigzywanie problemoéw - Problem Solving

= Stres i mobbing w miejscu pracy

= Budowanie wtasnej marki

= Etykieta biznesowa

= Budowanie kultury w organizacji zarzadzaniem réznorodnoscia
= Negocjacje i mediacje w organizacji i biznesie

= Budowanie efektywnych zespotéw

= Organizacja pracy menedzera

= Elementy Lean Managementu

= Zarzadzanie zmiang w organizacji

ROZWIJANIE ZASOBOW LUDZKICH (26 godz.)

= Onboarding i offboarding pracownika
= Ocena kompetencji pracownikéw

= Szkolenia i rozw6j pracownikéw z elementami coachingu

KURS FRANKLIN UNIVERSITY (8 godz.)

= Leading effective meetings (skuteczne prowadzenie spotkan)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



CERTYFIKACJA - CHANGE MANAGEMENT FOUNDATION (16 godz.)

= Change Management Foundation - akredytowane szkolenie

Egzamin (2 godz.)

= Test kohcowy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



