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Psychologia w zarzadzaniu

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Psychologia ¢ Zarzadzanie
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Szczecin
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca skuteczniej przewodzi¢ zespotom i inspirowac ludzi do dziatania,
» szukajg praktycznej wiedzy z psychologii, ktérg od razu wdrozg w firmie,
» rozwijaja sie jako liderzy i zalezy im na Swiadomym stylu zarzadzania,
» chca lepiej motywowac, wspierac¢ i budowac zdrowe relacje w pracy,

» planuja awans lub zmiane roli i chcg zdoby¢ mocne zaplecze kompetencji.



Change Management Foundation

Change Management Foundation to miedzynarodowa certyfikacja, ktéra koncentruje sie na
zarzadzaniu zmiang oraz na psychologicznych i socjologicznych aspektach wprowadzania zmian w
organizacji. Uczestnicy zdobywaja wiedze na temat proceséw i narzedzi wspierajgcych skuteczna
adaptacje do zmian, zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i organizacyjnym.

Certyfikat Franklin University

Studia maja certyfikat Franklin University. Modut Skuteczne prowadzenie spotkah prowadzony jest
na podstawie materiatéw dydaktycznych i metodologii Franklin University z wykorzystaniem case studies
i ¢wiczen z rynku amerykanskiego. Modut konczy sie zaliczeniem testu sprawdzajgcego. Masz mozliwos¢
wykupienia certyfikatu potwierdzajgcego zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci dostosowanych
zaréwno do rynku polskiego, jak i zagranicznego.
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bezptatnych szkolen certyfikaty specjalistyczne
Microsoft 365 (o)

91%
Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje A1,  pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
ktora obejmuje popularne aplikacje, takie jak wspétprace z naszymi uniwersytetami
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms. Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"
Kadra ztozona z praktykdéw Networking i rozwdj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

7 148 9 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

KOMUNIKACJA W ORGANIZAC]I (12 godz.)

= Zasady komunikacji w organizacji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Jednostka i grupa w organizacji

PSYCHOLOGIA ORGANIZAC]I (84 godz.)

* Przywddztwo i kierowanie zespotem

= Motywacja, satysfakcja z pracy i zaangazowanie

= Zarzgdzanie sytuacjami konfliktowymi i kryzysowymi w organizacji
= Skuteczne rozwigzywanie probleméw - Problem Solving

= Stres i mobbing w miejscu pracy

= Budowanie wtasnej marki

= Etykieta biznesowa

= Budowanie kultury w organizacji zarzadzaniem réznorodnoscia
= Negocjacje i mediacje w organizacji i biznesie

= Budowanie efektywnych zespotéw

= Organizacja pracy menedzera

= Elementy Lean Managementu

= Zarzadzanie zmiang w organizacji

ROZWIJANIE ZASOBOW LUDZKICH (26 godz.)

= Onboarding i offboarding pracownika
= Ocena kompetencji pracownikéw

= Szkolenia i rozwdj pracownikéw z elementami coachingu

KURS FRANKLIN UNIVERSITY (8 godz.)

» Leading effective meetings (skuteczne prowadzenie spotkan)

CERTYFIKACJA - CHANGE MANAGEMENT FOUNDATION (16 godz.)

= Change Management Foundation - akredytowane szkolenie

Egzamin (2 godz.)

= Test koncowy
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiéw

podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= mie¢ ukonczone studia licencjackie, dla naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie, , , . .
y - » Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Ustug Rozwojowych.
krutacy;j
rexrutacyjne * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach
Dowiedz sie wiecej Programu Firma.
» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

* Poznasz najnowsze trendy w zarzadzaniu ludZmi, co pozwoli Ci efektywnie kierowac
zespotem w dynamicznym otoczeniu biznesowym.

= Nauczysz sie stosowa¢ zaawansowane metody psychologiczne w praktyce zarzadzania, co
umozliwi skuteczne motywowanie i wspieranie rozwoju pracownikow.

= Rozwiniesz umiejetnosci przywddcze, zwiekszajac swojg skutecznos¢ w kierowaniu ludzmi i
osigganiu ambitnych celéw biznesowych.

= Zdobedziesz kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej, co pomoze Ci
budowac silne relacje z pracownikami i partnerami biznesowymi.

* Nauczysz sie identyfikowac i rozwiazywa¢ trudne sytuacje powstajagce w trakcie procesu
sprzedazy, co zwiekszy Twojg efektywnos¢ w zarzgdzaniu.

= Zyskasz umiejetnosci w zakresie zarzadzania zmiana, co pozwoli Ci skutecznie wprowadzac
i adaptowac sie do nowych proceséw w organizacji.

= WezZmiesz udziat w interaktywnych zajeciach, w tym treningach umiejetnosci, co umozliwi
praktyczne przyswajanie wiedzy i szybkie wdrazanie jej do codziennej dziatalnoSci biznesowe;j.

= Masz mozliwosc¢ uzyskania certyfikatu Franklin University, potwierdzajgcego zdobycie
praktycznej wiedzy i umiejetnosci dostosowanych zaréwno do rynku polskiego, jak i
zagranicznego.

Ceny

Dla Kandydatéow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
4350 zt 4850-z(1 x 4350 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3970zt
2 rat 2250 zt 2500-2+(2 x 2250 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2060zt

10 rat 465 zt 515-2-(10 x 465 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 427zt

12 rat 393 zt 4352-(12 x 393 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 361zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
3950 zt 4850-z-(1 x 3950 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3570zt
2 rat 2050 zt 2500-2+(2 x 2050 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1860zt

10 rat 425 zt 515-2-(10 x 425 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 387zt

12 rat 360 zt 435-2-(12 x 360 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 328zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Beata Pluta

Specjalizuje sie w kompetencjach przywddczych i mentoringu biznesowym. Bada bezpieczehstwo
psychologiczne w zespotach oraz prowadzi programy wzmacniajace skutecznos¢ biznesowa.

Praktyk biznesu z ponad 20-letnim doswiadczeniem menedzerskim. W firmach prowadzi programy
rozwoju kompetencji przywddczych i talentédw oraz wewnetrzne programy mentoringowe.

Autorka i opiekun merytoryczny programu mentoringowego uznanego przez EMCC za najlepszy w
obszarze edukacji na uczelniach w 2025 r., nagrodzonego tytutem SUPER M.

Akredytowany mentor EMCC, coach zespotu Action Learning (WIAL), coach mocnych stron, trener
FRIS oraz praktyk TPS w obszarze bezpieczehstwa psychologicznego zespotdéw.

mgr Piotr Ruta

Wyktadowca, trener, coach z ponad 30 letnim doswiadczeniem w obszarze kompetencji miekkich,
pracuje z menedzerami, zespotami i liderami. Wspiera rozwdj w zakresie komunikacji,
przywodztwa, negocjacji.

Szkoli i wyktada w obszarach: zarzadzana, etyki, CSR, przeciwdziatania mobbingowi i

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
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dyskryminacji, employer branding, kultura organizacyjna, negocjacji, sprzedazy i technik
menedzerskich.

= Doradza firmom w zakresie zarzadzania, komunikacji, wizerunku i relacji z pracownikami. Wspiera
organizacje w procesach zmian, budowie zespotéw, restrukturyzacji i rozwoju lideréw.

= Studiowat na WDINP UW. Absolwent miedzynarodowego programu Advanced Certificate in
Marketing. Certyfikowany coach ICF i konsultant narzedzi psychometrycznych (Extended DISC®,
Success Insights).

mgr Rafat Tabaczek

= Ekspert w zakresie motywacji, negocjacji i wywierania wptywu. Praktyk z 25-letnim
doswiadczeniem w branzach: bankowos¢, ubezpieczenia, szkolnictwo wyzsze, nieruchomosci,
elektrotechnika, motoryzacja.

= Przez wiele lat sprzedawat, doradzat i zarzagdzat w réznych firmach, dzieki temu jest wiarygodnym i
przekonujacym trenerem/wyktadowca. Jako trener/wyktadowca pracuje od przeszto 16 lat.

= Zdobywca prestizowej nagrody Polish National Sales Awards w kategorii Najlepszy Trener
Sprzedazy w Polsce w 2014 roku. wyréznienie PNSA - kategoria: Super Sprzedawca w 2014 roku.

= Aktualnie oprécz pracy dla uczelni petni funkcje Prezesa Zarzadu w firmie z branzy OZE.

Marcin Przeworski

= Marcin Przeworski to doswiadczony menedzer HR z ponad 20-letnim stazem w sektorach Gas &
Qil, logistyki, e-commerce i handlu, wykorzystujacy kapitat ludzki oraz Al.

= Jako Global HR Director zbudowat strategie HR w pieciu dziatach, obnizyt rotacje w HR 0 90% i
zredukowat koszty HR 0 30% L4L poprzez usprawnienie procesow.

= Skutecznie zarzadza zespotami, realizuje cele strategiczne i rozwija pracownikdéw na wszystkich
poziomach. Jest ekspertem w strategii HR oraz zarzadzaniu projektami.

= Posiada tytut MBA, certyfikacje coachingowa oraz biegto$¢ w Lean Management (Kaizen, 5S), a
takze w automatyzacji i cyfryzacji proceséw HR i ptacowych.
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