
Zarządzanie bezpieczeństwem
i higiena pracy
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: Administracja i bezpieczeństwo

Cechy: Od października • Polski

Miasto: Szczecin

To kierunek dla osób, które:

ukończyły dowolny kierunek studiów i chcą zdobyć wiedzę z zakresu BHP,

pracują w służbach BHP i chcą poszerzyć swoje kompetencje zawodowe,

myślą o zmianie branży i zdobyciu praktycznej specjalizacji,

nie mają doświadczenia w BHP, ale interesuje ich ta tematyka,

chcą poprawiać bezpieczeństwo i higienę pracy w różnych środowiskach.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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5
bezpłatnych szkoleń i webinarów realizowanych
online

Dodatkowy kurs
 
Na kierunku zarządzanie bezpieczeństwem i
higieną pracy organizujemy specjalistyczny kurs
metodyczno-szkoleniowy dla osób chcących
prowadzić szkolenia z zakresu BHP.

Microsoft 365
 
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

92%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Wykładowcy praktycy
 
Wśród wykładowców są eksperci w wielu
dziedzinach. Na zajęciach omawiają zjawiska i
procesy na przykładach zaczerpniętych z własnej
pracy.

Praktyczny charakter studiów:
 
• intensywna formuła – 14 zjazdów w 9 miesięcy,
• zajęcia prowadzone są w formie wykładów, warsztatów i ćwiczeń, podczas których wykładowcy
stosują nowoczesne formy przekazu.

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

215
Liczba godzin zajęć

14
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

WYMAGANIA PRAWNE W ODNIESIENIU DO BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY
(14 godz.)

Konwencje i dyrektywy w zakresie bezpieczeństwa pracy,

Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce,

Wymagania higieniczno-sanitarne dotyczące pomieszczeń.

WYPADKI PRZY PRACY I CHOROBY ZAWODOWE (30 godz.)

Choroby zawodowe,

Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadków.
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NARAŻENIE CZŁOWIEKA NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE I FIZJOLOGICZNE ORAZ
ERGONOMIA (16 godz.)

Skutki fizjologiczne pracy zmianowej,

Psychofizjologiczne problemy człowieka w środowisku pracy,

Ergonomia,

Elementy psychologii pracy.

CZYNNIKI SZKODLIWE, UCIĄŻLIWE I NIEBEZPIECZNE W ŚRODOWISKU PRACY (42
godz.)

Pył,

Mikroklimat,

Drgania mechaniczne,

Czynniki biologiczne w środowisku pracy,

Czynniki chemiczne w środowisku pracy,

Czynniki rakotwórcze,

Hałas.

ENERGIA ELEKTRYCZNA, PROMIENIOWANIE ORAZ OŚWIETLENIE (19 godz.)

Promieniowanie jonizujące,

Energia elektryczna i elektryczność statyczna,

Zagrożenia elektromagnetyczne,

Oświetlenie sztuczne.

ZAGROŻENIA MECHANICZNE, POMIARY ORAZ OCHRONY INDYWIDUALNE (20
godz.)

Zagrożenia mechaniczne,

Środki ochrony indywidualnej,

Podstawy bezpieczeństwa maszyn,

Strategia pomiarów środowiska pracy,

Ocena zgodności maszyn oraz środków ochrony indywidualnej z wymogami bezpieczeństwa.

ZAGROŻENIA POŻAROWE, WYBUCHOWE, AWARIE CHEMICZNE ORAZ PIERWSZA
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POMOC (16 godz.)

Zagrożenia pożarowe oraz wybuchowe,

Poważne awarie chemiczne,

Pierwsza pomoc przedlekarska.

ORGANIZACJA PRACY I ZADANIA SŁUŻBY BHP ORAZ POPULARYZACJA
BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY (20 godz.)

Metodyka pracy w służbie BHP,

Popularyzacja bezpieczeństwa pracy,

Audyt bezpieczeństwa pracy,

Procedury szkoleń w zakresie BHP.

ASPEKTY EKONOMICZNE BHP, RYZYKO ZAWODOWE ORAZ ZARZĄDZANIE
BEZPIECZEŃSTWEM PRACY (38 godz.)

Zarządzanie BHP,

Ekonomiczne aspekty bezpieczeństwa pracy,

Ocena ryzyka zawodowego.

Egzamin (2 godz.)

Test końcowy

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
należy:
 

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki skorzystasz.

Oferujemy również specjalne, większe zniżki
dla naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Czego się nauczysz?
Zarządzać bezpieczeństwem i higieną pracy w organizacji.

Przeprowadzać kontrole warunków pracy i przestrzegania przepisów BHP.

Ustalać przyczyny i okoliczności wypadków przy pracy.

Ocenić stan BHP oraz identyfikować zagrożenia i ryzyko zawodowe.

Prowadzić doradztwo w zakresie przepisów oraz zasad BHP.

Organizować i przeprowadzać szkolenia BHP dla pracowników.

Sporządzać niezbędną dokumentację związaną z BHP.

Udzielać pomocy w sytuacjach nagłych, takich jak wypadki czy pożary.

Dobierać właściwe środki ochrony indywidualnej i zbiorowej.

Korzystać z systemów informatycznych do dokumentacji BHP i oceny ryzyka.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

1 rata 3750 zł 4750 zł (1 x 3750 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 4750zł

2 raty 1945 zł 2445 zł (2 x 1945 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 2445zł

10 rat 405 zł 505 zł (10 x 405 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 505zł

12 rat 346 zł 430 zł (12 x 346 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 430zł

Dla naszych absolwentów

1 rok

1 rata 3350 zł 4750 zł (1 x 3350 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 4750zł

2 raty 1745 zł 2445 zł (2 x 1745 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 2445zł

10 rat 365 zł 505 zł (10 x 365 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 505zł

12 rat 313 zł 430 zł (12 x 313 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 430zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
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wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.


