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Zarzadzanie bezpieczenstwem
| higiena pracy

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: Administracja i bezpieczenstwo

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Szczecin

To kierunek dla osdb, ktore:
= ukonczyty dowolny kierunek studiéw i chcg zdoby¢ wiedze z zakresu BHP,
» pracujg w stuzbach BHP i chcg poszerzy¢ swoje kompetencje zawodowe,
= myslg 0 zmianie branzy i zdobyciu praktycznej specjalizacji,
* nie majg doswiadczenia w BHP, ale interesuje ich ta tematyka,

» chcg poprawia¢ bezpieczenstwo i higiene pracy w réznych srodowiskach.
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bezptatnych szkolen i webinaréw realizowanych
online

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m intensywna formuta - 14 zjazdéw w 9 miesiecy,

Dodatkowy kurs

Na kierunku zarzadzanie bezpieczenstwem i
higieng pracy organizujemy specjalistyczny kurs
metodyczno-szkoleniowy dla 0séb chcacych
prowadzi¢ szkolenia z zakresu BHP.

o
92%
uczestnikéw poleca studia podyplomowe

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Wyktadowcy praktycy

Wsréd wyktadowcdw sg eksperci w wielu
dziedzinach. Na zajeciach omawiajg zjawiska i
procesy na przyktadach zaczerpnietych z wtasnej

pracy.

m zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw, warsztatow i ¢wiczen, podczas ktérych wyktadowcy

stosujg nowoczesne formy przekazu.

Program studiow

9 215

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Liczba miesiecy nauki

14 2

WYMAGANIA PRAWNE W ODNIESIENIU DO BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

(14 godz.)

= Konwencje i dyrektywy w zakresie bezpieczenstwa pracy,

= Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce,

= Wymagania higieniczno-sanitarne dotyczgce pomieszczen.

WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE (30 godz.)

= Choroby zawodowe,

= Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadkéw.

NARAZENIE CZLOWIEKA NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE | FIZJOLOGICZNE ORAZ

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



ERGONOMIA (16 godz.)

Skutki fizjologiczne pracy zmianowej,

= Psychofizjologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy,
= Ergonomia,

= Elementy psychologii pracy.

CZYNNIKI SZKODLIWE, UCIAZLIWE | NIEBEZPIECZNE W SRODOWISKU PRACY (42
godz.)

= Pyt

Mikroklimat,

= Drgania mechaniczne,

= Czynniki biologiczne w srodowisku pracy,
= Czynniki chemiczne w Srodowisku pracy,
= Czynniki rakotwércze,

= Hatas.

ENERGIA ELEKTRYCZNA, PROMIENIOWANIE ORAZ OSWIETLENIE (19 godz.)

= Promieniowanie jonizujace,

= Energia elektryczna i elektrycznosc¢ statyczna,
= Zagrozenia elektromagnetyczne,

= Oswietlenie sztuczne.

ZAGROZENIA MECHANICZNE, POMIARY ORAZ OCHRONY INDYWIDUALNE (20
godz.)

= Zagrozenia mechaniczne,

Srodki ochrony indywidualne;j,

Podstawy bezpieczehnstwa maszyn,
= Strategia pomiaréw Srodowiska pracy,

= Ocena zgodnosci maszyn oraz srodkéw ochrony indywidualnej z wymogami bezpieczenstwa.

ZAGROZENIA POZAROWE, WYBUCHOWE, AWARIE CHEMICZNE ORAZ PIERWSZA
POMOC (16 godz.)

= Zagrozenia pozarowe oraz wybuchowe,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
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= Powazne awarie chemiczne,

= Pierwsza pomoc przedlekarska.

ORGANIZACJA PRACY | ZADANIA SLUZBY BHP ORAZ POPULARYZACJA
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (20 godz.)

= Metodyka pracy w stuzbie BHP,
= Popularyzacja bezpieczenstwa pracy,
= Audyt bezpieczehstwa pracy,

= Procedury szkolen w zakresie BHP.

ASPEKTY EKONOMICZNE BHP, RYZYKO ZAWODOWE ORAZ ZARZADZANIE
BEZPIECZENSTWEM PRACY (38 godz.)

= Zarzgadzanie BHP,
= Ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy,

= Ocena ryzyka zawodowego.

Egzamin (2 godz.)

= Test koncowy

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

» Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

. , L . dla naszych absolwentow.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, = Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

» ztozy¢ komplet dokumentow i spetnié LB L T

wymogi rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

* Pracodawca moze dofinansowac Ci
studia, otrzymujgc dodatkowgq znizke w
ramach Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nhauczysz?

» Zarzadza¢ bezpieczenstwem i higiena pracy w organizacji.

= Przeprowadzac¢ kontrole warunkéw pracy i przestrzegania przepisow BHP.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
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http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

= Ustalac przyczyny i okoliczno$ci wypadkow przy pracy.

= Oceni¢ stan BHP oraz identyfikowac zagrozenia i ryzyko zawodowe.
» Prowadzi¢ doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad BHP.

= Organizowac i przeprowadzac szkolenia BHP dla pracownikéw.

= Sporzadzad niezbedng dokumentacje zwigzang z BHP.

= Udziela¢ pomocy w sytuacjach nagtych, takich jak wypadki czy pozary.
= Dobiera¢ wtasciwe srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej.

= Korzystac¢ z systemow informatycznych do dokumentacji BHP i oceny ryzyka.

Ceny

Dla Kandydatow

1 rok
1 rata 4370 zt 47502-(1 x 4370 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4250zt
2 raty 2255 zt 2445-2-(2 x 2255 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2195zt

10 rat 467 zt 5052z-(10 x 467 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 455zt

12 rat 398 zt 430-2+(12 x 398 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 388zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
iLo=ie 3970 zt 4750-z-(1 x 3970 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3850zt
2 rat 2055 zt 2445-2z+(2 x 2055 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1995zt
10 rat 427 zt 505-2-(10 x 427 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 415zt
12 rat 365 zt 430-2-(12 x 365 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 355zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
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mgr Norbert Szymkiewicz

= Specjalizuje sie w bezpieczenstwie pracy na wysokosci, eksploatacji maszyn i urzadzen
elektrycznych, pracy z chemikaliami oraz budowaniu kultury bezpieczehstwa w organizacjach.

= Wtasciciel Krono BHP & Srodowisko, lider QHSE Windmanager Polska. Ma do$wiadczenie w
branzach automotive, paliwowej, chemicznej i spozywczej. Cztonek Stowarzyszenia Stuzby BHP,
ekspert CIOP.

= Autor publikacji z zakresu BHP i ochrony srodowiska, wspéttworca narzedzia do klasyfikacji kodéw
odpadéw. Posiada certyfikat IPMA w zarzadzaniu projektami.

= Realizuje wdrozenia I1SO 14001, 45001 i 50001, dostosowuje maszyny do wymagan, wdraza
LOTO/LOTOTO, tworzy systemy zarzagdzania podwykonawcami i szkoli kadre z odpowiedzialnosci
prawne;.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



