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HR Biznes Partner

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidow: HR
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Szczecin
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca rozwija¢ sie w nowoczesnym HR i budowac realne wsparcie dla biznesu,
» planuja zostac strategicznym partnerem zarzaddéw i menedzeréw w organizacji,
= myslg o przebranzowieniu i wejsciu w Swiat profesjonalnego HR biznesowego,
» szukajg praktycznej wiedzy opartej o aktualne trendy i najlepsze rozwigzania HR,

» chcg wzmacniac swoje kompetencje w zarzadzaniu zmiang i budowaniu zaangazowania.
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bezptatnych szkolen realizowanych online

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykdow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

92%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies
m materiaty dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online
m w trakcie zaje¢ prowadzony test PROFIL ZACHOWAN PERSOLOG®

Program studiow

8 150

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Liczba miesiecy nauki

Trzy kluczowe wyznaczniki programu:

9 2

= Doskonate rozumienie biznesu - HR jako partner strategiczny

= Mistrzostwo w zarzadzaniu zmiang - HR jako agent zmian

= Rozwdj wtasnej postawy - wzrost wiarygodnosci i wzrost zaangazowania - HR jako rzecznik

pracownikow.

HR Biznes Partner - kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztosc

(8 godz.)

= obecne otoczenie - uwarunkowania
= wyzwania dla HR

= kompetencje Biznes Partnera HR

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/7

miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= innowacje w HR, we wsparciu biznesu poprzez HR

Budowanie strategii personalnej wspierajacej strategie firmy (16 godz.)

= strategia firmy a strategia personalna
= myslenie strategiczne

» analiza

= opracowanie celéw

= opracowanie wspdlnej wizji rozwoju funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonalnych
programéw dziatania

= wdrozenie strategii
= kontrola i wdrazanie zmian strategicznych

Diagnoza i analiza systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (20
godz.)

= poziomy ZZL, cykl zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcje personalne, charakterystyka wybranych
funkcji personalnych

obszar podlegajacy diagnozie i analizie
= narzedzia
= zaangazowane role

= prezentacja wynikéw diagnozy i analizy zarzagdzania zasobami ludzkimi

HR Biznes Partner jako Agent zmian - Rozwdj i zmiana organizacji (16 godz.)

= zarzgdzanie zmiang
= uzasadnienie planowanych zmian
= narzedzia w procesie zmian

= C0 moze zagrozi¢ powodzeniu projektu zmian?

Wdrazanie idei empowerment w organizacji (8 godz.)

= badanie opinii aktualnego stanu
= czynniki budujgce zaangazowanie pracownikéw

= rola wybranych funkcji personalnych w budowaniu zaangazowania pracownikéw

Osobista efektywnos¢ HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowan

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



persolog® (16 godz.)

= indywidualny Profil zachowan persolog®

= korzysci z wdrozenia Modelu osobowosci persolog® w organizacji
Ksztattowanie wtasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (8 godz.)

= wywieranie wptywu na innych

= wystapienia publiczne

Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= zarzadzanie konfliktem

= asertywnos¢ w relacjach z innymi

Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= HR Biznes Partner w roli coacha
= wybrane narzedzia coachingowe

= trening wybranych umiejetnosci coachingowych

Lean Management w optymalizacji procesow HR (8 godz.)

= koncepcja Lean Management
= jak HRM moze wykorzysta¢ lean management?

= optymalizacja proceséw w wybranych funkcjach personalnych

Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= kluczowe sprawy z pracownikami

= kluczowe sprawy ze zwigzkami zawodowymi

praktyka konstruowania, zawierania uméw w obszarze doradztwa, szkolen (zabezpieczanie
interesow)

" unijne rozwigzania w obszarze prawa pracy

Egzamin (2 godz.)

= testy sprawdzajgce wiedze po kazdym semestrze

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Forma zaliczenia

= Test kohcowy

Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Mozliwosci dofinansowania

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

» Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki
dla naszych absolwentéw.

* Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach

Dowiedz sie wiecej Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Dowiesz sie, jak budowad strategie HR wspierajaca cele i rozwdj catej firmy.

= Nauczysz sie skutecznie diagnozowac i analizowa¢ systemy zarzadzania ludzmi.

Poznasz narzedzia potrzebne do prowadzenia zmian i budowania zaangazowania.

Rozwiniesz umiejetnosci osobiste, by budowa¢ mocny i profesjonalny wizerunek.

Opanujesz podstawy coachingu i pracy rozwojowej w roli HR Biznes Partnera.

Zdobedziesz praktyczng wiedze z prawa pracy i optymalizacji proceséw HR.

Ceny

Dla Kandydatéw

1 rok
4160 zt 5100-z-(1 x 4160 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4100zt
2 rat 2155 zt 2625-=z(2 x 2155 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2125zt

10 rat 446 zt 540-2-(10 x 446 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 440zt

12 rat 381 zt 460-2-(12 x 381 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 376zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Dla naszych absolwentow

1 rok
| e 3760 zt 5100-z-(1 x 3760 zf)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3700zt
2 rat 1955 zt 2625-2+(2 x 1955 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 1925zt
10 rat 406 zt 540-2-(10 x 406 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 400zt
12 rat 348 zt 460-z-(12 x 348 )

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 343zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

dr Sylwester Pietrzyk

mgr

Zainteresowania naukowe obejmuja zarzadzanie wiedzg w organizacjach, rozwéj kompetencji HR,
programy mentoringowe oraz procesy HR w kontekscie zmian demograficznych i cyfryzacji.

Praktyk biznesu, przeprowadzit ponad 2500 dni szkolen i wdrozeh mentoringu, ma doswiadczenie
menedzerskie w sektorze finansowym oraz wyktada na MBA i studiach podyplomowych HR WSB
Merito.

Autor monografii ,Zarzadzanie wiedzg w organizacjach w dobie senioralizacji spoteczenstwa”
(PWE, 2020) oraz ponad 200 artykutéw o HR i zarzadzaniu w czasopismach branzowych i
naukowych.

Prelegent konferencji IMPACT Poznan, Istambut 2023 i Jaipur 2025. Wyktada na MBA i studiach
podyplomowych z HR i zarzadzania wiedzg. Od 20 lat wspétpracuje z ponad tysigcem organizacji.

Kamil Zielinski
Uczy praktycznego wykorzystania osiggnie¢ psychologii naukowej, pokazujac, jak wiedza
akademicka moze wspierac¢ rozwdj osobisty, efektywnos$¢ w pracy i budowanie relacji.

Doswiadczony ekspert w zakresie prowadzenia szkolen, ktéry dzieli sie wiedzg w sposéb
praktyczny i angazujacy, wspierajac uczestnikéw w rozwoju zawodowym i osobistym.

Autor bestsellerowych i nagradzanych ksigzek "Psychoefekty. 50 zjawisk psychologicznych, ktére
wptywaja na twoje zycie" oraz "Psychokompetencje. 10 psychologicznych supermocy, ktére warto
rozwijac¢".

Interesuje sie psychologig oszukiwania, krytycznym mysleniem, wptywem spotecznym,
komunikacjg i budowaniem odpornosci psychiczne;.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



mgr Agnieszka Michalska-Rechowicz

= Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC i Coaching Clinic®).

Certyfikowany Praktyk Rozwoju Learning and Development Practice (CLPD) renomowane;j
instytucji Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) w Londynie.

0d 2003 lat pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz
sposobdw jej osiggania czyli wspétpracy, relacji i przywddztwa.

Jest autorka bestsellera "Odpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i
zestresowanych" oraz "Wypalenie zawodowe w procesie zarzadzania".

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 7/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



