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Doradztwo zawodowe i
coaching kariery

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: HR ¢« Kompetencje menedzerskie / Rozwdj osobisty

Cechy: Od pazdziernika * Polski « Gwarancja uruchomienia

Miasto: Szczecin

To kierunek dla oséb, ktore chca:

pomagac klientom swiadomie projektowac i zmieniac swojg kariere,

zdoby¢ praktyczne przygotowanie do pracy doradcy zawodowego i coacha kariery,
prowadzi¢ rozmowy rozwojowe i wspiera¢ talenty w organizacji,

poszerzy¢ kompetencje psychologiczne, HR-owe,

pracowac z osobami stojgcymi przed zmiana, wyborem zawodowym, utrata pracy lub potrzeba
wybrania nowego kierunku,

wykorzysta¢ zdobyte kompetencje w firmie, instytucji, organizacji spotecznej albo we wtasnej
dziatalnosci.



5 92%

bezptatnych szkolen realizowanych online uczestnikéw poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Microsoft 365 2

Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al, partneréw kierunku

ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak

Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykdéw Networking i rozwdj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:
m na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

m istnieje mozliwos¢ tworzenia wasnych technik i narzedzi coachingowych,
m materiaty dydaktyczne dostepne online.

Program studiow

9 222 14 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Style poznawcze a predyspozycje zawodowe (8 godz.)

= Style Myslenia i Dziatania FRIS - narzedzie psychometryczne do budowania samo$wiadomosci
doradcy zawodowego oraz rozumienia preferencji zawodowych klienta

Doradztwo zawodowe - podstawy (36 godz.)

Podstawy psychologii pracy. Rozwéj zawodowy cztowieka (8 godz.)
= Wybrane zagadnienia z etyki doradztwa zawodowego i standardéw zawodowych (4 godz.)
= Zintegrowany System Kwalifikacji (6 godz.)

= Elementy prawa pracy, prawa oswiatowego i innych ustaw dot. rynku pracy (6 godz.)

Aktywizacja zawodowa 0s6b defaworyzowanych i z niepetnosprawnosciami (12 godz.)

Rynek pracy (36 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Nowe modele pracy i organizacji (job crafting, Agile i inne) (10 godz.)

* Rynek pracy i kompetencje przysztosci - analiza trendéw i danych (8 godz.)

Metody rekrutacji i selekcji w HR (12 godz.)

= Zwolnienia pracownikéw i rodzaje outplacementu (6 godz.)

Umiejetnosci osobiste doradcy i coacha (34 godz.)

Sztuka skutecznej komunikacji z klientem w rozmowach indywidualnych i zajeciach grupowych (6
godz.)

= Myslenie wizualne w pracy doradcy i coacha kariery (6 godz.)

Modele i struktura rozmowy doradczej (8 godz.)

Inteligencja emocjonalna w biznesie (6 godz.)

Psychologiczne aspekty zmiany i kryzysu zawodowego. Praca z oporem klienta (8 godz.)

Metodyka i warsztat pracy doradcy (38 godz.)

» Marka zawodowa, networking i widoczno$¢ na rynku pracy (10 godz.)

= Al'i cyfrowy warsztat doradcy kariery (8 godz.)

Metody wykorzystywane w pracy doradczej, m.in. mentoring, facylitacja, mediacje i superwizja (12
godz.)

= Diagnoza potencjatu i kompetencji - testy, wywiad i analiza réznych zrdédet informacji (8 godz.)

Coaching kariery (30 godz.)

Coaching kariery a doradztwo zawodowe (4 godz.)
= Rozmowy rozwojowe i coaching kariery w pracy HR (6 godz.)
= Narzedzia pracy doradcy i coacha kariery (12 godz.)

» Zarzadzanie talentami i Sciezkami kariery w organizacji (8 godz.)

Egzamin (40 godz.)

= Projekt doradczo-coachingowy z klientem (20 godz.)
= Seminarium superwizyjne procesu doradczo-coachingowego (10 godz.)

= Obrona projektu (10 godz.)

Warunki zaliczenia

= Minimum 80% obecnosci na zajeciach; ze wzgledu na ich warsztatowy charakter pracujemy z
wtgczong kamerka

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/7
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= Przeprowadzenie procesu doradczo-coachingowego z klientem (wspotpraca w zespole, prezentacja
efektéw na egzaminie koncowym)

Partnerzy kierunku

-
b SAPIENTIA = FRlS

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

. , o . dla naszych absolwentow.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, = Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

» ztozy¢ komplet dokumentow i spetnié LB ) RS

wymogi rekrutacyjne * Pracodawca moze dofinansowac Ci
studia, otrzymujac dodatkowg znizke w

. . e koleinog€ zat .
o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen Bl P o e,

Dowiedz sie wiecej
» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nhauczysz?

= Poznasz podstawy psychologii pracy i rozwoju zawodowego cztowieka, co pozwoli Ci
skutecznie wspierac klientéw w planowaniu kariery.

= Zdobedziesz umiejetnosci w zakresie etyki doradztwa zawodowego oraz standardow
zawodowych, co zapewni profesjonalizm w Twojej pracy.

= Nauczysz sie analizowa¢ rynek pracy, w tym trendy zarzadzania i metody rekrutacji, co
umozliwi Ci efektywne doradztwo w zmieniajgcym sie srodowisku zawodowym.

= Opanujesz techniki skutecznej komunikacji z klientem oraz metody pracy z oporem, co
zwiekszy efektywnos¢ Twoich sesji doradczych.

= Poznasz narzedzia coachingu kariery, w tym badanie psychometryczne FRIS®, co pozwoli na
indywidualne podejscie do kazdego klienta.

* Nauczysz sie, jak wspiera¢ zawodowo osoby z niepetnosprawnosciami i te, ktére maja
trudniejszy start na rynku pracy - to pozwoli Ci dziata¢ jeszcze szerzej.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/7
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http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
1 rata 5550 zt (1 x 5550 z)
2 raty 2860 zt (2 x 2860 zi)
10 rat 590 zt (10 x 590 zt)
12 rat 500 zt (12 x 500 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 5550 zt (1 x 5550 zt)
2 raty 2860 zt (2 x 2860 zt)
10 rat 590 zt (10 x 590 zt)
12 rat 500 zt (12 x 500 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskazZnikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Elzbieta Stelmach

Specjalizuje sie w analizie transakcyjnej.

Trener biznesu, twdrca Centrum Sz-R Sapientia, praktyk analizy transakcyjnej, trener FRIS,
FACET5 i SUPERSKILLS, coach kariery oraz konsultant organizacyjny.

Wspétautorka ksiagzki ,13 wzorcéw dobrej komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”
oraz wielu artykutéw z obszaru analizy transakcyjne;.

Posiada 16-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami i organizacjami. Od ponad 25 lat
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg oraz wspétpracuje z biznesem, oswiatg i administracja
publiczna.

Monika Dawid-Sawicka

= Od ponad 20 lat prowadzi konsultacje, warsztaty, sesje rozwojowe dla managerdéw, kadry
zarzadzajgcej, zespotdw i catych firm. Pracuje jako konsultantka, trenerka, facylitatorka, coach ICF
i wyktadowca.

= Posiada miedzynarodowy dyplom Erickson Certified Professional Coach oraz akredytacje ICF na
poziomie PCC. Jako certyfikowany trener FRIS® przeprowadzita ponad tysigc diagnoz stylu
myslenia i dziatania

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Pracuje z firmami z obszaru energetyki, ubezpieczen, finanséw, administracji, obronnosci,
produkcji, medycyny, nowych technologii i FMCG oraz osobami indywidualnymi - coaching sSciezki
kariery.

= Jest wspdtautorkg bestsellerowej ksigzki "13 wzorcéw dobrej komunikacji i relacji. Analiza
transakcyjna w praktyce” oraz autorka kilkudziesieciu tekstéw, analiz i opracowan dotyczacych
rynku pracy.

Katarzyna Andrzejczyk-Briks

= Wyktadowczyni historii sztuki i designu w School of Form, Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego SWPS w Warszawie i Collegium da Vinci w Poznaniu, Uczelni
tazarskiego oraz WSB Merito w Szczecinie.

= Ekspertka zajmujaca sie analiza trenddéw i sygnatéw. Wspotpracuje z zespotem konsultingu
Concordii Design w Poznaniu. Jest trenerka i wspottwdérczynig programu Dostepny Design.

= Wiedze o zmianach wykorzystuje w pracy z projektantami i firmami do tworzenia nowych,
odpowiadajacych na zmieniajace sie potrzeby i wartosci uzytkownikéw: produktéw, ustug i
doswiadczen.

= Wierzy, ze wszystko, co zostato zaprojektowane uktada sie w opowies¢ o nas - naszych
potrzebach, lekach, aspiracjach i marzeniach a projektujac terazniejszos¢ wptywamy takze na
przysztosc.

Wiktoria Bolko

= Fizjoterapeutka, ekspertka-praktyczka ds. wspierania 0s6b z niepetnosprawnoscia, spoteczniczka
oraz wspéttwdrczyni i realizatorka projektéw w NGOs.

= Od blisko 10 lat wspiera bezposrednio osoby z niepetnosprawnoscia, uczy zycia w nowej sytuacji
oraz rozwija samodzielnos¢ i podmiotowos¢.

= Zajmuje sie wzmacnianiem spoteczenstwa obywatelskiego, kreuje nowe projekty spoteczne w
organizacjach pozarzgadowych oraz zarzadza wolontariatem i zespotami.

= Absolwentka Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie oraz Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu na kierunku fizjoterapia. Uczestniczka licznych szkoleh branzowych.
mgr Anna Wysocka

= Na co dzieh koordynuje i usprawnia kluczowe obszary HR: administracje kadrowa, rekrutacje,
onboarding oraz szkolenia i rozw6j pracownikéw.

= Doswiadczona menedzerka w obszarze sprzedazy finansowej i HR, magister ekonomii oraz
ekspertka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
mgr Anna Gadalinska

» Doswiadczona trenerka biznesu, HR Business Partner i konsultantka z ponad 15-letnig praktyka we
wspieraniu lideréw, szczegdlnie w srodowiskach produkcyjnych i operacyjnych

= Specjalizuje sie w coachingu prowokatywnym - metodzie, ktéra tagczy bezposrednios¢, celne
pytania i humor, by dotrze¢ do sedna i realnie poruszy¢ uczestnikow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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= Przez wiele lat petnita funkcje HR Business Partnera w miedzynarodowych firmach produkcyjnych,
gdzie odpowiadata za rozwdj kadry menedzerskiej, wdrazanie proceséw HR i prowadzenie szkoleh
wewnetrznych

= Styl pracy: faczy empatie i uwaznosc z bezposrednim, motywujacym podejsciem. Wspiera w
budowaniu odwagi, Swiadomosci i skutecznosci w dziataniu

Anna Staskiewicz

* Przez lata zarzadzata ludzmi, projektami i procesami. Z czasem skupita sie na porzadkowaniu
ztozonych tematdéw i tworzeniu przestrzeni do rozmowy, w ktérej kazdy gtos ma znaczenie.

= Od ponad 8 lat pracuje z obrazem i graphic recordingiem. Podczas konferencji i spotkah na zywo
zamienia rozmowy, wystgpienia i decyzje w czytelne obrazy, pomagajac zespotom zobaczy¢
sedno.

= Praca "na zywo", w duzych grupach i pod presjg czasu, nauczyta jg tworzy¢ proste i czytelne
rysunki, ktére pomagaja ztapac wspdlny punkt odniesienia i lepiej zrozumied siebie nawzajem.

= Przenosi te doswiadczenia do pracy warsztatowej, pokazujac, jak myslenie wizualne wspiera
codzienng prace z ludZzmi, zespoty i procesy zmiany. Rysowanie traktuje jako naturalny sposéb
komunikacji.

Wypowiedzi oséb

Projektujgc program dla tego kierunku, zalezato mi na potgczeniu wiedzy, praktyki i odpowiedzialnosci
za proces pracy z klientem. Doradca zawodowy i coach kariery potrzebuja dzis nie tylko znajomosci
rynku pracy czy narzedzi diagnostycznych, lecz takze umiejetnosci budowania relacji, prowadzenia
rozmowy, rozpoznawania potrzeb klienta i wspierania go w podejmowaniu swiadomych decyzji.

Elzbieta Stelmach, Opiekun i Partner merytoryczny kierunku
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