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Program studiow

9 146 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Znaczenie réznorodnosci i inkluzywnosci dla rozwoju organizacji (16 godz.)

= Wymiary réznorodnosci
= Koncepcje zarzadzania réznorodnoscig w tworzeniu organizacji réwnych szans
= Wyzwania dla zarzgdzania organizacja z perspektywy zmian demograficznych

» Uzasadnienie biznesowe dla DEI
Psychologiczne i spoteczne zrodta uprzedzen i stereotypow (16 godz.)

» Strategiczne ustawodawstwo w zakresie rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji

= Wyzwania dla zarzadzania organizacjg z perspektywy zmian demograficznych: pte¢, wiek i
wyksztatcenie, pochodzenie etniczne/rasa; orientacja seksualna, religia

= Kobiety i mezczyZni na stanowiskach kierowniczych
= Bezrobocie i zatrudnienie

= Niepetnosprawnos¢
Prawne aspekty wyrownywania réznic w miejscu pracy (16 godz.)

* Prawne aspekty wyréwnywania réznic w miejscu pracy
Zarzadzanie wielokulturowoscia w organizacji (16 godz.)

» Zarzadzanie wielokulturowoscig w organizacji
Rdéznorodnos¢ w firmie a zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami (8 godz.)

= Status prawny pracownikéw z niepetnosprawnosciami
= Spoteczne i ekonomiczne korzysci zwigzane z zatrudnieniem 0sdb z niepetnosprawnosciami

= Adaptacja firmy do pracy o0séb z niepetnosprawnosciami
Rdéznorodnos¢ ze wzgledu na pte¢ (8 godz.)

= Kobiety na rynku pracy
= Wdrozenie autentycznego réwnouprawnienia w praktyce biznesowej

= Korzysci ze wzmocnienia roli kobiet w firmie
Zarzadzanie miedzypokoleniowe jako element polityki r6znorodnosci (16 godz.)

= Zarzadzanie miedzypokoleniowe jako element polityki réznorodnosci
Etycznosc¢ jezyka w komunikacji (8 godz.)

= Rola jezyka w kreowaniu zachowan i postaw

= Jezyk wolny od uprzedzen z powodu ptci, orientacji seksualnej, koloru skéry, pochodzenia, wieku,
choréb

= Przeciwdziatanie agresji stownej
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Komunikacja empatyczna (16 godz.)
= Wprowadzenie do Porozumienia bez przemocy Marshalla Rosenberga
= Model 4 krokdw
= Budowanie partnerskich relacji w zespole

= Rozwigzywanie konfliktéw
Projektowanie i wdrazanie strategii DEI (Diversity, Equity, and Inclusion) w organizacji (16
godz.)

= Przygotowanie i wdrozenie polityki réznorodnosci i inkluzywnosci
= Budowanie kultury réznorodnosci w organizacji
= Sposoby pomiaru stopnia wdrozenia réznorodnosci w organizacji

= R6znorodnos¢ w miejscu pracy a rekrutacja
Korzysci i bariery zarzadzania réznorodnoscia w organizacji (4 godz.)

= Korzysci i bariery zarzadzania réznorodnoscig w organizacji
Analityka i dane wspierajace strategie réznorodnosci i inkluzywnosci (4 godz.)

= Analityka i dane wspierajgce strategie réznorodnosci i inkluzywnosci

= Budowanie Indeksu DE&I
Dobrostan i holistyczne podejscie do rozwoju pracownika (8 godz.)

= Dobrostan i holistyczne podejscie do rozwoju pracownika
Dobre praktyki w zakresie wdrazania strategii DE&I (4 godz.)

= Przeglad dobrych praktyk podejmowanych w rozwijajgcej sie firmie na rzecz réznorodnosci,
réwnosci, integracji i przynaleznosci
Seminarium dyplomowe (8 godz.)

= Autorski model organizacji otwartej na réznorodnos¢
Forma zaliczenia

= Projekt grupowy

= Obrona

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



