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Akademia trenera

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Szczecin

To kierunek dla osdb, ktore:

» planuja zostac trenerami biznesu i szukajg solidnych podstaw do startu,

juz szkolg innych i chcg wzmocni¢ swéj warsztat o nowe metody i narzedzia,

sg freelancerami i zalezy im na podniesieniu jakosci prowadzonych szkolen,

chca prowadzi¢ angazujace warsztaty odpowiadajace na realne potrzeby firm,

mysla o zmianie zawodowej i szukajg przestrzeni na rozwéj w roli trenera.



5 Zaswiadczenie KOMILITON Trening i rozwoj

bezptatnych szkolen realizowanych online

Microsoft 365 1

Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al, partner kierunku

ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak

Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, Kamilton Trening i rozwéj

OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwdj kompetencji

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studidow:

m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m etiuda szkoleniowa.

Program studiow

9 180 9 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Osobiste kompetencje trenera (20 godz.)

= Komunikacja w grupie szkoleniowej (20 godz.)
= postrzeganie spoteczne - zasady i znieksztatcenia poznawcze
= aktywne stuchanie
» narzedzia komunikacji
= style komunikacji
= blokady i btedy w komunikacji interpersonalnej
= zastosowanie modelu komunikacji von Thuna w praktyce trenera

= elementy Analizy Transakcyjnej

Psychologia nauczania i uczenia dorostych oraz psychologia spoteczna na
ustugach trenera (40 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Zasady uczenia osob dorostych, ustalanie celéow szkoleniowych, praca na postawach (20
godz.)

= wyznaczanie celéw szkoleniowych i formutowanie korzysci
= szkolenie jako forma wywierania wptywu

= postawy i ich zmiana

= zasady nauczania - uczenia sie 0s6b dorostych

= cykl uczenia sie Davida Kolba

= Nawiazywanie relacji - rozpoczecie i zamkniecie szkolenia, psychologia matej grupy a
praca trenera (20 godz.)

= grupa szkoleniowa oczami psychologa spotecznego - mechanizmy psychologiczne
wspomagajgce i utrudniajgce proces uczenia sie

* nawigzywanie relacji z grupg

= zarzagdzanie energig grupy

TRENER NA SALI SZKOLENIOWE]) (80 godz.)

* Narzedzia i metody pracy z grupa - konstruowanie i prowadzenie szkolen (40 godz.)
= doswiadczenie egzystencjalne
= mini wyktfad
= prezentacja multimedialna
= odgrywanie rol
= ¢wiczenie
= gra
= studium przypadku
= opis i analiza przypadku
= symulacja
= techniki treningu twdrczosci w dziataniach szkoleniowych

= Sytuacje trudne w pracy z grupa, radzenie sobie ze stresem, etyka pracy trenera (40
godz.)

= Zrédta sytuacji trudnych

= taksonomia sytuacji trudnych w pracy z grupa
= sposoby radzenia sobie z sytuacjami trudnymi
= stres w pracy trenera

= poznawcze techniki radzenia sobie ze stresem

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= trening pokonywania sytuacji trudnych

Przed i po szkoleniu (20 godz.)

= Badanie potrzeb szkoleniowych, ewaluacja szkolen (10 godz.)
= statystyka i metodologia nauk spotecznych na ustugach trenera
= zasady projektowania ankiet i kwestionariuszy
= badanie i identyfikacja potrzeb szkoleniowych
= ewaluacja szkoleh wedtug Kirkpatricka

= Projektowanie szkolen i cyklow szkoleniowych (10 godz.)

= zasady projektowania modutéw i sesji szkoleniowych

Trener w akcji (20 godz.)

= Trener w akcji (20 godz.)

Forma zaliczenia

= Przeprowadzenie etiudy szkoleniowych wraz z opisem w formie konspektu
Partnerzy kierunku

Komiliton trening i rozwoj
Partnerem programu jest firma KOMILITON Trening i Rozw0j, ktérej trenerzy i
konsultanci dziatajg na rynku od 1999 r. Firma oferuje swoim klientom kompleksowe
rozwigzania biznesowe, poczgwszy od doradztwa personalnego i organizacyjnego,
komiliton po szkolenia i warsztaty rozwojowe. Misja firmy jest towarzyszenie klientom w
frening | rom ciagtym rozwoju poprzez analize potrzeb i oczekiwan, profesjonalne doradztwo i
szkolenia wspierajgce wewnetrzne procesy zmian, bo ‘komiliton’ to towarzysz w
nauce, stojacy po tej samej stronie barykady.

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

. , I o dla naszych absolwentéw.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, * Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi LR Ao

rekrutacyjne * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
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= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Programu Firma.

Dowiedz sie wiecej ., . . .
= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania

z KFS.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie hauczysz

= Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci prowadzenia szkolen z wykorzystaniem zasad nauczania i
uczenia sie 0s6b dorostych, ktére beda postrzegac szkolenie jako proces angazujacy i
perswazyjny.

» Nauczysz sie jak dbac o swéj wizerunek i poszerzysz umiejetnosci zwigzane z wystepowaniem
publicznym.

= Rozwiniesz kompetencje interpersonalne, takie jak aktywne stuchanie i zarzgdzanie energia
grupy, co zwiekszy Twoja skutecznos¢ jako trenera.

* Rozwiniesz umiejetnosci nawiazywania pozytywnych relacji z uczestnikami szkolen i
nauczysz sie zarzadzac ich energia, co zwiekszy Twojg skutecznos¢ jako trenera.

= Nauczysz sie radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami podczas szkolen, co zwiekszy Twojg pewnos¢
siebie i elastycznos¢ w pracy z grupa.

Ceny
Dla Kandydatow
1 rok

1 rata 4850 zt 53502+(1 x 4850 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4470zt
2 raty 2505 zt 2755z(2 x 2505 z1)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2315zt
10 rat 515 zt 565-2-(10 x 515 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 477zt
12 rat 438 zt 480-2+(12 x 438 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 406zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 4450 zt 5350-z-(1 x 4450 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4070zt
2 rat 2305 zt 2755-z(2 x 2305 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2115zt
10 rat 475 zt 565-z-(10 x 475 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 437zt
12 rat 405 zt 480-2+(12 x 405 zf)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 373zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
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http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Kamil Zielinski

= Uczy praktycznego wykorzystania osiggnie¢ psychologii naukowej, pokazujac, jak wiedza
akademicka moze wspierac rozwdj osobisty, efektywnos¢ w pracy i budowanie relacji.

= Doswiadczony ekspert w zakresie prowadzenia szkolen, ktéry dzieli sie wiedzg w sposdb
praktyczny i angazujacy, wspierajac uczestnikéw w rozwoju zawodowym i osobistym.

= Autor bestsellerowych i nagradzanych ksigzek "Psychoefekty. 50 zjawisk psychologicznych, ktére
wptywajg na twoje zycie" oraz "Psychokompetencje. 10 psychologicznych supermocy, ktére warto
rozwijac".

= Interesuje sie psychologig oszukiwania, krytycznym mysleniem, wptywem spotecznym,
komunikacjg i budowaniem odpornosci psychicznej.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



