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Program studiow

9 132 9 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Wprowadzenie do pracy zdalnej (8 godz.)

= Zrozumienie pochodzenia i rozwoju pracy zdalnej
= Dane na temat korzysci i wyzwan pracy zdalnej
= Modele pracy: w petni zdalna, hybrydowa i elastyczna

= Zarzadzanie zmiang
Technologia i narzedzia (16 godz.)

= Przeglad niezbednych narzedzi (komunikacja, zarzadzanie projektami, itp.)
= Wykorzystanie zaawansowanych technologii do zwiekszenia produktywnosci pracy zdalnej

= Zapewnienie bezpieczenstwa danych i prywatnosci w srodowiskach pracy zdalne;j
Komunikacja i wspétpraca (16 godz.)

= Komunikacja synchroniczna vs. asynchroniczna
= Strategie wspierania pracy zespotowej i wspétpracy
* Prowadzenie efektywnych i angazujacych spotkan wirtualnych

= Poruszanie sie i wykorzystywanie réznic kulturowych w zespotach zdalnych
Przywodztwo i zarzadzanie (16 godz.)

= Dostosowanie tradycyjnych teorii przywoédczych do pracy zdalnej
* Budowanie zaufania i zapewnienie odpowiedzialnosci w zespotach zdalnych

= Techniki rozwigzywania konfliktéw w Srodowisku wirtualnym
Kultura organizacyjna, réznorodnos¢ i zaangazowanie pracownikow (16 godz.)

= Budowanie i utrzymywanie silnej kultury organizacyjnej zdalnie
= Strategie promowania réznorodnosci, réwnosci i inkluzji w zespotach rozproszonych
= Najlepsze praktyki w zakresie rekrutacji, onboardingu i szkoleh pracownikéw zdalnych

= Utrzymywanie motywacji i zaangazowania pracownikéw zdalnych
Rownowaga miedzy praca a zyciem osobistym oraz dobrostan (16 godz.)

= Strategie wspierania pracownikéw w zarzgdzaniu zyciem zawodowym i osobistym
= |dentyfikacja i rozwigzywanie probleméw zdrowia psychicznego w zespotach zdalnych

= Tworzenie zdrowego i produktywnego miejsca pracy zdalnej
Rozwazania prawne i etyczne (16 godz.)

= Zrozumienie wymaganh prawnych i polityk firmowych
= Rozwigzywanie wyzwan i dylematéw etycznych
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Strategie zatrudniania pracownikéw z zagranicy

= Wymogi RODO
Zwinny lider w oparciu o Management 3.0 (8 godz.)

= Facylitacja, czyli wspieranie zespotu w rozwigzywaniu probleméw

= Zwinne zarzadzanie pracg rozproszonych zespotéw
Projekt koncowy (20 godz.)

= Zastosowanie zdobytych koncepcji w praktycznym projekcie

= Prezentacja projektow i informacja zwrotna

Forma zaliczenia
= Projekt i obrona

= Test po | semestrze

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



