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Program studiow

9 152 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

= MODUL 1. ZARZADZANIE STRATEGICZNE (8 godz.)

= MODUL 2. ZARZADZANIE TALENTAMI | KAPITALEM LUDZKIM (8 godz.)
= MODUL 3. ZARZADZANIE ZESPOLAMI ROZPROSZONYMI (16 godz.)

= MODUL 4. ZARZADZANIE ZWINNE (8 godz.)

= MODUL 5. ZARZADZANIE ZMIANA (16 godz.)

= MODUL 6. ZARZADZANIE TURKUSOWE (8 godz.)

= MODUL 7. ZROWNOWAZONY ROZWQ] | ESG (16 godz.)

= MODUL 8. ZARZADZANIE RYZYKIEM (8 godz.)

= MODUL 9. DESIGN THINKING (8 godz.)

= MODUL 10. NEGOCJACJE | KOMUNIKACJA XXI WIEKU (16 godz.)

= MODUL 11. MARKA OSOBISTA LIDERA (16 godz.)

MODUL 12. PRZYWODZTWO | MENTORING (16 godz.)
SEMINARIUM (8 godz.)

Forma zaliczenia
Projekt grupowy i jego obrona

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



