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Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Szczecin

To kierunek dla osdb, ktore:

petnig funkcje cztonkéw zarzaddw, wtascicieli firm lub kadry menedzerskiej,
odpowiadajg za wprowadzanie zmian i transformacje w organizacjach,

zajmujg sie dialogiem spotecznym, komunikacjg wewnetrzng lub negocjacjami,
reprezentujg organizacje pracodawcéw, zwigzki zawodowe lub Srodowiska pracownicze,
pracuja w administracji publicznej lub jednostkach samorzadu terytorialnego,

chca rozwija¢ kompetencje przywddcze, niezaleznie od branzy, w ktérej dziataja lub planuja dziatac.



Wymiana know-how

Uniwersytety WSB Merito i Uniwersytet Dolnoslaski DSW potgczyty sity, aby rozwija¢ nowoczesne
narzedzia i standardy ksztatcenia. Efektem tej wspoétpracy jest kierunek, ktéry Cie interesuje. Dzieki
wymianie know-how powstaty innowacyjne rozwigzania, ktére wzbogacaja proces nauczania. Na
zajeciach online spotkasz uczestnikéw i wyktadowcéw z catej Polski, co pozwoli Ci czerpac z ich wiedzy i
doswiadczenia, jednoczesnie rozwijajgc swoje kompetencje.

Dodatkowe informacje

Masz mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych umiejetnosci przez uczestnictwo w bezptatnych szkoleniach z
réznych obszaréw, np. psychologii, biznesu, marketingu i nowych technologii.

5 92%

bezptatnych szkolen i webinaréw uczestnikéw poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Partner programu 9 1%

Polskie Stowarzyszenie HR InProgress pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Wyktadowcy-praktycy Networking i rozwdj kompetenc;ji
Wsréd wyktadowcdw eksperci w wielu Zdobedziesz know-how w zarzadzaniu zmiang i
dziedzinach. Na zajeciach omawiajg zjawiska i techniki budowania kultury dialogu oraz

procesy na przyktadach zaczerpnietych z wtasnej  zwiekszania efektywnosci organizacji.
pracy.

Zdywersyfikowana forma prowadzenia zaje¢ w postaci mixu wyktadu, case studies czy szkolen.

Program studiow

9 152 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

= MODUL 1. ZARZADZANIE STRATEGICZNE (8 godz.)

= MODUL 2. ZARZADZANIE TALENTAMI | KAPITALEM LUDZKIM (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= MODUL 3. ZARZADZANIE ZESPOLAMI ROZPROSZONYMI (16 godz.)
= MODUL 4. ZARZADZANIE ZWINNE (8 godz.)

= MODUL 5. ZARZADZANIE ZMIANA (16 godz.)

= MODUL 6. ZARZADZANIE TURKUSOWE (8 godz.)

= MODUL 7. ZROWNOWAZONY ROZWOJ | ESG (16 godz.)

= MODUL 8. ZARZADZANIE RYZYKIEM (8 godz.)

= MODUL 9. DESIGN THINKING (8 godz.)

= MODUL 10. NEGOCJACJE | KOMUNIKACJA XXI WIEKU (16 godz.)

= MODUL 11. MARKA OSOBISTA LIDERA (16 godz.)

MODUL 12. PRZYWODZTWO | MENTORING (16 godz.)
SEMINARIUM (8 godz.)

Forma zaliczenia
Projekt grupowy i jego obrona

Partnerzy kierunku

@ inprogress

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

. , I o dla naszych absolwentéw.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



inzynierskie lub magisterskie, » Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Ustug Rozwojowych.

rekrutacyjne * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Programu Firma.

Dowiedz sie wiecej
» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania

z KFS.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

» Zdobedziesz wiedze o budowaniu skutecznych modeli biznesowych, nowoczesnym
zarzadzaniu organizacja i kapitatem ludzkim, prowadzeniu dialogu spotecznego oraz
funkcjonowaniu w warunkach VUCA

= Nauczysz sie zarzadzac¢ zmiang, rozwijac talenty, prowadzi¢ negocjacje i wzmacnia¢
przywoédztwo

* Poznasz nowe modele pracy z zespotami rozproszonymi i dowiesz sie, jak budowa¢ marke
osobisty

» Zyskasz umiejetnosc projektowania strategii rozwoju, wdrazania zmian oraz tworzenia
systemow dialogu spotecznego z ESG i CSR

= Bedziesz potrafi¢ skutecznie zarzadzac potencjatem ludzkim i prowadzi¢ procesy
transformacyjne

= Rozwiniesz kompetencje spoteczne: rozpoznawanie i kreowanie potrzeb rynku, budowanie
przewagi w zmiennym otoczeniu, wspoétprace zespotowg oraz wykorzystanie wtasnego
potencjatu w rozwoju osobistym i biznesowym

= Zdobedziesz wiedze bazujgcag na najnowszych trendach rynkowych, ktéra pozwoli budowac i
wdrazac¢ modele biznesowe oraz skuteczne strategie rozwoju

Ceny

Dla Kandydatéw

1 rok
4750 2zt 57502-(1 x 4750 z1)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5750zt
2 rat 2375 zt 2875-z-(2 x 2375 )
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2875zt

10 rat 475 zt 575-z-(10 x 475 )
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 575zt

12 rat 436 zt 520-2z-(12 x 436 1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 520zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 4350 zt 5750-z-(1 x 4350 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5750zt
2 rat 2175 zt 28752zH(2 x 2175 1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2875zt
10 rat 435 zt 5752+-(10 x 435 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 575zt
12 rat 403 zt 520-2(12 x 403 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 520zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Anna Saczuk

Ekspert w negocjacjach i rozwigzywaniu konfliktdw, executive coach i mentor. Byty menedzer
duzych projektéw miedzynarodowych, a takze doswiadczony mediator wspierajgcy procesy
porozumienia.

Doswiadczenie zdobywata w korporacjach i administracji publicznej, na styku promocji
gospodarczej i dyplomacji. Wielojezycznos¢ pozwala jej specjalizowac sie w negocjacjach
miedzynarodowych.

Prowadzi zajecia metodg warsztatowa, tgczac teorie z praktyka. Stosuje ¢wiczenia i case studies,
dzieki czemu uczestnicy rozwijajg kompetencje w sposdb angazujacy i oparty na doswiadczeniu.

Prowadzi procesy indywidualne i grupowe, dostosowujgc metody do potrzeb uczestnikdw. W pracy
taczy doswiadczenie praktyczne z podejSciem rozwojowym, wspierajgc efektywna wspotprace i
zmiane.

dr Marcin Zéttak

Od ponad 20 lat wspiera organizacje w zmianie, projektujac struktury, systemy i kultury. Autor
metodologii LEarNS, VETO, CULTURI.SE oraz tworca systemu FRESZ zarzadzania motywacja.

Rozpoczynat jako trener biznesu, budujgc doswiadczenie w pracy z ludzmi i zespotami. Z czasem
rozwijat kompetencje doradcze, by dzi$ dziatac¢ jako konsultant strategiczny wspierajacy
transformacje.

Osiggnat sukcesy we wdrazaniu zmian i wspotpracy z najwiekszymi firmami w Polsce. Jest autorem
trzech ksigzek, w ktérych dzieli sie doswiadczeniem i autorskimi metodologiami rozwoju.

Posiada szeroka praktyke w projektowaniu struktur, systeméw pomiarowych i komunikacyjnych.
Koncentruje sie na kulturze organizacyjnej i motywacji w procesach zmian.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



