
Akademia przywództwa kobiet
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: Zarządzanie

Cechy: Od października • Polski

Miasto: Szczecin

To kierunek dla osób, które:

chcą rozwijać swoje kompetencje liderskie w praktyczny sposób,

są gotowe do działania w dynamicznych środowiskach,

zarządzają procesem lub zespołem i szukają równowagi,

są gotowe poznać i wzmocnić swoją siłę psychiczną i potencjał,

są otwarte na zmiany i gotowe do odkrywania nowych możliwości.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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5
bezpłatnych szkoleń lub webinarów

92%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024"

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Wykładowcy praktycy
 
100% zajęć prowadzą doświadczeni praktycy
współpracujący na co dzień z liderami oraz
światem biznesu.

Praktyczne studia
 
• Studia oparte na warsztatach, ćwiczeniach i case studies.
• Teoria ograniczona do minimum – liczą się realne umiejętności przydatne w codziennej pracy.
• Materiały dostępne online.

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

178
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Program studiów jest podzielony na 3 moduły:

Program studiów jest podzielony na 3 moduły:

MODUŁ 1

MODUŁ I – JA (64 godz.)
I Kobieta w biznesie jako jedna z ról (16 godz.) 
II Kim jestem (16 godz.) 
III Moja siła psychiczna (16 godz.) 
IV „Jak cię widzą…” – wizerunek biznesowy (16 godz.)

MODUŁ 2

MODUŁ 2 – ZARZĄDZANIE (64 godz.)
V Zarządzanie z szacunkiem (16 godz.) 
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VI Kompetencje lidera (16 godz.) 
VII Skuteczna komunikacja w sytuacjach trudnych (16 godz.) 
VIII Świat VUCA – zarządzanie zmianą i emocje w biznesie (16 godz.)

MODUŁ 3

MODUŁ 3 – KOSZYK NARZĘDZIOWY (48 godz.)
IX Leadership 4.0 (8 godz.)
X PDCA i planowanie (8 godz.)
XI Coaching i mentoring jako narzędzia rozwoju zespołu (8 godz.) 
XII Strategia, cele i zarządzanie przez kaskadę celów (8 godz.) 
XI Rozwiązywanie problemów (8 godz.) 
XIII Rozwijanie przywództwa (8 godz.) 

 

Forma zaliczenia

Forma zaliczenia
test sprawdzający wiedzę po każdym semestrze.

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
należy:
 

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki skorzystasz.

Oferujemy również specjalne, większe zniżki
dla naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Zdobędziesz praktyczne umiejętności skutecznego zarządzania zespołami i budowania
autorytetu liderki.

Nauczysz się rozwijać siłę psychiczną i odporność, niezbędne w codziennej pracy.

Zrozumiesz, jak zarządzać emocjami, zmianą oraz reagować w trudnych sytuacjach.

Odkryjesz swój styl przywódczy i stworzysz plan indywidualnego rozwoju. Poznasz metody

http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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pracy z coachingiem, mentoringiem i narzędziami Lean. Przetestujesz sprawdzone
narzędzia liderskie wykorzystywane przez doświadczonych praktyków.

Nabędziesz kompetencje strategiczne i operacyjne, pozwalające łączyć kobiecą wrażliwość z
twardym biznesem.

Zyskasz nowe kontakty – zarówno zawodowe, jak i prywatne – oraz szerszą perspektywę na
możliwe formy wsparcia w rozwoju osobistym i zawodowym.

Program studiów
Program studiów jest podzielony na 3 moduły

Moduł 1 to „JA” czyli skupienie się na sobie. Odpowiadamy w nim na pytanie kim jestem, kim
chcę być. Liderki poznają siebie w nurcie holistycznym, mówimy o ciele, umyśle i duchu, emocjach
i odczuciach, a nie tylko zimnej logice.

 

Moduł 2 to szeroko rozumiane ZARZĄDZANIE. Praktycy zarządzania pokazują, jak dobrze
zarządzać z szacunkiem, angażując ludzi. Podstawa - metodologia Lean Management, z
powodzeniem coraz szerzej stosowana także w polskim biznesie.

Moduł 3 to KOSZYK NARZĘDZIOWY, czyli prezentacja kilku sprawdzonych najlepszych praktyk
biznesowych. Najlepszych, bo działających, zarówno w największych światowych korporacjach, jak
GM czy Toyota, ale też w naszych polskich znanych firmach. Do tego proponujemy kilka narzędzi
psychologicznych pomocnych w zarządzaniu.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

1 rata 4700 zł 5700 zł (1 x 4700 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 5700zł

2 raty 2350 zł 2850 zł (2 x 2350 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 2850zł

10 rat 470 zł 570 zł (10 x 470 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 570zł

12 rat 431 zł 515 zł (12 x 431 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 515zł

Dla naszych absolwentów
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1 rok

1 rata 4300 zł 5700 zł (1 x 4300 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 5700zł

2 raty 2150 zł 2850 zł (2 x 2150 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 2850zł

10 rat 430 zł 570 zł (10 x 430 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 570zł

12 rat 398 zł 515 zł (12 x 398 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 515zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

Wykładowcy

mgr Agnieszka Zacher-Łanowska
Psycholog biznesu (studia pięcioletnie UJ), pracuje z firmami, organizacjami, ich liderami i
pracownikami wspierając rozwój psychologiczny i biznesowy.

Główne obszary działania to przywództwo, Lean Management, szeroko rozumiany HR,
komunikacja interpersonalna, inteligencja emocjonalna.

Po ponad 20 latach pracy w jednym z największych globalnych koncernów, dzieli się swoimi
doświadczeniami i najlepszymi praktykami biznesowymi.

Wspiera mocno kobiety w budowaniu siły biznesowej, odwagi do działania i świadomych
kompetencji liderskich,


