
Studia menedżerskie
STUDIA PODYPLOMOWE



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w
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Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

177
Liczba godzin zajęć

12
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Studia menedżerskie (80 godz.)

Psychologia efektywności osobistej, radzenie sobie ze stresem (10 godz.)

Budowanie wizerunku (5 godz.)

Zapobieganie mobbingowi (5 godz.)

Techniki menedżerskie (15 godz.)

Zarządzanie talentami w zespole, poziomy przywództwa (15 godz.)

Zarządzanie finansami (10 godz.)

Marketing (10 godz.)

Negocjacje w biznesie (10 godz.)

Moduł kompetencji menedżera (5 godz.)

Prawo pracy (5 godz.)

Budowanie i zarządzanie zespołem (14 godz.)

Budowanie zespołu, role w zespole, zarządzanie różnymi typami pracowników (5 godz.)

Rekrutacja i selekcja, najlepszy dobór pracowników (4 godz.)

Zarządzanie konfliktem (5 godz.)

Zarządzanie zadaniami (12 godz.)

Zarządzanie projektowe i zarządzanie procesowe – Sztuczna inteligencja w zarządzaniu (12 godz.)

Zarządzanie ludźmi (12 godz.)

Komunikacja w zespole, delegowanie (6 godz.)

Praktyczne aspekty motywowania pracowników (2 godz.)

Komunikacja międzypokoleniowa (4 godz.)

Przywództwo, efektywność osobista (24 godz.)

Informacja zwrotna (6 godz.)
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Organizacja efektywnych zebrań (6 godz.)

Zarządzanie czasem (6 godz.)

Zarządzanie zmianą (6 godz.)

Efektywność menedżera – trening praktyczny (23 godz.)

Skuteczne rozwiązywanie problemów biznesowych – Action Learning (10 godz.)

Przemówienia publiczne (5 godz.)

Coaching i mentoring skuteczne metody rozwoju potencjału ludzi (8 godz.)

Egzamin (7 godz.)

Test końcowy (2 godz.)

Projekt (5 godz.)


