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Studia menedzerskie

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Tradycyjne

Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty
Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢ Certyfikat * Dofinansowane
Miasto: Szczecin

To kierunek dla osdb, ktore:

* nalezg do kadry menedzerskiej firm handlowych, ustugowych lub produkcyjnych - niezaleznie od ich
wielkosci,

= uczestnicza w podejmowaniu strategicznych decyzji w przedsiebiorstwie, niezaleznie od
Zzajmowanego stanowiska.



5 92%

bezptatnych szkolen lub webinaréw uczestnikéw poleca studia podyplomowe
realizowanych online )
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

1 91%

certyfikat specjalistyczny Franklin University. pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m Zajecia majg charakter praktyczny i interaktywny - opieraja sie na wymianie doswiadczen, analizie
przypadkdéw i aktywnym udziale uczestnikow.

Program studiow

9 177 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw
Studia menedzerskie (80 godz.)

= Psychologia efektywnosci osobistej, radzenie sobie ze stresem (10 godz.)
= Budowanie wizerunku (5 godz.)

= Zapobieganie mobbingowi (5 godz.)

= Techniki menedzerskie (15 godz.)

» Zarzadzanie talentami w zespole, poziomy przywédztwa (15 godz.)

= Zarzgdzanie finansami (10 godz.)

Marketing (10 godz.)

= Negocjacje w biznesie (10 godz.)
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Modut kompetencji menedzera (5 godz.)

= Prawo pracy (5 godz.)

Budowanie i zarzadzanie zespotem (14 godz.)

= Budowanie zespotu, role w zespole, zarzadzanie réznymi typami pracownikéw (5 godz.)
= Rekrutacja i selekcja, najlepszy dobér pracownikéw (4 godz.)

= Zarzgdzanie konfliktem (5 godz.)

Zarzadzanie zadaniami (12 godz.)

= Zarzgdzanie projektowe i zarzadzanie procesowe - Sztuczna inteligencja w zarzgdzaniu (12 godz.)

Zarzadzanie ludzmi (12 godz.)

= Komunikacja w zespole, delegowanie (6 godz.)
= Praktyczne aspekty motywowania pracownikéw (2 godz.)

= Komunikacja miedzypokoleniowa (4 godz.)

Przywodztwo, efektywnos¢ osobista (24 godz.)

= Informacja zwrotna (6 godz.)
= Organizacja efektywnych zebranh (6 godz.)
= Zarzadzanie czasem (6 godz.)

= Zarzadzanie zmiang (6 godz.)

Efektywnos¢ menedzera - trening praktyczny (23 godz.)

= Skuteczne rozwigzywanie probleméw biznesowych - Action Learning (10 godz.)
= Przeméwienia publiczne (5 godz.)

= Coaching i mentoring skuteczne metody rozwoju potencjatu ludzi (8 godz.)

Egzamin (7 godz.)

= Test kohcowy (2 godz.)
= Projekt (5 godz.)
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiéw . . . L o
= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
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podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito, zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki
dla naszych absolwentow.

* Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

» Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Programu Firma.

Dowiedz sie wiecej

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

rozwiniesz kluczowe kompetencje menedzerskie: umiejetnosci decyzyjne, analityczne,
przywddcze i komunikacyjne,

poznasz techniki skutecznego zarzadzania zespotem - nauczysz sie motywowac
pracownikéw, rozwigzywac konflikty, rozwija¢ kompetencje i budowac kulture organizacyjng firmy,

wezmiesz udziat w grze biznesowej, ktéra symuluje funkcjonowanie przedsiebiorstwa w
warunkach niepewnosci, ryzyka i konkurencji - celem gry jest nie tylko nauka zarzadzania, lecz
takze rozpoznanie wtasnego potencjatu menedzerskiego,

gra biznesowa rozgrywana jest na zajeciach wyjazdowych finansowanych przez Uniwersytet
WSB Merito

doswiadczysz pracy w zespole rywalizujacym o najlepsze wyniki finansowe, uczac sie
podejmowania decyzji w dynamicznym srodowisku rynkowym,

bedziesz uczestniczy¢ w licznych warsztatach, ktére pomoga Ci zidentyfikowac swoje mocne
strony i obszary do rozwoju,

skonsultujesz swoje doswiadczenia i wyzwania zawodowe z praktykami biznesu oraz wdrozysz
zdobyta wiedze w praktyce,

wypracujesz wtasny zestaw narzedzi do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego.

Ceny

Dla Kandydatow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
4470 zt 5350z-(1 x 4470 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4410zt
2 rat 2315 zt 2755-zH(2 x 2315 )
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2285zt

10 rat 477 zt 565-2-(10 x 477 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 471zt

12 rat 406 zt 480-z(12 x 406 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 401zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 4070 zt 5350-2-(1 x 4070 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4010zt
2 rat 2115 zt 27552-(2 x 2115 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2085zt
10 rat 437 zt 565-2+-(10 x 437 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 431zt
12 rat 373 zt 480-2z-(12 x 373 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 368zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Beata Pluta

Specjalizuje sie w kompetencjach przywddczych i mentoringu biznesowym. Bada bezpieczehstwo
psychologiczne w zespotach oraz prowadzi programy wzmacniajgce skutecznos¢ biznesowa.

Praktyk biznesu z ponad 20-letnim doswiadczeniem menedzerskim. W firmach prowadzi programy
rozwoju kompetencji przywddczych i talentédw oraz wewnetrzne programy mentoringowe.

Autorka i opiekun merytoryczny programu mentoringowego uznanego przez EMCC za najlepszy w
obszarze edukacji na uczelniach w 2025 r., nagrodzonego tytutem SUPER M.

Akredytowany mentor EMCC, coach zespotu Action Learning (WIAL), coach mocnych stron, trener
FRIS oraz praktyk TPS w obszarze bezpieczenstwa psychologicznego zespotow.

mgr Krzysztof Kowalski

Specjalizuje sie w zagadnieniach przywddztwa, zarzadzania sytuacyjnego oraz organizacyjnego,
koncentrujac sie na praktycznych aspektach kierowania zespotami i funkcjonowania instytucji.

Wieloletni menedzer zespotéw i organizacji, prowadzi wtasng dziatalnos¢ doradcza, szkoleniowa,
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coachingowg i mentoringowg w obszarze zarzgdzania organizacjami oraz zarzgdzania jakoscia.

= Autor programow studiéw podyplomowych Lean Management, Zarzgdzanie JakoScia i Production
Manager oraz wspoétautor programu kierunku studiéw wyzszych Innowacje i rozwéj produktu.

= Posiada kompetencje w zarzadzaniu organizacjami i zespotami, komunikacji i wywieraniu wptywu,
a takze w zakresie zarzadzania zmiang oraz wdrazania systemdw zarzadzania jakoscia.

mgr Piotr Ruta

» Wyktadowca, trener, coach z ponad 30 letnim doswiadczeniem w obszarze kompetencji miekkich,
pracuje z menedzerami, zespotami i liderami. Wspiera rozwdj w zakresie komunikacji,
przywddztwa, negocjacji.

= Szkoli i wyktada w obszarach: zarzadzana, etyki, CSR, przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji, employer branding, kultura organizacyjna, negocjacji, sprzedazy i technik
menedzerskich.

= Doradza firmom w zakresie zarzadzania, komunikacji, wizerunku i relacji z pracownikami. Wspiera
organizacje w procesach zmian, budowie zespotéw, restrukturyzacji i rozwoju lideréw.

= Studiowat na WDINP UW. Absolwent miedzynarodowego programu Advanced Certificate in
Marketing. Certyfikowany coach ICF i konsultant narzedzi psychometrycznych (Extended DISC®,
Success Insights).

mgr Rafat Tabaczek

= Ekspert w zakresie motywacji, negocjacji i wywierania wptywu. Praktyk z 25-letnim
doswiadczeniem w branzach: bankowos$¢, ubezpieczenia, szkolnictwo wyzsze, nieruchomosci,
elektrotechnika, motoryzacja.

* Przez wiele lat sprzedawat, doradzat i zarzadzat w réznych firmach, dzieki temu jest wiarygodnym i
przekonujgcym trenerem/wyktadowca. Jako trener/wyktadowca pracuje od przeszto 16 lat.

= Zdobywca prestizowej nagrody Polish National Sales Awards w kategorii Najlepszy Trener
Sprzedazy w Polsce w 2014 roku. wyrdznienie PNSA - kategoria: Super Sprzedawca w 2014 roku.

= Aktualnie oprécz pracy dla uczelni petni funkcje Prezesa Zarzadu w firmie z branzy OZE.

Matgorzata Beczkowska

= Konsultantka biznesu, Kierowniczka Projektéw Strategicznych, Coachini, Mentorka, Tutorka,
Facylitatorka dialogu, Méwczyni i Trenerka wystapien publicznych.

= Przebyta pasjonujgcg droge w obszarach biznesu takich jak Supply Chain, IT i HR na szczeblach
zarzgdczych duzych miedzynarodowych organizacji. Wspiera firmy i osoby w realizowaniu swojego
potencjatu.

= Jej wielkg pasjg jest rozwdj oraz swiadoma zmiana. Dlatego zatozyta i prowadzi inicjatywe
»Szlifujemy Diamenty”, by zmiana stata sie mozliwa, trwata i skuteczna.

= Wyraza siebie poprzez twérczos¢ prowadzac bloga, piszac i redagujac ksigzki oraz wystepujac jako
mowczyni publiczna.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



