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Kadry i ptace

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Tradycyjne
Obszar studidw: Finanse « HR
Cechy: Od pazdziernika * Polski « Gwarancja uruchomienia
Miasto: Szczecin
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca zdoby¢ lub podnies¢ kompetencja w zakresie kadr i ptac,
* planuja rozwoj zawodowy jako specjalisci ds. kadr i ptac,
» prowadza wtasna dziatalnos¢ i samodzielnie zarzadzajg sprawami kadrowo-ptacowymi,

» szukajg praktycznej wiedzy wspierajgcej codzienne obowigzki kadrowo-ptacowe w firmie.



5 92%

bezptatnych szkolen lub webinaréw uczestnikéw poleca studia podyplomowe
realizowanych online ,
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Microsoft 365 1
Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al, partner kierunku:
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak m Enova365

Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykdéw Networking i rozwdj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.
Praktyczny charakter studidow:

Warsztatowa forma zaje¢, 200 kazusOw z prawa pracy i doswiadczeni praktycy skutecznie
przygotuja Cie do pracy w obszarze kadr i HR.

9 169 13 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

SYSTEM ZARZADZANIA KADRAMI W ORGANIZAC])I (8 godz.)

= funkcja dziatu personalnego (2 godz.)

= rekrutacja i selekcja pracownikéw (6 godz.)

PODSTAWOWA WIEDZA Z ZAKRESU PRAWA PRACY (93 godz.)

= Przyjecie pracownika do pracy (6 godz.)
= Bezpieczenstwo i higiena pracy (4 godz.)

= Prowadzenie dokumentacji kadrowej (8 godz.)

Strony stosunku pracy (4 godz.)

= Rodzaje uméw o prace (8 godz.)

Obowigzki pracodawcy i pracownika (4 godz.)

Odpowiedzialnos¢ w stosunku pracy (4 godz.)
= Czas pracy (16 godz.)
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem (6 godz.)

Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika (4 godz.)
» Zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych (7 godz.)

= Zatrudnianie cudzoziemcéw (7 godz.)

= Zmiana tresci stosunku pracy (6 godz.)

= Ustanie umowy o prace - rozwigzania i wypowiedzenia (4 godz.)

RODO (2 godz.)

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (3 godz.)

PLACE, ZUS (66 godz.)

= Obowigzki wobec ZUS, GUS i PFRON (10 godz.)

= Wstep do ptac (2 godz.)

= Naliczanie wynagrodzen netto, za nadgodziny (6 godz.)

= Pracownicze plany kapitatowe (PPK) i ich rozliczanie (2 godz.)

= Wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent (6 godz.)

= Problematyka umoéw cywilnoprawnych (6 godz.)

= Wynagrodzenia za czas choroby i innych nieobecnosci (6 godz.)

= Odprawy: emerytalna, rentowa i inne (3 godz.)

= Podréze stuzbowe - rozliczenia (2 godz.)

» Potracenia od wynagrodzen (5 godz.)

= Obowigzki pracodawcy jako podatnika zaliczki na podatek dochodowy (2 godz.)
= Warsztaty z programu kadrowo-ptacowego: Enova, Aga, Optima. (8 godz.)

= Warsztaty z programu Ptatnik (8 godz.)

EGZAMIN (2 godz.)
= Test koncowy

Partnerzy programu

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac¢ uczestnikiem studiéow

e . . S L
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito, BT 7 TR DR i s7aeis) oi:

zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



nalezy: » Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki
dla naszych absolwentow.

= miec¢ ukonczone studia licencjackie, » Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
inzynierskie lub magisterskie, Ustug Rozwojowych.

= ztozy¢ komplet dokumentow i spetnic * Pracodawca moze dofinansowac Ci
wymogi rekrutacyjne studia, otrzymujac dodatkowg znizke w

.. . Ny , ramach Programu Firma.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnosé zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej » Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg zgodnie z aktualnymi przepisami.
= Poznasz zasady ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy w praktyce.
* Dowiesz sie, jak oblicza¢ wynagrodzenia, sktadki ZUS i podatki.

= Zrozumiesz przepisy o urlopach, nieobecnosciach i uprawnieniach rodzicielskich.

Zdobedziesz wiedze o zatrudnianiu cudzoziemcow i oséb z niepetnosprawnosciami.

= Opanujesz narzedzia kadrowo-ptacowe, w tym program Piatnik i aplikacje online.

Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
1 rata 5250 zt (1 x 5250 zt)
2 raty 2705 zt (2 x 2705 zt)
10 rat 555 zt (10 x 555 zt)
12 rat 475 zt (12 x 475 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 5250 zt (1 x 5250 zt)
2 raty 2705 zt (2 x 2705 zt)
10 rat 555 zt (10 x 555 zt)
12 rat 475 zt (12 x 475 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wypowiedzi osdéb

Uczestnicy studidow rozwigzujg okoto 150 kazuséw i zadan. Bardzo duzo uwagi poswiecam zagadnieniom
zwigzanym z czasem pracy oraz prowadzeniem dokumentacji kadrowej, ktére budza najwiecej
kontrowersji wsréd praktykéw. Materiaty szkoleniowe sg konstruowane nie tylko w oparciu o
obowigzujace przepisy, ale takze biezace orzecznictwo Sgdu Najwyzszego oraz stanowiska urzedéw
(MRPiPS oraz PIP).

Michat Olesiak, prawnik, trener prawa pracy, byty pracownik PIP, cztonek rady programowej
miesiecznika "Kadry i Place w Administracji", wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito’

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



