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Czego sie nauczysz?

* Poznasz strategiczne narzedzia HR, ktére pozwolg Ci planowac rozwdj pracownikéw, zarzadzac
kompetencjami i projektowac systemy ocen.

» Nauczysz sie optymalizowac procesy personalne, od onboardingu po rozwoj, z
wykorzystaniem realnych danych i nowoczesnych modeli zarzadzania.

= Zdobedziesz kompetencje w zakresie motywowania i budowania zaangazowania, ktére sg
kluczowe w nowoczesnych i zréznicowanych zespotach.

» Dowiesz sie, jak wdrazac i prowadzi¢ procesy szkoleniowe i coachingowe, ktére rozwijaja
kompetencje i wzmacniaja kulture organizacyjna.

= Nauczysz sie analizowac i wykorzystywac systemy ptacowe i benefity, by wspierac cele
strategiczne firmy i przyciggac talenty.

= Opanujesz praktyczne aspekty zarzadzania zmiana i talentami, co pozwoli Ci skutecznie
budowac przewage konkurencyjng w organizacjach.

Praca dla Ciebie

= Zostah menedzerem HR, ktdéry tworzy strategie personalne, zarzadza zmiang i wspiera rozwdj
organizacji na poziomie catej firmy i jej dziatow.

» Pracuj jako specjalista ds. rekrutacji i employer brandingu, ktéry przycigga talenty i buduje
wizerunek pracodawcy z wyboru.

= Wskocz w role koordynatora szkolen i rozwoju, ktéry projektuje sciezki rozwoju, prowadzi
programy mentoringowe i wspiera podnoszenie kompetencji.

= Rozwijaj sie jako HR Business Partner, ktéry wspétpracuje z liderami biznesowymi i wspiera ich
decyzje strategiczne opierajgc sie na danych HR.

= Zostanh specjalista ds. zarzadzania talentami i sukcesji, ktéry pomaga firmie utrzymac
ciggtos¢ kadrowa i rozwija przysztych lideréw.

= Pracuj jako analityk HR, ktéry tworzy raporty, analizuje rotacje, absencje i efektywnos¢ dziatan
HR, wspierajac organizacje danymi i insightami.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Zarzadzanie technologia

= Zarzadzanie strategiczne

= Gra kierownicza

= Zarzgdzanie procesami

= Prognozowanie ekonomiczne
= Zarzadzanie zmiang

= Koncepcje zarzgdzania

= Prognozowanie ekonomiczne

= Metodologia badah naukowych

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

Psychologia organizacji i pracy

Podstawy coachingu dla menedzera
= Zarzadzanie projektem
= Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

= Zarzgdzanie kompetencjami

Systemy ptac i motywowanie pracownikéw

= Planowanie i organizowanie pracy HR menedzera

Rozwijaj kompetencje jezykowe na studiach Il stopnia

= Podczas studiéw realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w jezyku angielskim. Na kierunku
zarzgdzanie jest to Leadership.

= W 4. semestrze obowigzkowo zrealizujesz przedmiot w jezyku angielskim, dostosowany do
wybranej specjalnosci.

» Dodatkowo mozesz wybra¢ dwa kolejne przedmioty w tym jezyku - wyktadowy i ¢wiczeniowy.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= To swietna okazja, aby rozwija¢ kompetencje jezykowe i zdobywac wiedze w miedzynarodowym
kontekscie.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studidw. Studenci studidw magisterskich realizujag 480 godzin
praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiow
masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

To kierunek dla osdb, ktore:

* majg zdolnosci przywddcze i chciatyby w przysztosci zosta¢ menedzerami,
= interesujg sie mechanizmami psychologii zarzadzania,
= sg dobre w organizowaniu i planowaniu,

* majg analityczny umyst i dobrze radza sobie z naukami Scistymi.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zosta¢ studentem studiéw Il stopnia z
podyplomowymi na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

» Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

= ukonczy¢ studia | stopnia (licencjackie,

inzynierskie) lub jednolite studia magisterskie, * IDOREI 3, CRSSTEAN SYSTEm) ERELE [peral e

Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.

" zlozy¢ komplet wymaganych dokumentow, = Oszczedzasz otrzymujac 2 dyplomy w 2 lata.

= spetni¢ warunki okreslone w zasadach Dowiedz sie wiecej
rekrutacji- o przyjeciu decyduje kolejnos¢
zgtoszen oraz kompletnos¢ dokumentdw.

Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/stypendia-i-znizki

