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Nauczysz sie prowadzi¢ rekrutacje i rozwijac¢ sciezki kariery - od pierwszego CV az po awans
i rozw0j zawodowy, z naciskiem na potrzeby nowoczesnych firm.

Poznasz narzedzia do diagnozy i rozwoju pracownikow, by lepiej dopasowac talenty do rél i
zwiekszac efektywnos¢ bez presji i rotacji.

Opanujesz zarzadzanie zespotem i ocene pracy, dzieki czemu staniesz sie liderem, ktéry
wspiera, motywuje i dba o rozwéj catej grupy.

Dowiesz sie, jak tworzy¢ i wdraza¢ systemy motywacyjne, ktére naprawde dziatajg - i
wptywaja na zaangazowanie oraz satysfakcje pracownikéw.

Nauczysz sie obstugi systemow HR i prawa pracy, by dziata¢ zgodnie z przepisami i
wykorzystywac technologie do zarzagdzania kadrami.

Zdobedziesz kompetencje w budowaniu marki pracodawcy, ktére pomoga ci przyciggac i
zatrzymywac najlepsze talenty w dynamicznym srodowisku pracy.

Praca dla Ciebie

Zostan specjalista ds. rekrutacji i employer brandingu - znajdz najlepszych ludzi na rynku i
spraw, by chcieli pracowac wtasnie w twojej organizacji.

Pracuj jako koordynator ds. rozwoju talentéw, ktéry planuje szkolenia, tworzy $ciezki awansu i
wspiera pracownikéw w realizacji ich potencjatu.

Zatrudnij sie jako menedzer dziatu personalnego i odpowiadaj za rekrutacje, wdrozenie,
rozwdj oraz polityke HR w catej firmie lub instytucji.

Wybierz sciezke specjalisty ds. systemow ocen pracowniczych - twdrz narzedzia feedbacku i
oceniaj efektywnos¢ zespotéw w sposdb motywujacy i fair.

Podejmij prace jako trener wewnetrzny w firmie, ktéry prowadzi szkolenia, wspiera onboarding
i rozwija kompetencje miekkie pracownikow.

Rozwijaj sie jako HR Business Partner, ktory wspotpracuje bezposrednio z menedzerami i
wspiera ich w podejmowaniu decyzji personalnych.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
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= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Administracyjne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

= Analiza strategiczna przedsiebiorstwa,

Inwestycje kapitatowe,
= Decyzje kierownicze,
= Twérczosc i kreatywnos¢ w biznesie,

= Przedsiebiorstwo na rynku kapitatowym

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Dobér pracownikéw,

= Prawo pracy,

» Metody i Sciezki rozwoju pracownikéw,

= Zarzgdzanie kompetencjami,

= Employer branding,

= Ocena pracownikow,

= Wartosciowanie pracy i system wynagrodzen,
= Prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej,

= Narzedzia IT w ZZL

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki
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Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiow. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych studiow
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studidw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyskac tytut licencjata,
taki projekt musisz obronic¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studiow | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzysta¢ z programu
Very Important Student (VIS) i studiowac

= ukonczy¢ szkote srednig, w pierwszym semestrze nawet za darmo.
= zda¢ mature i uzyska¢ swiadectwo » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
dojrzatosci, studenci uczelni publicznych, w tym

- ztozy¢ komplet wymaganych naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

dokumentow, » Elastyczny system optat pozwala Ci
wybraé, w ilu ratach chcesz optaca¢ czesne.

= spetni¢ wymogi wynikajgce z zasad Dowiedz sie wiecei

rekrutacji.
Dowiedz sie wiecej

Zapisy na studia: online, szybko i wygodnie

= Proces rekrutacji przejdziesz online.
= W kazdej chwili sprawdzisz status rekrutacji oraz historie zapisow.

= W dowolnym momencie mozesz dokonczy¢ przerwany proces uzupetniania formularza
rekrutacyjnego.

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
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http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji-sis
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.
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