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Pedagogika pracy i
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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie doradza¢ w sprawach planowania kariery oraz rozwoju zawodowego i
osobistego, co pomoze wspiera¢ rozwdj pracownikow.

= Zdobedziesz wiedze na temat organizacji pracy oraz planowania sciezek kariery i systemow
szkoleniowych, co zwiekszy Twoja skutecznos¢ zawodowa.

= Nauczysz sie projektowania i wdrazania systemoéw motywacji i oceny pracownikoéw, co
pozwoli na efektywne zarzgdzanie zespotem.

* Opanujesz umiejetnos¢ koordynowania i realizacji proceséw rekrutacji oraz selekcji
pracownikow, co usprawni procesy zatrudniania w firmie.

» Poznasz zagadnienia zwigzane z aktywizacja zawodowa oséb deprecjonowanych na rynku
pracy, co pozwoli wspiera¢ ich integracje spoteczna.

= Rozwiniesz kompetencje z zakresu etyki zawodowej i zarzadzania zasobami ludzkimi, co
zwiekszy Twdj profesjonalizm zawodowy.

Praca dla Ciebie

= Zostaniesz wychowawca w placéwkach resocjalizacyjnych i rewalidacyjnych, wspierajac rozwéj i
resocjalizacje podopiecznych.

= Bedziesz wychowawcg w schroniskach dla nieletnich i zaktadach poprawczych, prowadzac
dziatania wychowawcze i edukacyjne.

= Zatrudnisz sie jako pedagog w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i socjoterapii,
organizujac programy terapeutyczne.

= Bedziesz wychowawca w swietlicach srodowiskowych, wspierajac rozwdj dzieci i mtodziezy
poprzez zajecia edukacyjne i integracyjne.

= Pracujesz jako terapeuta w organizacjach zajmujacych sie pomoca osobom wykluczonym
spotecznie, wspierajac ich powrét do aktywnosci zawodowe;j.

= Zostaniesz specjalistg ds. rekrutacji i szkolen w firmach, zarzadzajac procesami rozwoju
pracownikow.

Dodatkowe, istotne informacje o kierunku lub
specjalnosci

= Wyktady specjalistdw w zakresie psychologii i pedagogiki.
= Specjalisci - praktycy pracujacy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi.
= Analiza konkretnych przypadkéw i sytuacji dostosowanych do specjalnosci.

= Absolwent po ukonczeniu trzyletnich studiéw pierwszego stopnia na kierunku: pedagogika jest
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przygotowany do pracy w réznych obszarach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej w
placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuhczych, w placéwkach wsparcia dziennego oraz
instytucjach pieczy zastepcze;.

Waznym i znaczacym czynnikiem wzbogacajacym pedagogiczne kompetencje absolwentéw sg
specjalnosci, ktére wyraznie konkretyzuja kwalifikacje. Szczeg6étowe kompetencje zawodowe
absolwent uzyskuje w zakresie wybranej przez siebie specjalnosci. Absolwent studidw pierwszego
stopnia nie posiada kwalifikacji nauczycielskich. Szczegétowe przepisy zostaty okreslone w
obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1.07.2023 oraz zmianami z dn. 22.08.2023

r. w sprawie kwalifikacji nauczycieli.

Program studiow

Praktyczne studia

Wizyty studyjne - poznanie Srodowiska potencjalnej pracy po studiach,
* Projekty indywidualne lub grupowe - szukanie rozwigzah praktycznych.

= Zajecia w warunkach rzeczywistych - doswiadczanie pracy w placéwkach i instytucjach
pedagogicznych.

= Praktyki - testowanie teorii w praktyce.
= Zajecia z praktykami - eksperci z dziedziny.

= Symulacje zajec praktycznych w zakresie pedagogiki.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Podstawy psychologii ogéinej
= Pedagogika spoteczna
= Podstawy komunikacji
= Podstawy socjologii
= Podstawy prawa
= Psychologia rozwojowa cztowieka
= Pedagogika specjalna
= Psychologia spoteczna
= Metody diaghozy psychopedagogiczne;
= Emisja gtosu
= Ochrona wiasnosci intelektualnej
= Jezyk obcy
= Wyzwania rynku pracy
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= Metody badan pedagogicznych
= Cultural Differences

= Jezyk obcy kierunkowy

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Pedagogika pracy

= Wspédtczesne problemy socjologii pracy

= Praca w ujeciu filozoficznym i prakseologicznym

= Warsztaty kompetencji catozyciowego uczenia sie

= Wybrane zagadnienia psychologii kierowania ludzmi

= Bezpieczenstwo i higiena pracy w ksztatceniu zawodowym

= Aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb deprecjonowanych na rynku pracy

= Diagnoza predyspozycji zawodowych

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad autorska
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propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyska¢ tytut licencjata,
taki projekt musisz obronic¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studiow | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzystac¢ z programu
Very Important Student (VIS) i studiowad w

= ukonczy¢ szkote Srednig, pierwszym semestrze nawet za darmo.

= zdac¢ mature i uzyskac swiadectwo dojrzatosci, » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
. , studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow, . P . y . y
sportowe, socjalne i zapomogi.
= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji.

Dowiedz sie wiecei = Elastyczny system optat pozwala Ci wybrac, w

ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.
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http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji-sis
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

