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Czego sie nauczysz?

Nauczysz sie prowadzenia dokumentacji pracowniczej oraz rozliczen kadrowo-ptacowych,
co pozwoli Ci skutecznie zarzadzac zasobami ludzkimi.

Poznasz zasady naliczania wynagrodzen oraz rozliczania deklaracji podatkowych, co
umozliwi precyzyjng obstuge proceséw finansowych.

Zdobedziesz wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ochronie danych osobowych,
co zwiekszy Twoje kompetencje w zakresie compliance.

Nauczysz sie diagnozowania i rozwigzywania problemow pracowniczych i konfliktéw w
zaktadzie pracy, co utatwi Ci budowanie harmonijnych zespotéw.

Poznasz przepisy dotyczace pracowniczych i niepracowniczych form zatrudnienia, co
pozwoli Ci elastycznie dostosowacd sie do potrzeb organizacji.

Bedziesz umiat obstugiwa¢ program PLATNIK oraz inne systemy kadrowo-ptacowe, co
pozwoli Ci automatyzowac procesy i zwiekszy¢ efektywnosc.

Praca dla Ciebie

W dziatach HR jako specjalista ds. kadr i ptac, zajmujac sie naliczaniem wynagrodzen,
prowadzeniem dokumentacji i rozliczen.

W biurach rachunkowych, gdzie mozesz oferowa¢ kompleksowa obstuge kadrowo-ptacowa
przedsiebiorstw.

Jako ekspert ds. ochrony danych osobowych bedziesz odpowiedzialny za zarzadzanie procesami
compliance w firmach.

W instytucjach publicznych mozesz pracowac jako inspektor ds. rozliczen kadrowo-
ptacowych i publiczno-prawnych.

Jako szkoleniowiec mozesz prowadzi¢ kursy z zakresu rozliczeh kadrowo-ptacowych oraz obstugi
programéw takich jak Ptatnik.

Mozesz zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, oferujgc ustugi z zakresu kadr, ptac i
doradztwa HR.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Podstawy ekonomii

= Podstawy prawa

= Podstawy zarzadzania

= Podstawy psychologii

= Matematyka

= Podstawy przedsiebiorczosci

= Ekonomia behawioralna

= Zarzadzanie projektami

= Konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw

» Finanse behawioralne

= Finanse publiczne

= Finanse miedzynarodowe

= Finanse przedsiebiorstw

= Analiza finansowa

= Rachunkowos¢ finansowa

= Wyzwania rynku pracy

= Finanse gospodarstw domowych zamiast Finanse behawioralne
= Competitiveness in financial sector

= Rachunkowos¢ podatkowa

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Rozliczenia kadrowo-ptacowe

= Prawo pracy

= Ewidencja wynagrodzen

= Ochrona danych osobowych

= Rekrutacja i selekcja pracownikéw

= Podstawy audytu finansowego i operacyjnego
= Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

= Rozliczanie ptac w programie PLATNIK

= Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

= Kontrola finansowo-ksiegowa.

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiéw. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studidow, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowuja
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyskac tytut licencjata,
taki projekt musisz obroni¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studiéw | stopnia

(licencjackich lub inzynierskich) na 7 ) SEREIE | Spme [ B meligE:

. : . . magisterskich mozesz skorzystac¢ z programu
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: . . ;

y y Very Important Student (VIS) i studiowac w
= ukonczy¢ szkote srednia, pierwszym semestrze nawet za darmo.

= zda¢ mature i uzyskac Swiadectwo dojrzatosci, » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
. , studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow, . P . y . y
sportowe, socjalne i zapomogi.
= spetni¢ wymogi wynikajgce z zasad rekrutacji.

: T = Elastyczny system optat pozwala Ci wybraé, w
Dowiedz sie wiecej ANy £ ptat p y

ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji-sis
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

