Polityka wynagrodzen i
wartosciowanie stanowisk w
swietle nowych regulacji UE

STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

6 128 8 8 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba modutéw Liczba semestrow

1. Prawo pracy i regulacje UE

Dyrektywa 2023/970 - omdwienie

Obowigzki pracodawcéw
= Rdwne wynagradzanie

= Raportowanie luki ptacowej

Ochrona danych

= Warsztaty: analiza przypadkdéw prawnych

2. Polityka wynagrodzen

= Modele wynagradzania

Struktura polityki wynagrodzen
= Transparentnos¢ ptac
= Komunikacja polityki

= Warsztaty: tworzenie polityki wynagrodzen

3. Wartosciowanie stanowisk

= Metody wartosciowania
= Tworzenie profili stanowisk
= Budowa siatek ptac

= Warsztaty: wartosciowanie na przyktadach

4. Transparentnos¢ i komunikowanie wysokosci wynagrodzen

= Co nalezy ujawnia¢ w trakcie prowadzenia rekrutac;ji?
= Jakich informacji moga zgdac¢ pracownicy?

= Jak komunikowac¢ réznice ptacowe w sposéb bezpieczny?

5. Rozmowa okresowa jako narzedzie do omawiania wynagrodzenia

» Zasady prowadzenia rozmoéw okresowych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



* Powigzanie realizacji celéw z wynagrodzeniem

= Zalety i wady potaczenia rozmoéw okresowych z wysokoscig wynagrodzenia
6. Analiza danych i raportowanie

6. Analiza danych i raportowanie
= Gender Pay Gap - analiza
= Narzedzia analityczne
= Raportowanie zgodne z UE

= Warsztaty: raport luki ptacowe;

7. Zarzadzanie zmiana

Psychologia wynagrodzen
= Reakcje pracownikow
= Zarzgdzanie konfliktem

= Komunikacja zmian

Warsztaty: symulacje rozmoéw

8. Projekt wdrozeniowy

= Case studies

Projektowanie proceséw
= Prezentacja projektow

= Podsumowanie

9. Egzamin koncowy

= Egzamin koncowy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Szczecinie, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



