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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

170
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Tworzenie efektywnego zespołu i organizacji biznesowej (40 godz.)

Psychologia organizacji i zespołu pracowniczego. Procesy i zjawiska psychologiczne zachodzące w
organizacji i zespole pracowniczym (8 godz.)

Budowanie zespołu pracowniczego. Integracja organizacji i zespołu pracowniczego (16 godz.)

Rekrutacja i selekcja pracowników. Narzędzia rekrutacji i selekcji – od rozmowy rekrutacyjnej i
testów do assessment center (16 godz.)

Kompetencje menedżerskie w biznesie (88 godz.)

Zarządzanie zespołem pracowniczym. Style i narzędzia zarządzania i kierowania pracowników (16
godz.)

Negocjacje w biznesie. Jak negocjować wielkie kontrakty i małe codzienne sprawy? (16 godz.)

Konflikt i psychologia konfliktu. Jak zarządzać konfliktem w organizacji i zespole pracowniczym?
Kryzys w organizacji (8 godz.)

Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem (16 godz.)

Coaching i mentoring w biznesie. Nowoczesne metody rozwoju pracowników (16 godz.)

Wywieranie wpływu i manipulacje w biznesie. Jak wywierać wpływ w celu osiągania zamierzonych
efektów i nie podlegać manipulacjom innych? Techniki wywierania wpływu (16 godz.)

Kreowanie wizji organizacji (40 godz.)

Kultura organizacyjna i zarządzanie kulturą organizacyjną. Badanie kultury organizacyjnej (8
godz.)

Przywództwo w biznesie. Menedżer jako lider (16 godz.)

Motywacja w biznesie. Systemy motywacyjne (16 godz.)


