Psychologia w
bizhesie

STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

9 170 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Tworzenie efektywnego zespotu i organizacji biznesowej (40 godz.)

= Psychologia organizacji i zespotu pracowniczego. Procesy i zjawiska psychologiczne zachodzace w
organizacji i zespole pracowniczym (8 godz.)

= Budowanie zespotu pracowniczego. Integracja organizacji i zespotu pracowniczego (16 godz.)

= Rekrutacja i selekcja pracownikéw. Narzedzia rekrutacji i selekcji - od rozmowy rekrutacyjnej i
testow do assessment center (16 godz.)

Kompetencje menedzerskie w biznesie (88 godz.)

= Zarzadzanie zespotem pracowniczym. Style i narzedzia zarzadzania i kierowania pracownikéw (16
godz.)

= Negocjacje w biznesie. Jak negocjowac wielkie kontrakty i mate codzienne sprawy? (16 godz.)

= Konflikt i psychologia konfliktu. Jak zarzadza¢ konfliktem w organizacji i zespole pracowniczym?
Kryzys w organizacji (8 godz.)

= Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem (16 godz.)
= Coaching i mentoring w biznesie. Nowoczesne metody rozwoju pracownikéw (16 godz.)

= Wywieranie wptywu i manipulacje w biznesie. Jak wywiera¢ wptyw w celu osiggania zamierzonych
efektéw i nie podlega¢ manipulacjom innych? Techniki wywierania wptywu (16 godz.)

Kreowanie wizji organizacji (40 godz.)

= Kultura organizacyjna i zarzgdzanie kulturg organizacyjng. Badanie kultury organizacyjnej (8
godz.)

= Przywddztwo w biznesie. Menedzer jako lider (16 godz.)

= Motywacja w biznesie. Systemy motywacyjne (16 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



