
Psychologia w
biznesie
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: Psychologia

Cechy: Od marca • Polski

Miasto: Szczecin

To kierunek dla osób, które:

pełnią funkcje menedżerskie i zarządzają zespołami pracowników,

na co dzień motywują, wspierają rozwój i oceniają członków swoich zespołów,

chcą doskonalić umiejętności interpersonalne, decyzyjne i liderskie,

mierzą się z wyzwaniami związanymi z rozwiązywaniem problemów w zarządzaniu ludźmi.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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5
bezpłatnych szkoleń

92%
uczestników poleca studia podyplomowe
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

1
Zaświadczenie - SMG/KRC Poland

1
partner kierunku:

Kadra złożona z praktyków 
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom
i wymianie doświadczeń z innymi zyskasz
wiedzę, umiejętności i cenne kontakty.

Zajęcia wyjazdowe
 
Jeden ze zjazdów odbywa się w formie wyjazdowej i obejmuje zajęcia outdoorowe, które są
finansowane przez nasz uniwersytet.

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

170
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Tworzenie efektywnego zespołu i organizacji biznesowej (40 godz.)

Psychologia organizacji i zespołu pracowniczego. Procesy i zjawiska psychologiczne zachodzące w
organizacji i zespole pracowniczym (8 godz.)

Budowanie zespołu pracowniczego. Integracja organizacji i zespołu pracowniczego (16 godz.)

Rekrutacja i selekcja pracowników. Narzędzia rekrutacji i selekcji – od rozmowy rekrutacyjnej i
testów do assessment center (16 godz.)

Kompetencje menedżerskie w biznesie (88 godz.)

Zarządzanie zespołem pracowniczym. Style i narzędzia zarządzania i kierowania pracowników (16
godz.)

Negocjacje w biznesie. Jak negocjować wielkie kontrakty i małe codzienne sprawy? (16 godz.)

Konflikt i psychologia konfliktu. Jak zarządzać konfliktem w organizacji i zespole pracowniczym?
Kryzys w organizacji (8 godz.)

Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem (16 godz.)
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Coaching i mentoring w biznesie. Nowoczesne metody rozwoju pracowników (16 godz.)

Wywieranie wpływu i manipulacje w biznesie. Jak wywierać wpływ w celu osiągania zamierzonych
efektów i nie podlegać manipulacjom innych? Techniki wywierania wpływu (16 godz.)

Kreowanie wizji organizacji (40 godz.)

Kultura organizacyjna i zarządzanie kulturą organizacyjną. Badanie kultury organizacyjnej (8
godz.)

Przywództwo w biznesie. Menedżer jako lider (16 godz.)

Motywacja w biznesie. Systemy motywacyjne (16 godz.)

Partnerzy kierunku

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
należy:
 

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki skorzystasz.

Oferujemy również specjalne, większe zniżki
dla naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Nauczysz się budować zespoły, które naprawdę współpracują i osiągają cele.

Zdobędziesz praktykę w prowadzeniu rozmów rekrutacyjnych i sesji assessment center.

Poznasz techniki wywierania wpływu, które pomogą Ci przekonywać innych do swoich
pomysłów.

Dowiesz się, jak zarządzać stresem i konfliktami w pracy, by działać spokojnie i skutecznie.

http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Przećwiczysz negocjacje, które przydają się zarówno w firmie, jak i w codziennych sytuacjach.

Zrozumiesz, jak skutecznie motywować ludzi i budować pozytywny klimat w zespole.

Nauczysz się działania w realnych warunkach biznesowych – pod okiem praktyków.

Poznasz psychologiczne metody pracy menedżera, uczysz się etycznie zarządzać i budować
dobrą współpracę

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

1 rata 6450 zł 7450 zł (1 x 6450 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 7450zł

2 raty 3335 zł 3835 zł (2 x 3335 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 3835zł

10 rat 690 zł 790 zł (10 x 690 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 790zł

12 rat 586 zł 670 zł (12 x 586 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 670zł

Dla naszych absolwentów

1 rok

1 rata 6050 zł 7450 zł (1 x 6050 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 7450zł

2 raty 3135 zł 3835 zł (2 x 3135 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 3835zł

10 rat 650 zł 790 zł (10 x 650 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 790zł

12 rat 553 zł 670 zł (12 x 553 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30dni: 670zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.


