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Psychologia w
biznesie

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposob realizacji: Online

Obszar studiow: Psychologia

Cechy: Od marca ° Polski

Miasto: Szczecin

To kierunek dla osdb, ktore:
» petnig funkcje menedzerskie i zarzgdzajg zespotami pracownikéw,
* na co dzieh motywuja, wspierajg rozwdj i oceniajg cztonkéw swoich zespotéw,
» chcg doskonali¢ umiejetnosci interpersonalne, decyzyjne i liderskie,

» mierzg sie z wyzwaniami zwigzanymi z rozwigzywaniem probleméw w zarzadzaniu ludzmi.



5 92%

bezptatnych szkolen uczestnikow poleca studia podyplomowe

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

1 1

Zaswiadczenie - SMG/KRC Poland partner kierunku:

Kadra ztozona z praktykdow Networking i rozwdj kompetencji

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swoje; Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom

i wymianie doswiadczen z innymi zyskasz
wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

Zajecia wyjazdowe

Jeden ze zjazdéw odbywa sie w formie wyjazdowej i obejmuje zajecia outdoorowe, ktére sg
finansowane przez nasz uniwersytet.

Program studiow

9 170 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Tworzenie efektywnego zespotu i organizacji biznesowej (40 godz.)

= Psychologia organizacji i zespotu pracowniczego. Procesy i zjawiska psychologiczne zachodzace w
organizacji i zespole pracowniczym (8 godz.)

= Budowanie zespotu pracowniczego. Integracja organizacji i zespotu pracowniczego (16 godz.)

= Rekrutacja i selekcja pracownikéw. Narzedzia rekrutacji i selekcji - od rozmowy rekrutacyjnej i
testow do assessment center (16 godz.)

Kompetencje menedzerskie w biznesie (88 godz.)

= Zarzadzanie zespotem pracowniczym. Style i narzedzia zarzadzania i kierowania pracownikéw (16
godz.)

= Negocjacje w biznesie. Jak negocjowac wielkie kontrakty i mate codzienne sprawy? (16 godz.)

Konflikt i psychologia konfliktu. Jak zarzadza¢ konfliktem w organizacji i zespole pracowniczym?
Kryzys w organizacji (8 godz.)

= Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem (16 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Coaching i mentoring w biznesie. Nowoczesne metody rozwoju pracownikéw (16 godz.)

= Wywieranie wptywu i manipulacje w biznesie. Jak wywiera¢ wptyw w celu osiggania zamierzonych
efektow i nie podlega¢ manipulacjom innych? Techniki wywierania wptywu (16 godz.)

Kreowanie wizji organizacji (40 godz.)

= Kultura organizacyjna i zarzgdzanie kulturg organizacyjng. Badanie kultury organizacyjnej (8

godz.)

= Przywddztwo w biznesie. Menedzer jako lider (16 godz.)

= Motywacja w biznesie. Systemy motywacyjne (16 godz.)

Partnerzy kierunku

Poland Human Resources

Warunki przyjecia

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

pomystow.

Mozliwosci dofinansowania

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki
dla naszych absolwentow.

» Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Nauczysz sie budowac zespoty, ktére naprawde wspétpracuja i osiggaja cele.
Zdobedziesz praktyke w prowadzeniu rozmow rekrutacyjnych i sesji assessment center.

Poznasz techniki wywierania wptywu, ktére pomoga Ci przekonywac innych do swoich

Dowiesz sie, jak zarzadzac stresem i konfliktami w pracy, by dziata¢ spokojnie i skutecznie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

* Przec¢wiczysz negocjacje, ktére przydaja sie zaréwno w firmie, jak i w codziennych sytuacjach.
= Zrozumiesz, jak skutecznie motywowac ludzi i budowad pozytywny klimat w zespole.
= Nauczysz sie dziatania w realnych warunkach biznesowych - pod okiem praktykow.

» Poznasz psychologiczne metody pracy menedzera, uczysz sie etycznie zarzadzac i budowac
dobrg wspotprace

Ceny

Dla Kandydatéw

1 rok
1 rata 6450 zt 74502+(1 x 6450 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 7450zt
2 raty 3335 zt 3835-2H(2 x 3335 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 3835zt

10 rat 690 zt 790-2+-(10 x 690 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 790zt

17 rat 586 zt 670-2+(12 x 586 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 670zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
Trata 6050 zt 7450-z-(1 x 6050 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 7450zt
2 rat 3135 zt 3835-=2(2 x 3135 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 3835zt
10 rat 650 zt 790-2-(10 x 650 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 790zt
12 rat 553 zt 670-2(12 x 553 )

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 670zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



