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SZCZECIN

Nowoczesne przywddztwo w
biznesie

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty
Cechy: Od marca ° Polski « W partnerstwie

Miasto: Szczecin

To kierunek dla osdb, ktore:

* rozwijajg kompetencje nowoczesnego lidera, ktéry potrafi inspirowac i skutecznie zarzagdzac
zespotem,

* majg juz doswiadczenie i chcg wzmocni¢ swoje kompetencje w nowoczesnym zarzadzaniu,
» chca wykorzysta¢ nowe technologie, w tym Al do zarzadzania i automatyzacji proceséw,
» chcg $Swiadomie inspirowac innych, budowad kulture i wizje swojej firmy,

» stawiajg na rozw0j osobisty i szukajg praktyki, nie tylko teorii przywddztwa.



92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Dostep online

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Kadra ztozona z praktykéw

Zajecia prowadza eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dobrze wspétprace z naszymi uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"
Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje
A1l, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym
zajeciom i wymianie doswiadczen z innymi
zyskasz wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 170

10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Podstawy nowoczesnego przywdédztwa (16 godz.)

= Definicja i cechy nowoczesnego lidera

= Rdznice miedzy tradycyjnym a nowoczesnym stylem zarzadzania

Psychologia przywddztwa - motywacja i wptyw spoteczny

= Inteligencja emocjonalna w zarzadzaniu zespotem

= Kluczowe kompetencje skutecznego lidera

Budowanie zaangazowanych zespotéw (16 godz.)

= Dynamika zespotu i etapy jego rozwoju
= Delegowanie zadah i odpowiedzialnosci

= Motywowanie i angazowanie pracownikéw

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Techniki komunikacji i rozwigzywania konfliktéw

= Strategie budowania zespotéw wysokiej wydajnosci

Wizja, misja i strategia organizacji (8 godz.)

= Tworzenie inspirujgcej wizji i misji

CSR jako element strategii firmy

Kultura organizacyjna jako fundament przywodztwa

= Zarzadzanie strategiczne i wyznaczanie celéw

Wellbeing lidera i zarzadzanie stresem (8 godz.)

= Rdwnowaga miedzy praca a zyciem prywatnym

= Zarzadzanie energig i produktywnoscig lidera

Mindfulness i inteligencja emocjonalna w przywddztwie

= Techniki radzenia sobie ze stresem i wypaleniem

Rozwadj osobisty lidera (16 godz.)

» Indywidualna diagnoza potencjatu uczestnikéw na podstawie badania MindSonar®

Wptyw technologii na ewolucje przywodztwa

Mindfulness i odpornos¢ psychiczna lidera

Spiral Dynamics® w przywddztwie

= Strategie myslenia, dziatania i podejmowania decyz;ji

Przywddztwo w erze cyfrowej (8 godz.)

Jak technologia zmienia lideréw?

= Zarzadzanie zespotami zdalnymi i hybrydowymi

Personal branding lidera w erze digital

= Wykorzystanie social medidw w przywodztwie

Strategie i podejmowanie decyzji (8 godz.)

= Procesy decyzyjne i analiza strategiczna
= Antycypacja i zarzadzanie ryzykiem

* Jak podejmowac decyzje w warunkach niepewnosci?

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Storytelling i wystapienia publiczne (16 godz.)

Jak budowac narracje lidera?

Sztuka wystgpien publicznych
= Radzenie sobie ze stresem przed wystgpieniami

= Tworzenie angazujacych prezentacji z Al

Storytelling jako narzedzie wptywu

Przywddztwo adaptacyjne i transformacyjne (8 godz.)

= Modele lidera przysztosci
» Strategie adaptacji do dynamicznych rynkéw

= Jak zarzadzac zmiang i kulturg innowac;ji?

Zarzadzanie kryzysowe i odpornosc¢ organizacyjna (8 godz.)

= Modele lidera przysztosci
= Strategie adaptacji do dynamicznych rynkéw

= Jak zarzadzac zmiana i kulturg innowacji?

Zarzadzanie kryzysowe i odpornosc organizacyjna (8 godz.)

= Skuteczne strategie kryzysowe
= Komunikacja w kryzysie

= Jak przygotowac organizacje na trudne sytuacje?

Coaching i mentoring jako narzedzia rozwoju organizacji (16 godz.)

Coaching jako narzedzie menedzera

= Coaching i mentoring w praktyce - case studies, symulacje i narzedzia
= Budowanie kultury mentoringu

= Motywowanie przez coaching

= Transformacyjny feedback

= Techniki skutecznego coachingu

Nowoczesne trendy w przywodztwie (8 godz.)

= Leadership 4.0 i zarzadzanie innowacjami

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



» Jak zapobiegac¢ uprzedzeniom i dyskryminacji?

= Jak tworzy¢ otwartg kulture organizacyjna?

= Réznorodnosc i inkluzywnos¢ w organizacji

Miedzypokoleniowe przywoddztwo (8 godz.)

= Charakterystyka pokoleh w miejscu pracy

= Budowanie organizacji opartej na wspétpracy miedzypokoleniowej

= Skuteczna komunikacja miedzypokoleniowa

Forma zaliczenia

= Praca zaliczeniowa

Partnerzy kierunku
AA J . .

 MindSonar ;I S D | Sanecmego

H | Dziatania

Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiéw
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

» Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki
dla naszych absolwentow.

= Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

= Zyskasz kompleksowq wiedze i praktyczne narzedzia - od psychologii przywédztwa, przez
strategie budowania zespotéw, az po zarzadzanie kryzysowe i cyfrowa transformacje biznesu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

= Rozwiniesz umiejetnosci kluczowe w nowoczesnym przywodztwie, takie jak budowanie
autorytetu, storytelling, komunikacja miedzypokoleniowa i zarzadzanie innowacjami.

= Dowiesz sie, jak budowac¢ kulture organizacyjna opartg na misji i wartosciach.
» Zdobedziesz narzedzia do zarzadzania zmiang, stresem i kryzysem w firmie.
* Nauczysz sie tworzyc strategie, zarzadzac¢ zespotem i motywowac w nowej rzeczywistosci.

= WezZmiesz udziat w warsztatach i case studies - intensywnych zajeciach praktycznych, ktére
pozwolg Ci zastosowac zdobytg wiedze od razu w swojej organizacji.

= Uzyskasz dostep do najnowszych trenddéw i technologii - zobaczysz, jak Al wspiera
przywdédztwo oraz jak budowac cyfrowy wizerunek lidera.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
1 rata 5920 zt 68060-2z+(1 x 5920 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5800zt
2 raty 2960 zt 3400-z-(2 x 2960 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2900zt

10 rat 592 2zt 680-2+(10 x 592 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 580zt

12 rat 536 zt 610-2+-(12 x 536 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 526zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
| =he 5520 zt 6800-2+(1 x 5520 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5400zt
2 rat 2760 zt 3400-2-(2 x 2760 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2700zt
10 rat 552 zt 680-2-(10 x 552 1)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 540zt
12 rat 503 zt 610-z-(12 x 503 z)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 493zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysoko$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



