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STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studidw: Zarzadzanie
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Szczecin
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcag Swiadomie wykorzystac Al w praktyce, w codziennej pracy,
» zarzadzajg procesami i chca podejmowad trafniejsze decyzje dzieki narzedziom Al,
» dziataja przy projektach tech, digital lub innowacjach i chca poszerzy¢ kompetencje,
» pracuja w analizie danych, IT, HR, marketingu lub komunikacji i chca wejs¢ poziom wyzej,

» szukaja realnych zastosowan Al, niezaleznie od swojego doswiadczenia technicznego.



Stawiamy na nauke metod, takich jak:

* Design Thinking i myslenie procesowe w projektach automatyzacji,

= Prompt Engineering - tworzenie instrukcji dla modeli jezykowych,

= Data Literacy - swiadoma praca z danymi,

= Al-first approach - projektowanie rozwigzan z wykorzystaniem Al od podstaw,

= Responsible Al - etyczne, zgodne z prawem i bezpieczne wykorzystywanie Al,

= no-code automation - szybkie budowanie funkcjonalnych rozwigzah bez programowania,

» jteracyjne wdrazanie Al w biznesie (frameworki implementacyjne).

5 92%

bezptatnych szkolen lub webinaréw uczestnikéw poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Wykorzystujemy aktualne narzedzia, w tym: 1
m systemy generatywne,

m platformy no-code, partner kierunku:

m narzedzia do analizy danych i budowy agentéw

Al. Stowarzyszenie ON.AI

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwéj kompetencji

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Studia koncza sie projektem dyplomowym , Al w praktyce”, ktéry polega na stworzeniu

rozwigzania, procesu lub narzedzia opartego na Al i dostosowanego do potrzeb zawodowych
uczestnika.

Program studiow

9 174 11 d 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba modutéw Liczba semestréow

Fundamenty sztucznej inteligencji (42 godz.)

= Wprowadzenie do generatywnej sztucznej inteligencji
= Data science - fundamenty, narzedzia i metody
= Prompt Engineering / Prompt Design
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Konteksty prawne, etyczne i spoteczne (36 godz.)

= Prawne i etyczne aspekty sztucznej inteligencji
= Spoteczne i psychologiczne aspekty relacji cztowiek-maszyna

= Cyberbezpieczenstwo w rzeczywistosci Al i XR

Al w organizacji i biznesie (72 godz.)

= Etapy wdrazania Al w organizacji
= Al w pracy badawczej i wywiadzie gospodarczym
= Al w HR - automatyzacja proceséw twardych i miekkich

= Al w procesie rozwoju personelu i budowy organizacji opartej na wiedzy

Wykorzystanie Al w procesach marketingowych

= Automatyzacja proceséw biznesowych i tworzenie agentéw Al

Narzedzia i praktyka (16 godz.)

= Narzedzia no-code w codziennej pracy menedzera

= Seminarium

Egzamin (2 godz.)
= Test kohcowy

Partnerzy kierunku

“‘h AI

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

» Oferujemy réwniez specjalne, wieksze znizki

. , o L dla naszych absolwentow.
= miec ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, = Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi LB 0 P O

rekrutacyjne = Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. SHZIRIE SPRELenT ZiE.ee U EEadT
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Dowiedz sie wiecej Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Zrozumiesz, jak dziata generatywna Al i modele jezykowe, co pozwoli Ci Swiadomie oceniac
ich mozliwosci.

» Poznasz podstawy data science i nauczysz sie wykorzystywac dane do lepszego podejmowania
decyzji.

» Opanujesz tworzenie skutecznych promptow, scenariuszy, automatyzacji i prostych
workflowow.

= Dowiesz sie, jak bezpiecznie i etycznie korzystac z Al oraz jak wyglada wspétpraca
cztowiek-maszyna.

» Zrozumiesz, jak wdraza¢ Al w firmie i automatyzowac procesy w HR, marketingu, administracji i
sprzedazy.

» Nauczysz sie korzystac z praktycznych narzedzi no-code i low-code oraz tworzy¢ proste
agentowe rozwiazania Al.

Ceny
Dla Kandydatéow
1 rok
iLo=ie 5650 zt 6150z (1 x 5650 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5270zt
2 rat 2915 zt 31652H(2 x 2915 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2725zt
10 rat 600 zt 650-2(10 x 600 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 562zt
12 rat 513 zt 5552-(12 x 513 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 481zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
rata 5250 zt 6150-z-(1 x 5250 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4870zt
2 rat 2715 zt 3165-2-(2 x 2715 )
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2525zt
10 rat 560 zt 650-2-(10 x 560 z1)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 522zt
12 rat 480 zt 5552+(12 x 480 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 448zt
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http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/szczecin/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

Anna Hawryluk-Wiraszka

= Zajmuje sie praktycznym wykorzystaniem Al w biznesie — szczegdlnie w obszarze automatyzacji
proceséw i tworzenia agentéw Al wspierajacych codzienng prace zespotow.

* Ma 7 lat doswiadczenia w automatyce budynkowej i zarzagdzaniu projektami. Wspoéttworzy
powerskills.ai, gdzie odpowiada m.in. za rozwdj marki, tworzenie produktéw edukacyjnych,
szkolenia i warsztaty z Al

= Jest twdrczynig projektu YourTwinMind — tworzy promptbooki, mini-poradniki i szablony, ktére
pomagajg wdraza¢ Al w praktyce. Dziata réwniez w marketingu i short-video (grafika, wideo,
tresci)

= Cztonkini Stowarzyszenia ON.Al oraz organizuje wydarzenia edukacyjne zwigzane z Al, m.in.
inicjatywy skupione na profilaktyce i zdrowiu kobiet (Pionierki Profilaktyki: Al dla zdrowia kobiet).

mgr Artur Ciszczon

= Menedzer, trener i edukator w obszarze sztucznej inteligencji z ponad 20-letnim doswiadczeniem
w zarzgdzaniu, sprzedazy i przywddztwie w sektorze bankowym.

= Wiele lat petnit funkcje dyrektora oddziatéw oraz dyrektora sprzedazy w Banku Pekao S.A. i PKO
Banku Polskim, odpowiadajac za rozwdj zespotdw, wyniki biznesowe oraz wdrazanie nowoczesnych
standardoéw.

= Twérca PowerSkills.ai, firmy szkoleniowo-doradczej, w ktérej wspiera lideréw i zespoty w
wykorzystywaniu Al do podejmowania lepszych decyzji, automatyzacji pracy i rozwoju kompetencji
menedzerskich.

= Pomystodawca i wiceprezes Stowarzyszenia ON.Al angazuje sie w rozw0j etycznego i
odpowiedzialnego wykorzystania sztucznej inteligencji w biznesie, edukacji i administracji
publiczne,;.

Tomasz Sulikowski

= Jest dyrektorem oddziatu jednej z najwiekszych instytucji finansowych w Polsce, posiadajgcym
wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu sprzedaza, rozwoju zespotéw oraz budowaniu relacji z
klientami.

= W pracy zawodowej koncentruje sie na efektywnym zarzadzaniu zasobami, odpowiedzialnym
przywddztwie oraz praktycznym wykorzystaniu nowoczesnych technologii w organizacjach.

= Jest wspdtzatozycielem i prezesem stowarzyszenia ON.Al, dziatajgcego na rzecz upowszechniania
wiedzy z zakresu Al, jego etycznego wykorzystania w biznesie, edukacji.

= Prowadzi szkolenia, warsztaty i webinary z zakresu zastosowania sztucznej inteligencji dla
menedzeréw,przedsiebiorcéw oraz przedstawicieli instytucji publicznych.Absolwent Uniwersytetu
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Szczecinskiego.
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