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Jestesmy Uniwersytetem WSB Merito
w Poznaniu!

3 kwietnia 2023 roku w wyniku uzyskania

wysokich wynikow ewaluacji dziatalnosci naukowej,
ktorej poddalismy sie w ramach Federacji Naukowej
WSB-DSW, Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu
stala sie Uniwersytetem WSB Merito.

Co oznacza status uniwersytetu?

Zmiana nazwy i kategorii to kolejny krok w rozwoju
naszej uczelni, wyraza szeroki, uniwersalny profil
ksztalcenia oraz dziatalnosci naukowej. Nasze
wartosci si¢ nie zmienity, praktyczne ksztalcenie
iprzyjaznosc¢ nadal sa dla nas najwazniejsze.

Oferta studiow

Jestesmy uczelnia z ponad 25-letnim doswiadczeniem
w ksztalceniu na kierunkach biznesowych. W naszej
ofercie znajduja sie:

. studiaIill stopnia,

. studia podyplomowe,

. studia MBA,

- kursyiszkolenia.

Franklin University — partner merytoryczny
programu MBA

Franklin University to prywatna uczelnia non profit

z siedzibq w Columbus w USA, ktéra od ponad 115 lat
wdraza pionierskie programy skrojone na miare
oczekiwan ambitnych i zorientowanych na cele
studentow. Jest drugim co do wielkosci prywatnym
uniwersytetem w stanie Ohio. Rocznie mury Franklin
University opuszcza prawie 10 000 studentow.
Programy Master of Business Administration sa

w ofercie uczelni od 1993 roku.

Akredytacje uczelni:

. The Higher Learning Commission,

. International Accreditation Council for Business
Education (IACBE).

'l

FRANKLIN
UNIVERSITY

FOUNDED 1902

0d 2022 roku mamy prestizowq

IA 3"" E akredytacje IACBE przyznana
programom EMBA i MBA.

ACCREDITED

Jestesmy jedna z niewielu uczelni
w Polsce z akredytacjq ACCA. To
jedna z najbardziej prestizowych
miedzynarodowych kwalifikacji
zawodowych z zakresu finansow
irachunkowosci, doceniana przez
pracodawcow na calym Swiecie.

SBS Swiss Business School, Zurych

SBS Swiss Business School to uczelnia, ktdora szczegolny
nacisk kladzie na przygotowanie studentéw do
rozwijania kariery w globalnej gospodarce. Oferuje
studia na takich kierunkach, jak zarzadzanie
miedzynarodowe, finanse czy marketing.

SBS Swiss Business School rozpoczelo wspoélprace

z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu w 2021

roku. Uczestnicy EMBA maja mozliwosc¢ skorzystania

z wymiany wykladowcoéw miedzy uczelniami. Bazujemy
na wspolnym doswiadczeniu, wiedzy oraz kontaktach
biznesowych.

Akredytacje uczelni:
. Brytyjska Rada AKkredytacyjna,

- ACBSP,
- IACBE,
. CHEA.




UCZELNIE
WSB MERITO

PONAD

40 PROGRAMOW

MBA

3 ZAGRANICZNE

UCZELNIE A

PARTNERSKIE

23 LATA
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W opublikowanej przez Ministerstwo Edukacji

i Nauki informacji o wynikach rekrutacji na rok
akademicki 2022/2023 nasze uczelnie po raz kolejny
zajety czotowe miejsca w zestawieniu najczesciej
wybieranych uczelni na studiach | stopnia i jednolitych
magisterskich. Ten typ studiéw na naszej uczelni
wybrato prawie 45 000 kandydatow.

Zaufato nam ponad 450 000 studentéw.
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What stimulates you for action?

My greatest motivation is my family. I have a direct impact on their welfare and I want them to
have the best life possible.

At the same time, the driving force behind my efforts is the desire to test myself and see how far
I can go. The energy that is out there in Poland, all the changes for the better, that’s what makes me
want to be part of this development.

As aresult, I have undertaken to build for our company a new office from scratch with the hope
that it will be better and more efficient to work in, that we will provide a better environment for
our patients, and that our image with potential clients will be more professional and corporate.

Was there a moment in your life when you set out to do things with increased vigour?

From my parents’ divorce onwards, I had to deal with everything on my own; I could either face
it or let it go. So I started to do the best I could and to the best of my ability. Since then, I know that
in order to do something, I have to work hard and not let anything go. I have never been fond of
relying on other people, I have always wanted to be independent.

Iam proud of the fact that, without any experience, I dared to embark on such a big project as
building new company premises. At the same time, I was working and starting a family. I have
managed to complete the construction without any loans, and the company is running the way

I have wanted it to. I am extremely pleased when someone walks in and praises the new building
and points out that everything is running very smoothly. This is a great satisfaction for me.

What are the qualities you have that help you to achieve success?

Some of my most important qualities are being calm, respecting people, and treating my
colleagues well. I try to be a support for them, answering every question they ask. I always look at
a problem from many sides. I create a workplace for them that [ would like to work in myself.
Another important quality is that I maintain balance and distance from what I do. I try to always
distinguish between work and time outside of work. It’s important to look at everything in
perspective, it’s easier to solve problems then. I try to maintain a healthy balance.

Do you learn more from failures or successes?

What I consider a failure is a situation from which I am unable to learn anything. I learn from
failures.

Tonce was told that we are most likely to make a mistake right after the biggest success, so we can
never rest on our laurels.

When everything goes smoothly, people think they can do everything, which is not really the
case. So I try to always develop, do more, and take lessons from my mistakes.

tukasz Porawski

EMBA Programme participant In Poznan
Co-founder/Clinical Research Coordinator
Reumedika s.c.







EXECUTIVE MBA

partner

SBSE

SWISS BUSINESS SCHOOL

About the program

The Executive Master of Business Administration curriculum was developed in partnership with SBS Swiss Business School from
Switzerland. All classes in the program are taught entirely in English by an international faculty. The revised curriculum enables students
to substantially enhance their managerial skills under the guidance of expert teachers and trainers from all over the world, explore global
business trends, and find inspirations among those with hands-on experience.

International study experience

The program is geared to meeting the needs of those who seek to grow professionally as managers and executives. The curriculum ensures
that students develop a truly global business perspective, learning from top academics and practitioners with diverse approaches to
solving managerial problems. Emphasis is placed on sharing know-how across industries and management levels, and on exposure to
international experience through faculty members’ backgrounds.

For whom: Meetings

- executives of all levels, The Executive MBA takes 2 years to complete. Meetings are held

- professionals, anyone who wants to develop their once in a month on average, from 3 to 9 p.m. on Fridays, from 8.30
managerial competencies and skills related to a.m. to 4 p.m. on Saturdays and Sundays.

- q q q B g i
dOIDa business in an international environment, Course schedule:

those wishing to develop their professional
experience in various business-related areas, e.g. in
management, finance, marketing, logistics human
resources, or law,

18 compulsory modules + one module to choose from two
(Depending on the year and according to the personal needs of
the participant),

over 480 hours of direct work with lecturers.

those working in large corporations and those

self-employed, Teaching methods

The methods of instruction include: lectures, case studies,
individual and group project assignments, workshops and
exercises, simulation and computer games, personality tests,

people with good command of English.

discussions, individual coaching sessions.
PROGRAM STRENGTHS

&

EMBA student TACBE accreditation
exchange the programme has been
all students have the awarded a prestigious
opportunity to complete accreditation by the
selected modules both at International Accreditation
SBS in Zurich and at Aalto Council for Business
University in Finland Education

We had a powerful start to our EMBA studies with the first session,

— @ where we participated in a business simulation. This was not only

a great experience, but also an opportunity to bond with our team
stability a diploma signed by members and instructors. The simulation provided us with a lot of
our EMBA programme a Swiss partner practical knowledge supported by interesting conversations and

has already been on the graduates will insights from people representing various industries.

the market for 22 years receive a diploma

signed by - SBS Swiss Julia Baumann

BIRTHESS S e EMBA programme participant in Poznan



CURRICULUM

EXECUTIVE MBA

MODULES:

COMPANY MANAGEMENT

Strategic Management

Strategic Analysis

Strategic Human Resources Management

Project Management

Business Strategy Project

Operations Management

FINANCIAL EXPERTISE

Corporate Finance

Management Accounting and Control

Economics for Executives

Finances for Managers - Financial Game

INTERNATIONAL MANAGEMENT
AND ENTREPRENEURSHIP

Service Business and Design

Management Communication

International Business

Entrepreneurship and Corporate Venturing

COMMUNICATION AND MARKETING

Global Marketing

Sales Management

Leadership and Change Management

Managing for Creativity

Communication and Negotiation

ELECTIVE COURSE

Cross-Cultural Management

Business Law

Organizational Behavior



MASTER OF BUSINESS

partner
Fq FRANKLIN
UNIVERSITY

0 programie

Wykladowcy prowadza zaje¢cia wedlug programu zatwierdzonego przez Franklin University. W trakcie studiow uczestnicy
rozwijaja umiejetnosci strategicznego spojrzenia na biznes, a takze budujq postawe skutecznego lidera dzieki modutowi rozwoju
osobistego. Uczestnicy programu MBA moga wziqc udzial w dodatkowych, bezplatnych szkoleniach i webinarach. Dzieki nim moga
uzupelnic wiedze z danego obszaru i potwierdzic ja certyfikatem.

Dla kogo Organizacja studiow

Program MBA kierujemy do: Studia MBA trwaja dwa lata. Program sktlada sie
7 19 modutow i jednego projektu menedzerskiego
realizowanych podczas 20 zjazdow. Szacunkowa
liczba godzin programu MBA to 1511, na ktore
sktada sie:

- kadry menedzerskiej, dla ktorej zdobycie wyksztatcenia
kierunkowego jest konieczne w celu rozwoju kariery,

0s6b, ktore chca zdoby¢ lub udoskonali¢ umiejetnosci

menedzerskie przydatne w typowych sytuacjach biznesowych,
320 godzin dydaktycznych,

- 0sOb na stanowiskach zarzadczych, ktore nie majq
wczesniejszego wyksztatcenia menedzerskiego i chca rozwinac
kompetencje wtasnie w tym zakresie.

- 59 godzin pracy wilasnej na kazdy
719 modulow,

70 godzin pracy wlasnej przewidzianej na
realizacje projektu menedzerskiego.

Zjazdy odbywaja sie sSrednio raz w miesiacu
(w soboty i niedziele) i trwaja po osiem godzin
dydaktycznych dziennie.

DODATKOWE ATUTY PROGRAMU

akredytacja IACBE Study Tour
W styczniu 2022 roku organizujemy wyjazdy do
program otrzymat Stanow Zjednoczonych
prestizowq akredytacje od MBA Study Tour
International Accreditation we wspolpracy
Council for Business z Franklin University
Education Studia MBA w Poznaniu to przede wszystkim
mozliwosc zdobycia wiedzy i rozwoju nowych
Q/ umiejetnosci oraz kompetencji menedzerskich.
To takze mozliwosc uczenia sie od najlepszych
wykladowcow, ktorzy jednoczesnie sq

stabilnos¢ jedne z najlepszych studiow praktykami. To bardzo wazne, aby czerpac

2 BUDELAIETT LB e ety MBA w Polsce wiedze i inspiracje od 0sob, ktdre na co dzieri

na rynku nieprzerwanie od program zostal zakwalifikowany
2013 roku do klasy profesjonalnej plus

W ratingu programow MBA SEM . .
Forum 2020 Monika Kowalska-Domanska

wykorzystujq je w swojej karierze zawodowej.

uczestniczka studiow MBA w Poznaniu



PROGRAM STUDIOW

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

MODUL:
EKONOMIA MENEDZERSKA

Ekonomia

Finanse dla menedzerow
Rachunkowos$¢ finansowa
Prawo w biznesie

Prawo podatkowe

MODUL:
ZARZADZANIE

Analiza strategiczna przedsigbiorstwa
Zarzadzanie strategiczne

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Etyka biznesu a realia rynkowe

Zarzadzanie projektami

MODUL:
MARKETING

Marketing

Komunikacja w biznesie

MODUL.:
KOMPETENCJE MENEDZERSKIE

Przywddztwo i zarzadzanie w firmie

Budowanie efektywnych zespotow

Kultura organizacyjna i zarzadzanie zmiang

Negocjacje w biznesie

MODUL:
PODEJMOWANIE DECYZJI MENEDZERSKICH

Zaawansowane aspekty zarzadzania projektami

Rachunkowos¢ zarzadcza

Rozwdj osobisty menedzera — metodologia Insights
Discovery™

Projekt menedzerski — konsultacje

9



MBA ZARZADZANIE

Poznan

W PODMIOTACH LECZNICZYCH ..o

0 programie

UNIVERSITY

Celem studiow MBA Zarzadzanie w podmiotach leczniczych jest wyksztalcenie profesjonalnej i odpowiedzialnej kadry zarzadzajacej,
atakze przekazanie oraz usystematyzowanie wiedzy niezbednej do efektywnego zarzadzania publicznymi i komercyjnymi podmiotami
leczniczymi oraz innymi podmiotami sektora ochrony zdrowia. Zajecia majq charakter praktyczny, a szczegolny nacisk potozony jest na
rozwijanie zaawansowanych kompetencji menedzerskich oraz przywodczych. Modul Trening kompetencji przywodczych i menedzerskich
pozwala na zbadanie swojego Stylu Myslenia i Stylu Dzialania dzieki wykorzystaniu diagnozy narzedzia FRIS®.

Dla kogo

Program MBA Kkierujemy do:
kadry zarzadzajacej,
wilascicieli podmiotow dziatajacych w sektorze
ochrony zdrowia i wspolpracujacych z tymi
podmiotami,

lekarzy i pracownikow instytucji medycznych
oraz administracji publicznej,

0s0b chcacych poszerzy
menedzerskq i zdoby¢ d
praktyczne w zarzadzaniu podmiotem
leczniczym lub firma farmaceutycznag.

70jq wiedze
iadczenie

ATUTY PROGRAMU

L%?@ )

Organizacja studiow

Studia MBA Zarzadzanie w podmiotach leczniczych trwaja 1,5 roku.
Program obejmuje tacznie 401 godzin dydaktycznych na platformie
MS Teams (w tym 80 godzin e-learningu).

Zjazdy odbywaja sie srednio raz w miesiacu (w soboty i niedziele)
itrwajq od 8 do 10 godzin dydaktycznych dziennie.

Aby ukornczy¢ studia, nalezy zaliczy¢ wszystkie moduty wraz

z projektem menedzerskim.

Program studiow

Blok wprowadzajacy:

Obejmuje zagadnienia takie jak: rozwoj kompetencji, nowe
technologie, rachunkowos¢ menedzerska, zarzadzanie: zmiana,
strategiczne, procesowe, operacyjne, projektowe.

Blok specjalistyczny - Zarzadzanie w podmiotach leczniczych:
- Budowanie wizerunku podmiotu leczniczego i branding

- Prawo medyczne i dzialania antykorupcyjne

- Nowe modele organizacyjne w ochronie zdrowia —
w poszukiwaniu efektywnosci

- Innowacyjne podejscie do HR w podmiotach leczniczych
- Realizacjaumoéw z NFZ oraz z podmiotami wspotpracujacymi

- Nadzor sanitarno-epidemiologiczny oraz zapobieganie
chorobom zakaznym

- System ochrony zdrowia w Polsce i innych krajach UE

- Umiejetnosci menedzerskie w podmiotach leczniczych

- Praktyki w zarzadzaniu zmiana w podmiotach leczniczych

- Podejscie procesowe w zarzadzaniu jakoscia podmiotu leczniczego
- Sprzedazinegocjacje ustug komercyjnych w podmiotach leczniczych
. Zdrowie publiczne

- Efektywna komunikacja z klientem w sektorze ustug medycznych

3 zjazdy stacjonarne diagnoza kompetencji
wyjazdowe FRIS®
to dodatkowa okazja pozwoli na zbadanie
do wymiany wiedzy swojego Stylu Myslenia
idoswiadczenia miedzy i Dziatania
uczestnikami
Study Tour dyplom ukoriczenia

organizujemy
wyjazdy do Stanow
Zjednoczonych
MBA Study Tour
we wspolpracy
z Franklin University

studiow
absolwenci otrzymuja
dyplom Uniwersytetu
WSB Merito w Poznaniu
sygnowany przez
partnera programu
Franklin University

Zarzadzanie jakosciq w ochronie zdrowia. Kontrola i audyt
w podmiotach leczniczych

System e-zdrowia w Polsce
Zarzadzanie finansami w podmiocie leczniczym

Zarzadzanie operacyjne i optymalizacja procesow w placowce
medycznej

Projekt menedzerski



MBA HR

0 programie

Poznan

partner

Fq FRANKLIN
UNIVERSITY

Studia Master of Business Administration HR poszerzaja wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rozwijaja kwalifikacje
niezbedne w pracy menedzera. Przygotowuja rowniez do tworzenia strategii HR oraz opracowywania planow rozwoju zatrudnienia

i szkoleniowych dla pracownikow. Pozwalajq na poznanie aktualnych trendow i nowosci w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
narozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych i innowacyjnych, co jest szczegolnie wazne w dynamicznym srodowisku biznesowym.

Dla kogo
Program MBA HR kierujemy do:

. dyrektorow HR, liderow zmian, ktorzy chcqa przygotowac sie
do zadan wynikajacych ze strategii firmy oraz do wlaczenia sie
W procesy decyzyjne w zarzadzie firmy,

- doswiadczonych, majacych wieloletni staz pracownikow dziatu HR,
ktorzy chca Swiadomie uczestniczy¢ w projektach strategicznych
oraz zosta¢ doradcami zarzadow w zakresie polityki HR,

- liderow, ktorzy chca zglebic swojq wiedze menedzerska z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegolnosci w obszarze
planowania zasobow ludzkich, ksztaltowania stanu i struktury
zatrudnienia oraz efektywnego zarzadzania strategicznego
organizacja,

. konsultantow i doradcow odpowiedzialnych za wprowadzanie
nowych trendow w obszarach HR.

ATUTY PROGRAMU

&=

3 zjazdy stacjonarne zajecia online
wyjazdowe odbywajq sie przez
to dodatkowa okazja MS Teams w czasie
do wymiany wiedzy rzeczywistym
idoswiadczenia miedzy
uczestnikami

© =2

modul rozwoju osobistego dyplom ukoriczenia
rozwija indywidualne studiow
i zespolowe absolwenci otrzymuja
kompetencje zawodowe, dyplom Uniwersytetu
uwzgledniajac typy ‘WSB Merito w Poznaniu
osobowosci i preferencje sygnowany przez partnera
poszczegolnych programu Franklin
uczestnikow University

Organizacja studiow

Studia MBA HR trwajq 1,5 roku. Program obejmuje
tacznie 266 godzin dydaktycznych.

Zjazdy odbywajaq sie Srednio raz w miesiqcu (w soboty
i niedziele) i trwajq od 8 do 10 godzin dydaktycznych
dziennie.

Zajecia prowadzone s na platformie MS Teams
W czasie rzeczywistym, 3 zjazdy sa zaplanowane
w formie stacjonarnej wyjazdowej.

Aby ukonczyc¢ studia, nalezy zaliczy¢ wszystkie
modutly wraz z projektem menedzerskim.

Program studiow

Blok wprowadzajacy:

Obejmuje zagadnienia takie jak: rozwoj kompetenciji,
nowe technologie, rachunkowos¢ menedzerska,
zarzadzanie: zmiana, strategiczne, procesowe,
operacyjne, projektowe.

Blok specjalistyczny — HR:

- Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi

. Controlling personalny

- Polityka wynagrodzen

. Zarzadzanie sytuacjami trudnymi w obszarze
zatrudnienia

. Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja w HR

- Planowanie, pozyskanie, rozw0j i zaangazowanie
pracownikow

. Diversity & Inclusion Management

- Coaching i mentoring - rola HR-u w rozwoju
pracownikow w organizacji

- Negocjacje
- Employer Branding

. Wellbeing - budowanie kultury dobrostanu
pracownikow

. Projekt menedzerski
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Co Panig motywuje do dzialania?

Moja najwieksza motywacjq sq zawsze zwizualizowane marzenia. Gdy wiem, czego chce ijak
do tego dojs¢, moge przystapic do pracy, zeby to urzeczywistnic¢. Przyktadem jest moj pierwszy
wyjazd do pracy do Kamerunu. Chciatam wyjechac do Afryki i nies¢ pomoc innym. Realizacja
tego celu nie byta prosta — musiatam si¢ do tego przygotowac¢ merytorycznie, zdrowotnie,
fizycznie i jezykowo. Robilam po kolei tysiace matych kroczkow w kazdym z tych obszarow,
odhaczatam kolejne punkty. Im blizej bytam celu, tym bardziej moja motywacja rosta i nie
moglam si¢ juz poddac. Przygotowania trwaty kilka lat, ale udato sie¢, a sukces wplynat na moja
pewnosc siebie. Udowodnitam sobie, ze marzenia si¢ spetniaja, jesli dqzy sie do wyznaczonego
celu. Teraz mam kolejne pomysly — m.in. praca w organizacji humanitarnej na poziomie
miedzynarodowym i niezalezne prowadzenie wilasnych programéw medyczno-rozwojowych na
kontynencie afrykanskim. Skala i ztozonos¢ przedsiewziecia rosnaq, stad tez potrzeba fachowej
wiedzy z roznych obszarow ekonomii, finansow, rachunkowosci. Dlatego podjetam studia MBA,
aby uzupelni¢ moje umiejetnosci, a to z pewnosciq przygotuje mnie do nastepnych wyzwan.

Czy w Pani zyciu byl moment, ktory zmotywowal Pania do dzialania ze zwiekszona moca?

Moj pierwszy wyjazd do Afryki, o ktorym marzytam od liceum, a ktory udato mi si¢ zrealizowac po
ukoniczeniu studiow. Okazato sie, ze naprawde chciec¢ to moc. Cho¢ moze powinnam precyzyjniej
powiedziec: chciec¢ i konsekwentnie dziata¢ — to moc. Do spetniania celow sq konieczne
determinacja, oddanie i zaangazowanie w perspektywie dlugookresowej (nawet lat!). Trzeba tez
kochac to, co sie robi — bez tego nie znajdzie si¢ motywacji, aby przez diuzszy okres skrupulatnie
trwac¢ w dzialaniu. Po spelnieniu pierwszego wymarzonego celu pojawia si¢ efekt kuli Snieznej.

W moim przypadku pierwsza misja w Afryce zapoczatkowala kolejne, bardzo rozne projekty.

Z jakich osiagniec jest Pani dumna?

Najbardziej ze wszystkich projektow medycznych w Afryce, w ktoérych uczestniczylam. Dumna
jestem rowniez z tego, ze zostatam oddzialowa bloku porodowego w moim szpitalu, poniewaz jest
on klasyfikowany jako jeden z najwyzej ocenianych przez pacjentki w Wielkopolsce.

Jakie swoje cechy, ktore pomagaja Pani w pracy zawodowej i w osiaganiu sukcesow,
lubi Pani najbardziej?

Zawzietosc i determinacje oraz umiejetnos¢ wspoltpracy z bardzo roznymi ludZzmi w odmiennych
srodowiskach i sytuacjach. Dwie pierwsze cechy sa wazne, aby stale iS¢ do przodu. Natomiast,
aby w trakcie tej wedrowki nie polec, konieczna jest umiejetnos¢ wspolpracy i rozwigzywania
problemow. Caly czas sie tego ucze. Nie ma chyba takiego celu, do ktérego mozna dojsc¢, nie
wchodzac w interakcje z innymi ludZmi. Nie ma tez takich sukcesow, ktére mozemy osiagnac

w pojedynke.

Sara Suchowiak
uczestniczka studiow MBA w Poznaniu







M B A Wizyty studyjne
Days  [ieiote

Dwa razy do roku organizujemy wyktady otwarte

w ramach MBA Days i zaje¢ probnych. To dobra okazja,
by zobaczy¢, jak prowadzone sa zajecia, a takze
porozmawiac z wykladowcami czy opiekunem

grupy. W wydarzeniu biorq udziat rowniez obecni
uczestnicy studiéow, co pozwala na ocene studiow z ich
perspektywy. W tym roku pierwsze zajecia otwarte
odbeda sie 27 maja 2023 roku. Szczegoly pojawiq sie na
naszej stronie www.studiamba.merito.pl.

Organizujemy fakultatywny wyjazd do siedziby partnera,
Franklin University w USA, z autorskim programem
dostosowanym do profilu studiow. Plan pobytu obejmuje m.in.
spotkania i warsztaty prowadzone na uczelni, a takze wizyty
w wybranych amerykanskich firmach. Uczestnicy wyjazdow
odwiedzili Waszyngton, Miami, Atlante i Columbus.

MBA Day Study Tour, zajecia na Franklin University

Komfortowe

Dodatkowym atutem studiow MBA jest mozliwos¢ budowania

k .
k .
sieci kontaktow. Wsrod uczestnikow sq zar6wno pracownicy
wyzszej kadry zarzadzajacej dziatajacy w wielu branzach, jak

Sale wyposazone sa W nowoczesny sprzet L eisdeicidle

multimedialny. Uczestnicy podczas zajec moga Studia MBA w Poznaniu ukoriczyli przedstawiciele m.in. takich
korzystac z komputer6w osobistych, maja tez firm, jak: INEA SA, Revico SA, PKO Bank Polski SA, Dbam o Zdrowie
dostep do Wi-Fi. SA, Telekomunikacja Wielkopolska sp. z 0.0., Levi Strauss Poland sp.
7 0.0., Poczta Polska SA, Energa Obrot SA, mBank, Orange Polska,
Raiffeisen Bank Polska, KGHM, Fortis Technology, Kaufland Polska.



Zajecia
wyjazdowe

Program studiow przewiduje
integracyjny zjazd wyjazdowy dla
wszystkich uczestnikow. Jest to
idealna okazja do blizszego poznania
sie i udziatu w ciekawych zajeciach
realizowanych w wyjatkowej
atmosferze.

Prestizowy dyplom
MBA

Dyplom ukonczenia studiow sygnowany jest przez partnera
programu. Absolwenci otrzymuja rowniez wykaz zaliczonych
modulow i uzyskanych ocen oraz Swiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.




REKRUTACJA | OPLATY

Krok 1 Wybierz program MBA dla siebie, przejdZ do zapisow online i wybierz opcje ,,Zal6z konto”
W prawym, gornym rogu.

Krok 2 Zat6z Konto Kandydata, w ktorym znajdziesz wszystkie instrukcje dotyczace tego, jak
skutecznie przejsc proces rekrutacji. Znajdziesz tu rowniez liste niezbednych dokumentow,
ktore trzeba dostarczyc¢, by zostac uczestnikiem studiow MBA.

Jezeli jestes naszym studentem lub absolwentem, mozesz pominac proces zakladania konta i od
razu zalogowac sie do niego loginem oraz hastem, ktérego uzywasz w Extranecie.

Krok 3 Po zatozeniu konta i wypelnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na skompletowanie,
dostarczenie i podpisanie niezbednych dokumentéw. Dzieki Kontu Kandydata mozesz to zrobic
online, bez wychodzenia z domu.

Krok 4 Poczekaj na informacje o pozytywnej weryfikacji dokumentow. Jesli zdiagnozujemy jakies
btedy lub braki, bedziemy o tym na biezaco informowac.

Krok 5 Po pozytywnej weryfikacji dokumentow umow si¢ na rozmowe kwalifikacyjna. Po rozmowie
kwalifikacyjnej dostarcz poprzez Konto Kandydata podpisana umowe.

Uczestnikami programu MBA moga zostac osoby, ktore przejda pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji.

Admission procedure

Step 1 Select the MBA program you want, start the online application process, and click on “Set up
your Applicant’s Account” in the right upper corner.

Step 2 Set up your Applicant’s Account to find instructions that will guide you throughout the
application process. The Account will also show a list of documents you need to file to apply into
your MBA program.

If you already are a WSB University student or graduate, you can skip the “Set up your
Applicant’s Account” step and sign in using your Extranet login and password.

Step 3 Once you have set up your Applicant’s Account and filled out the application form, you have
7 days to compile and deliver all the accompanying documents. Via the Applicant’s Account, you
can do it online from your home.

Step 4 Wait for feedback from us. We will advise you when your application has been accepted. We will
also let you know if any errors or omissions are found.

Step 5 Once your application has been accepted, you should schedule your interview. After the
interview, sign your education service contract and submit it via your Applicant’s Account.

The MBA program is open to students who successfully complete all admission stages.
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Dogodny system ptatnosci
Flexible payment system

Number of

payments Amount payable Aggregate tuition
) Fees
Executive MBA
registration fee - 500 PLN,
single down 47 000 PLN 47 000 PLN examination fee - 300 PLN,
IBENIRIETAL . tuition fee,
2 annual 25 000 PLN 50 000 PLN . graduation fee — 800 EUR.
installments
4 semi annual 13000 PLN 52000 PLN
installments
20 installments 2700 PLN 54 000 PLN
Liczba rat WysokosS¢ raty Calkowite czesne
Oplat
MBA 357
wpisowa - 500 z1,
Optata - bezzwrotna oplata za post¢powanie
jednorazowa S0z S 07 kwalifikacyjne - 200 zt,
czesne,
2 raty roczne 18 200 zt 36 400 zt optata koricowa — 450 euro.
4 raty roczne 9500 zt 38 000 zt
20 rat 1950 zt 39000 zt
Liczba rat Wysokos¢ raty Calkowite czesne

MBA Zarzadzanie w podmiotach leczniczych Oplaty

wpisowa — 500 z1,

MBA HR
bezzwrotna oplata za postepowanie
Qplata 27 000 71 27 000 21 kwalifikacyjne — 200 zi,
jednorazowa . czesne,
3 raty roczne 9500 71 28 500 71 oplata koricowa - 300 euro.
15 rat 2000 zt 30 000 zt

Uczelnia gwarantuje, ze wysokos¢
czesnego nie ulegnie zmianie Promocje i znizki ﬁ
podczas trwania programu. 3 S ) _ I
PrzygotowaliSmy znizKki dla kandydatow na studia MBA,

a takze specjalne promocje dla naszych absolwentow.

Aby poznac szczegoly, wystarczy wejs¢ na www.studiamba.merito.pl
Iub skontaktowac sie z Biurem Programu MBA.

Anna Pilc
kierownik programu Executive MBA / Executive MBA Program Manager
tel.: + 48 539 022 893, e-mail: emba@wsh.poznan.pl

Biuro Programu

ul. Ratajczaka 5/7, Poznan

pokdj 213
pon.-pt.: 8.00-16.00

Izabela Ordziniak
kierownik programu MBA / MBA Program Manager
tel.: +48 61 655 32 07, e-mail: mba@wsb.poznan.pl




Wszyscy mozemy przyczynic si¢ do ochrony lasow i zyjacych w nich zwierzat. ® MIESZANY
Informator, ktory wlasnie czytasz, powstal przy uzyciu papieru oznaczonego certyfikatem FSC®. , 3 e
Oznacza to, ze pochodzi on ze sprawdzonych, legalnych Zrodel, a drewno nie zostato pozyskane

. . I FSC Fscec128614
na obszarach chronionych lub z pogwalceniem praw lokalnych spotecznosci.




