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COLUMBUS

POZNAŃ

Jesteśmy Uniwersytetem WSB Merito 
w Poznaniu! 
3 kwietnia 2023 roku w wyniku uzyskania  
wysokich wyników ewaluacji działalności naukowej, 
której poddaliśmy się w ramach Federacji Naukowej  
WSB-DSW, Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu  
stała się Uniwersytetem WSB Merito.

Co oznacza status uniwersytetu?

Zmiana nazwy i kategorii to kolejny krok w rozwoju 
naszej uczelni, wyraża szeroki, uniwersalny profil 
kształcenia oraz działalności naukowej. Nasze 
wartości się nie zmieniły, praktyczne kształcenie 
i przyjazność nadal są dla nas najważniejsze.

Oferta studiów

Jesteśmy uczelnią z ponad 25-letnim doświadczeniem 
w kształceniu na kierunkach biznesowych. W naszej 
ofercie znajdują się:

•	 studia I i II stopnia,

•	 studia podyplomowe,

•	 studia MBA,

•	 kursy i szkolenia.

Franklin University – partner merytoryczny 
programu MBa
Franklin University to prywatna uczelnia non profit 
z siedzibą w Columbus w USA, która od ponad 115 lat 
wdraża pionierskie programy skrojone na miarę 
oczekiwań ambitnych i zorientowanych na cele 
studentów. Jest drugim co do wielkości prywatnym 
uniwersytetem w stanie Ohio. Rocznie mury Franklin 
University opuszcza prawie 10 000 studentów. 
Programy Master of Business Administration są 
w ofercie uczelni od 1993 roku.

akredytacje uczelni:
•	 The Higher Learning Commission,

•	 International Accreditation Council for Business 
Education (IACBE).

Od 2022 roku mamy prestiżową 
akredytację IACBE przyznaną 
programom EMBA i MBA.

Jesteśmy jedną z niewielu uczelni 
w Polsce z akredytacją ACCA. To 
jedna z najbardziej prestiżowych 
międzynarodowych kwalifikacji 
zawodowych z zakresu finansów 
i rachunkowości, doceniana przez 
pracodawców na całym świecie.

SBS Swiss Business School, Zurych
SBS Swiss Business School to uczelnia, która szczególny 
nacisk kładzie na przygotowanie studentów do 
rozwijania kariery w globalnej gospodarce. Oferuje 
studia na takich kierunkach, jak zarządzanie 
międzynarodowe, finanse czy marketing. 

SBS Swiss Business School rozpoczęło współpracę 
z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu w 2021 
roku. Uczestnicy EMBA mają możliwość skorzystania 
z wymiany wykładowców między uczelniami. Bazujemy 
na wspólnym doświadczeniu, wiedzy oraz kontaktach 
biznesowych. 

akredytacje uczelni:
•	 Brytyjska Rada Akredytacyjna,

•	 ACBSP,

•	 IACBE,

•	 CHEA.

ZURICH2 



WyżSZE SZKOŁy BaNKOWE – 
(OBECNIE UCZELNIE WSB MERITO) 

NaJCZęŚCIEJ 
WyBIERaNE  
UCZELNIE  
NIEPUBLICZNE 

3 ZagRaNICZNE 
UCZELNIE 
PaRTNERSKIE

USA
Franklin University

WIELKA BRYTANIA
University of Northampton

SZWAJCARIA
Swiss Business School

23 LaTa  
dOŚWIadCZENIa
W KSZTaŁCENIU  
KadR MENEdżERSKICh

10 MIaST
PONad  

40 PROgRaMóW 
MBa

wcześniej
Wyższe Szkoły 

Bankowe

W opublikowanej przez Ministerstwo Edukacji 

i Nauki informacji o wynikach rekrutacji na rok 

akademicki 2022/2023 nasze uczelnie po raz kolejny 

zajęły czołowe miejsca w zestawieniu najczęściej 

wybieranych uczelni na studiach I stopnia i jednolitych 

magisterskich. Ten typ studiów na naszej uczelni 

wybrało prawie 45 000 kandydatów. 

Zaufało nam ponad 450 000 studentów.
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What stimulates you for action? 

My greatest motivation is my family. I have a direct impact on their welfare and I want them to 
have the best life possible. 

At the same time, the driving force behind my efforts is the desire to test myself and see how far 
I can go. The energy that is out there in Poland, all the changes for the better, that’s what makes me 
want to be part of this development.

As a result, I have undertaken to build for our company a new office from scratch with the hope 
that it will be better and more efficient to work in, that we will provide a better environment for 
our patients, and that our image with potential clients will be more professional and corporate. 

Was there a moment in your life when you set out to do things with increased vigour? 

From my parents’ divorce onwards, I had to deal with everything on my own; I could either face 
it or let it go. So I started to do the best I could and to the best of my ability. Since then, I know that 
in order to do something, I have to work hard and not let anything go. I have never been fond of 
relying on other people, I have always wanted to be independent. 

I am proud of the fact that, without any experience, I dared to embark on such a big project as 
building new company premises. At the same time, I was working and starting a family. I have 
managed to complete the construction without any loans, and the company is running the way 
I have wanted it to. I am extremely pleased when someone walks in and praises the new building 
and points out that everything is running very smoothly. This is a great satisfaction for me.

What are the qualities you have that help you to achieve success? 

Some of my most important qualities are being calm, respecting people, and treating my 
colleagues well. I try to be a support for them, answering every question they ask. I always look at 
a problem from many sides. I create a workplace for them that I would like to work in myself. 
Another important quality is that I maintain balance and distance from what I do. I try to always 
distinguish between work and time outside of work. It’s important to look at everything in 
perspective, it’s easier to solve problems then. I try to maintain a healthy balance. 

Do you learn more from failures or successes?

What I consider a failure is a situation from which I am unable to learn anything. I learn from 
failures.

I once was told that we are most likely to make a mistake right after the biggest success, so we can 
never rest on our laurels.

When everything goes smoothly, people think they can do everything, which is not really the 
case. So I try to always develop, do more, and take lessons from my mistakes. 

Łukasz Porawski
EMBA Programme participant In Poznań  

Co-founder/Clinical Research Coordinator 

Reumedika s.c.

WORk HaRd 

and neveR Let gO
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partner

We had a powerful start to our EMBA studies with the first session, 

where we participated in a business simulation. This was not only 

a great experience, but also an opportunity to bond with our team 

members and instructors. The simulation provided us with a lot of 

practical knowledge supported by interesting conversations and 

insights from people representing various industries. 

Julia Baumann
EMBA programme participant in Poznań   

EMBA student 
exchange   

all students have the 
opportunity to complete 
selected modules both at 

SBS in Zurich and at Aalto 
University in Finland

IACBE accreditation 
the programme has been 

awarded a prestigious 
accreditation by the 

International Accreditation 
Council for Business 

Education

pROgRaM StRengtHS

a diploma signed by  
a Swiss partner   
the graduates will 
receive a diploma 

signed by – SBS Swiss 
Business School

stability 
our EMBA programme 

has already been on 
the market for 22 years
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Meetings
The Executive MBA takes 2 years to complete. Meetings are held 
once in a month on average, from 3 to 9 p.m. on Fridays, from 8.30 
a.m. to 4 p.m. on Saturdays and Sundays. 

Course schedule: 

•	 18 compulsory modules + one module to choose from two 
(Depending on the year and according to the personal needs of 
the participant), 

•	 over 480 hours of direct work with lecturers.

Teaching methods

The methods of instruction include: lectures, case studies, 
individual and group project assignments, workshops and 
exercises, simulation and computer games, personality tests, 
discussions, individual coaching sessions.

For whom:
•	 executives of all levels,

•	 professionals, anyone who wants to develop their 
managerial competencies and skills related to 
doing business in an international environment,

•	 those wishing to develop their professional 
experience in various business-related areas, e.g. in 
management, finance, marketing, logistics human 
resources, or law,

•	 those working in large corporations and those 
self-employed,

•	 people with good command of English.

exeCUtIve MBa Poznań
traditional mode

4 semesters, in English

about the program
The Executive Master of Business Administration curriculum was developed in partnership with SBS Swiss Business School from 
Switzerland. All classes in the program are taught entirely in English by an international faculty. The revised curriculum enables students 
to substantially enhance their managerial skills under the guidance of expert teachers and trainers from all over the world, explore global 
business trends, and find inspirations among those with hands-on experience. 

International study experience

The program is geared to meeting the needs of those who seek to grow professionally as managers and executives. The curriculum ensures 
that students develop a truly global business perspective, learning from top academics and practitioners with diverse approaches to 
solving managerial problems. Emphasis is placed on sharing know-how across industries and management levels, and on exposure to 
international experience through faculty members’ backgrounds.



CURRICULUM 
ExECUTIvE MBa

MOdULES:  

COMPaNy MaNagEMENT

Strategic Management

Strategic analysis 

Strategic human Resources Management

Project Management 

Business Strategy Project 

Operations Management

FINaNCIaL ExPERTISE

Corporate Finance 

Management accounting and Control

Economics for Executives

Finances for Managers – Financial game 

INTERNaTIONaL MaNagEMENT 
aNd ENTREPRENEURShIP

Service Business and design

Management Communication

International Business 

Entrepreneurship and Corporate venturing

COMMUNICaTION aNd MaRKETINg

global Marketing

Sales Management

Leadership and Change Management

Managing for Creativity

Communication and Negotiation 

ELECTIvE COURSE

Cross-Cultural Management 

Business Law

Organizational Behavior

7



MaSteR Of BUSIneSS 
adMInIStRatIOn

Poznań
studia tradycyjne

4 semestry, język polski 

Organizacja studiów
Studia MBA trwają dwa lata. Program składa się 
z 19 modułów i jednego projektu menedżerskiego 
realizowanych podczas 20 zjazdów. Szacunkowa 
liczba godzin programu MBA to 1511, na które 
składa się:

•	 320 godzin dydaktycznych,

•	 59 godzin pracy własnej na każdy 
z 19 modułów,

•	 70 godzin pracy własnej przewidzianej na 
realizację projektu menedżerskiego.

Zjazdy odbywają się średnio raz w miesiącu 
(w soboty i niedziele) i trwają po osiem godzin 
dydaktycznych dziennie.

dla kogo
Program MBA kierujemy do: 

•	 kadry menedżerskiej, dla której zdobycie wykształcenia 
kierunkowego jest konieczne w celu rozwoju kariery, 

•	 osób, które chcą zdobyć lub udoskonalić umiejętności 
menedżerskie przydatne w typowych sytuacjach biznesowych,  

•	 osób na stanowiskach zarządczych, które nie mają 
wcześniejszego wykształcenia menedżerskiego i chcą rozwinąć 
kompetencje właśnie w tym zakresie.

O programie
Wykładowcy prowadzą zajęcia według programu zatwierdzonego przez Franklin University. W trakcie studiów uczestnicy 
rozwijają umiejętności strategicznego spojrzenia na biznes, a także budują postawę skutecznego lidera dzięki modułowi rozwoju 
osobistego. Uczestnicy programu MBA mogą wziąć udział w dodatkowych, bezpłatnych szkoleniach i webinarach. Dzięki nim mogą 
uzupełnić wiedzę z danego obszaru i potwierdzić ją certyfikatem. 

Studia MBA w Poznaniu to przede wszystkim 
możliwość zdobycia wiedzy i rozwoju nowych 
umiejętności oraz kompetencji menedżerskich. 
To także możliwość uczenia się od najlepszych 
wykładowców, którzy jednocześnie są 
praktykami. To bardzo ważne, aby czerpać 
wiedzę i inspirację od osób, które na co dzień 
wykorzystują je w swojej karierze zawodowej.

Monika Kowalska-domańska
uczestniczka studiów MBA w Poznaniu 

akredytacja IACBE 
w styczniu 2022 roku 

program otrzymał 
prestiżową akredytację od 
International Accreditation 

Council for Business 
Education

Study Tour 
organizujemy wyjazdy do 

Stanów Zjednoczonych 
MBA Study Tour  
we współpracy  

z Franklin University 

dOdatkOWe atUtY pROgRaMU

jedne z najlepszych studiów 
MBA w Polsce 

program został zakwalifikowany 
do klasy profesjonalnej plus 

w ratingu programów MBA SEM 
Forum 2020

stabilność 
z programem MBA jesteśmy 
na rynku nieprzerwanie od 

2013 roku

partner

8 



MOdUŁ:  
EKONOMIa MENEdżERSKa

Ekonomia

Finanse dla menedżerów

Rachunkowość finansowa

Prawo w biznesie

Prawo podatkowe

MOdUŁ:  
ZaRZądZaNIE

analiza strategiczna przedsiębiorstwa

Zarządzanie strategiczne

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Etyka biznesu a realia rynkowe

Zarządzanie projektami

MOdUŁ:  
MaRKETINg

Marketing

Komunikacja w biznesie

MOdUŁ:  
KOMPETENCJE MENEdżERSKIE

Przywództwo i zarządzanie w firmie

Budowanie efektywnych zespołów

Kultura organizacyjna i zarządzanie zmianą

Negocjacje w biznesie

MOdUŁ:  
POdEJMOWaNIE dECyZJI MENEdżERSKICh

Zaawansowane aspekty zarządzania projektami

Rachunkowość zarządcza

Rozwój osobisty menedżera – metodologia Insights 
discovery™

Projekt menedżerski – konsultacje

PROgRaM STUdIóW 
MaSTER OF BUSINESS adMINISTRaTION
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MBa ZArZądZANie  
W pOdMIOtaCH LeCZnICZYCH

Poznań
studia online (w tym 3 zjazdy  

stacjonarne wyjazdowe),  
3 semestry, język polski

dla kogo
Program MBA kierujemy do: 

•	 kadry zarządzającej, 

•	 właścicieli podmiotów działających w sektorze 
ochrony zdrowia i współpracujących z tymi 
podmiotami, 

•	 lekarzy i pracowników instytucji medycznych 
oraz administracji publicznej, 

•	 osób chcących poszerzyć swoją wiedzę 
menedżerską i zdobyć doświadczenie 
praktyczne w zarządzaniu podmiotem 
leczniczym lub firmą farmaceutyczną.

Organizacja studiów
Studia MBA Zarządzanie w podmiotach leczniczych trwają 1,5 roku. 
Program obejmuje łącznie 401 godzin dydaktycznych na platformie 
MS Teams (w tym 80 godzin e-learningu).
Zjazdy odbywają się średnio raz w miesiącu (w soboty i niedziele) 
i trwają od 8 do 10 godzin dydaktycznych dziennie.
Aby ukończyć studia, należy zaliczyć wszystkie moduły wraz 
z projektem menedżerskim.

3 zjazdy stacjonarne 
wyjazdowe 

to dodatkowa okazja 
do wymiany wiedzy 

i doświadczenia między 
uczestnikami

 diagnoza kompetencji 
FRIS® 

pozwoli na zbadanie 
swojego Stylu Myślenia 

i Działania

atUtY pROgRaMU

dyplom ukończenia 
studiów 

absolwenci otrzymują 
dyplom Uniwersytetu 

WSB Merito w Poznaniu 
sygnowany przez 

partnera programu 
Franklin University 

Study Tour 
organizujemy 

wyjazdy do Stanów 
Zjednoczonych 

MBA Study Tour 
we współpracy 

z Franklin University

partner

Program studiów
Blok wprowadzający: 

Obejmuje zagadnienia takie jak: rozwój kompetencji, nowe 
technologie, rachunkowość menedżerska, zarządzanie: zmianą, 
strategiczne, procesowe, operacyjne, projektowe. 

Blok specjalistyczny – Zarządzanie w podmiotach leczniczych: 

•	 Budowanie wizerunku podmiotu leczniczego i branding

•	 Prawo medyczne i działania antykorupcyjne 

•	 Nowe modele organizacyjne w ochronie zdrowia – 
w poszukiwaniu efektywności 

•	 Innowacyjne podejście do HR w podmiotach leczniczych

•	 Realizacja umów z NFZ oraz z podmiotami współpracującymi

•	 Nadzór sanitarno-epidemiologiczny oraz zapobieganie 
chorobom zakaźnym 

•	 System ochrony zdrowia w Polsce i innych krajach UE 

•	 Umiejętności menedżerskie w podmiotach leczniczych 

•	 Praktyki w zarządzaniu zmianą w podmiotach leczniczych 

•	 Podejście procesowe w zarządzaniu jakością podmiotu leczniczego 

•	 Sprzedaż i negocjacje usług komercyjnych w podmiotach leczniczych 

•	 Zdrowie publiczne 

•	 Efektywna komunikacja z klientem w sektorze usług medycznych 

•	 Zarządzanie jakością w ochronie zdrowia. Kontrola i audyt 
w podmiotach leczniczych 

•	 System e-zdrowia w Polsce 

•	 Zarządzanie finansami w podmiocie leczniczym 

•	 Zarządzanie operacyjne i optymalizacja procesów w placówce 
medycznej 

•	 Projekt menedżerski 

O programie
Celem studiów MBA Zarządzanie w podmiotach leczniczych jest wykształcenie profesjonalnej i odpowiedzialnej kadry zarządzającej, 
a także przekazanie oraz usystematyzowanie wiedzy niezbędnej do efektywnego zarządzania publicznymi i komercyjnymi podmiotami 
leczniczymi oraz innymi podmiotami sektora ochrony zdrowia. Zajęcia mają charakter praktyczny, a szczególny nacisk położony jest na 
rozwijanie zaawansowanych kompetencji menedżerskich oraz przywódczych.  Moduł Trening kompetencji przywódczych i menedżerskich 
pozwala na zbadanie swojego Stylu Myślenia i Stylu Działania dzięki wykorzystaniu diagnozy narzędzia FRIS®.
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MBa HR Poznań
studia online (w tym 3 zjazdy  

stacjonarne wyjazdowe) 
3 semestry, język polski

O programie
Studia Master of Business Administration HR poszerzają wiedzę z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz rozwijają kwalifikacje 
niezbędne w pracy menedżera. Przygotowują również do tworzenia strategii HR oraz opracowywania planów rozwoju zatrudnienia 
i szkoleniowych dla pracowników. Pozwalają na poznanie aktualnych trendów i nowości w dziedzinie zarządzania zasobami ludzkimi oraz 
na rozwijanie umiejętności adaptacyjnych i innowacyjnych, co jest szczególnie ważne w dynamicznym środowisku biznesowym.

3 zjazdy stacjonarne 
wyjazdowe 

to dodatkowa okazja 
do wymiany wiedzy 

i doświadczenia między 
uczestnikami

zajęcia online 
odbywają się przez 
MS Teams w czasie 

rzeczywistym

atUtY pROgRaMU

dyplom ukończenia 
studiów 

absolwenci otrzymują 
dyplom Uniwersytetu 

WSB Merito w Poznaniu 
sygnowany przez partnera 

programu Franklin 
University 

moduł rozwoju osobistego 
rozwija indywidualne 

i zespołowe 
kompetencje zawodowe, 

uwzględniając typy 
osobowości i preferencje 

poszczególnych 
uczestników

dla kogo
Program MBA HR kierujemy do:

•	 dyrektorów HR, liderów zmian, którzy chcą przygotować się 
do zadań wynikających ze strategii firmy oraz do włączenia się 
w procesy decyzyjne w zarządzie firmy,

•	 doświadczonych, mających wieloletni staż pracowników działu HR, 
którzy chcą świadomie uczestniczyć w projektach strategicznych 
oraz zostać doradcami zarządów w zakresie polityki HR,

•	 liderów, którzy chcą zgłębić swoją wiedzę menedżerską z zakresu 
zarządzania zasobami ludzkimi, w szczególności w obszarze 
planowania zasobów ludzkich, kształtowania stanu i struktury 
zatrudnienia oraz efektywnego zarządzania strategicznego 
organizacją,

•	 konsultantów i doradców odpowiedzialnych za wprowadzanie 
nowych trendów w obszarach HR. 

partner

Organizacja studiów
Studia MBA HR trwają 1,5 roku. Program obejmuje 
łącznie 266 godzin dydaktycznych.

Zjazdy odbywają się średnio raz w miesiącu (w soboty 
i niedziele) i trwają od 8 do 10 godzin dydaktycznych 
dziennie.

Zajęcia prowadzone są na platformie MS Teams 
w czasie rzeczywistym, 3 zjazdy są zaplanowane 
w formie stacjonarnej wyjazdowej.

Aby ukończyć studia, należy zaliczyć wszystkie 
moduły wraz z projektem menedżerskim.

Program studiów
Blok wprowadzający: 

Obejmuje zagadnienia takie jak: rozwój kompetencji,  
nowe technologie, rachunkowość menedżerska, 
zarządzanie: zmianą, strategiczne, procesowe, 
operacyjne, projektowe. 

Blok specjalistyczny – HR: 

•	 Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi  

•	 Controlling personalny 

•	 Polityka wynagrodzeń 

•	 Zarządzanie sytuacjami trudnymi w obszarze 
zatrudnienia  

•	 Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja w HR  

•	 Planowanie, pozyskanie, rozwój i zaangażowanie 
pracowników 

•	 Diversity & Inclusion Management  

•	 Coaching i mentoring – rola HR-u w rozwoju 
pracowników w organizacji 

•	 Negocjacje

•	 Employer Branding 

•	 Wellbeing – budowanie kultury dobrostanu 
pracowników 

•	 Projekt menedżerski 
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Co Panią motywuje do działania? 

Moją największą motywacją są zawsze zwizualizowane marzenia. Gdy wiem, czego chcę i jak 
do tego dojść, mogę przystąpić do pracy, żeby to urzeczywistnić. Przykładem jest mój pierwszy 
wyjazd do pracy do Kamerunu. Chciałam wyjechać do Afryki i nieść pomoc innym. Realizacja 
tego celu nie była prosta – musiałam się do tego przygotować merytorycznie, zdrowotnie, 
fizycznie i językowo. Robiłam po kolei tysiące małych kroczków w każdym z tych obszarów, 
odhaczałam kolejne punkty. Im bliżej byłam celu, tym bardziej moja motywacja rosła i nie 
mogłam się już poddać. Przygotowania trwały kilka lat, ale udało się, a sukces wpłynął na moją 
pewność siebie. Udowodniłam sobie, że marzenia się spełniają, jeśli dąży się do wyznaczonego 
celu. Teraz mam kolejne pomysły – m.in. praca w organizacji humanitarnej na poziomie 
międzynarodowym i niezależne prowadzenie własnych programów medyczno-rozwojowych na 
kontynencie afrykańskim. Skala i złożoność przedsięwzięcia rosną, stąd też potrzeba fachowej 
wiedzy z różnych obszarów ekonomii, finansów, rachunkowości. Dlatego podjęłam studia MBA, 
aby uzupełnić moje umiejętności, a to z pewnością przygotuje mnie do następnych wyzwań. 

Czy w Pani życiu był moment, który zmotywował Panią do działania ze zwiększoną mocą?

Mój pierwszy wyjazd do Afryki, o którym marzyłam od liceum, a który udało mi się zrealizować po 
ukończeniu studiów. Okazało się, że naprawdę chcieć to móc. Choć może powinnam precyzyjniej 
powiedzieć: chcieć i konsekwentnie działać – to móc. Do spełniania celów są konieczne 
determinacja, oddanie i zaangażowanie w perspektywie długookresowej (nawet lat!). Trzeba też 
kochać to, co się robi – bez tego nie znajdzie się motywacji, aby przez dłuższy okres skrupulatnie 
trwać w działaniu. Po spełnieniu pierwszego wymarzonego celu pojawia się efekt kuli śnieżnej. 
W moim przypadku pierwsza misja w Afryce zapoczątkowała kolejne, bardzo różne projekty. 

Z jakich osiągnięć jest Pani dumna?

Najbardziej ze wszystkich projektów medycznych w Afryce, w których uczestniczyłam. Dumna 
jestem również z tego, że zostałam oddziałową bloku porodowego w moim szpitalu, ponieważ jest 
on klasyfikowany jako jeden z najwyżej ocenianych przez pacjentki w Wielkopolsce. 

Jakie swoje cechy, które pomagają Pani w pracy zawodowej i w osiąganiu sukcesów, 
lubi Pani najbardziej? 

Zawziętość i determinację oraz umiejętność współpracy z bardzo różnymi ludźmi w odmiennych 
środowiskach i sytuacjach. Dwie pierwsze cechy są ważne, aby stale iść do przodu. Natomiast, 
aby w trakcie tej wędrówki nie polec, konieczna jest umiejętność współpracy i rozwiązywania 
problemów. Cały czas się tego uczę. Nie ma chyba takiego celu, do którego można dojść, nie 
wchodząc w interakcje z innymi ludźmi. Nie ma też takich sukcesów, które możemy osiągnąć 
w pojedynkę.

Sara Suchowiak
uczestniczka studiów MBA w Poznaniu 

WYtRWaLe  

dążyć dO celu
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Wizyty studyjne 

w USa –
dla chętnych
Organizujemy fakultatywny wyjazd do siedziby partnera, 
Franklin University w USA, z autorskim programem 
dostosowanym do profilu studiów. Plan pobytu obejmuje m.in. 
spotkania i warsztaty prowadzone na uczelni, a także wizyty 
w wybranych amerykańskich firmach. Uczestnicy wyjazdów 
odwiedzili Waszyngton, Miami, Atlantę i Columbus. 

MBa 
days
Dwa razy do roku organizujemy wykłady otwarte 
w ramach MBA Days i zajęć próbnych. To dobra okazja, 
by zobaczyć, jak prowadzone są zajęcia, a także 
porozmawiać z wykładowcami czy opiekunem 
grupy. W wydarzeniu biorą udział również obecni 
uczestnicy studiów, co pozwala na ocenę studiów z ich 
perspektywy. W tym roku pierwsze zajęcia otwarte 
odbędą się 27 maja 2023 roku. Szczegóły pojawią się na 
naszej stronie www.studiamba.merito.pl.

komfortowe 
warunki 
nauki
Sale wyposażone są w nowoczesny sprzęt 
multimedialny. Uczestnicy podczas zajęć mogą 
korzystać z komputerów osobistych, mają też 
dostęp do Wi-Fi. 

Dodatkowym atutem studiów MBA jest możliwość budowania  
sieci kontaktów. Wśród uczestników są zarówno pracownicy 
wyższej kadry zarządzającej działający w wielu branżach, jak 
i właściciele firm.  
Studia MBA w Poznaniu ukończyli przedstawiciele m.in. takich 
firm, jak: INEA SA, Revico SA, PKO Bank Polski SA, Dbam o Zdrowie 
SA, Telekomunikacja Wielkopolska sp. z o.o., Levi Strauss Poland sp. 
z o.o., Poczta Polska SA, Energa Obrót SA, mBank, Orange Polska, 
Raiffeisen Bank Polska, KGHM, Fortis Technology, Kaufland Polska.

MBA Day Study Tour, zajęcia na Franklin University 

NETWORKINg
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Zajęcia  
wyjazdowe
Program studiów przewiduje 
integracyjny zjazd wyjazdowy dla 
wszystkich uczestników. Jest to 
idealna okazja do bliższego poznania 
się i udziału w ciekawych zajęciach 
realizowanych w wyjątkowej 
atmosferze. 

Prestiżowy dyplom  
MBa
Dyplom ukończenia studiów sygnowany jest przez partnera 
programu. Absolwenci otrzymują również wykaz zaliczonych 
modułów i uzyskanych ocen oraz świadectwo ukończenia studiów 
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu.

Uroczyste absolutorium
Dla naszych uczestników organizujemy uroczyste zakończenie studiów MBA. W obecności władz, wykładowców 
i zaproszonych gości absolwenci odbierają dyplomy ukończenia studiów. Uroczystość odbywa się w Sali Białej Bazaru 
Poznańskiego.

Absolutorium MBA 15



reKruTAcJA i OPŁATy
Krok 1 Wybierz program MBA dla siebie, przejdź do zapisów online i wybierz opcję „Załóż konto” 

w prawym, górnym rogu.

Krok 2 Załóż Konto Kandydata, w którym znajdziesz wszystkie instrukcje dotyczące tego, jak 
skutecznie przejść proces rekrutacji. Znajdziesz tu również listę niezbędnych dokumentów, 
które trzeba dostarczyć, by zostać uczestnikiem studiów MBA.

Jeżeli jesteś naszym studentem lub absolwentem, możesz pominąć proces zakładania konta i od 
razu zalogować się do niego loginem oraz hasłem, którego używasz w Extranecie.

Krok 3 Po założeniu konta i wypełnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na skompletowanie, 
dostarczenie i podpisanie niezbędnych dokumentów. Dzięki Kontu Kandydata możesz to zrobić 
online, bez wychodzenia z domu.

Krok 4 Poczekaj na informację o pozytywnej weryfikacji dokumentów. Jeśli zdiagnozujemy jakieś 
błędy lub braki, będziemy o tym na bieżąco informować.

Krok 5 Po pozytywnej weryfikacji dokumentów umów się na rozmowę kwalifikacyjną. Po rozmowie 
kwalifikacyjnej dostarcz poprzez Konto Kandydata podpisaną umowę.

Uczestnikami programu MBA mogą zostać osoby, które przejdą pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji.

Step 1 Select the MBA program you want, start the online application process, and click on “Set up 
your Applicant’s Account” in the right upper corner.

Step 2 Set up your Applicant’s Account to find instructions that will guide you throughout the 
application process. The Account will also show a list of documents you need to file to apply into 
your MBA program.

If you already are a WSB University student or graduate, you can skip the “Set up your 
Applicant’s Account” step and sign in using your Extranet login and password.

Step 3 Once you have set up your Applicant’s Account and filled out the application form, you have 
7 days to compile and deliver all the accompanying documents. Via the Applicant’s Account, you 
can do it online from your home.

Step 4 Wait for feedback from us. We will advise you when your application has been accepted. We will 
also let you know if any errors or omissions are found.

Step 5 Once your application has been accepted, you should schedule your interview. After the 
interview, sign your education service contract and submit it via your Applicant’s Account.

The MBA program is open to students who successfully complete all admission stages.

admission procedure
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Biuro Programu
ul. Ratajczaka 5/7, Poznań 
pokój 213
pon.-pt.: 8.00-16.00

anna Pilc   
kierownik programu Executive MBA / Executive MBA Program Manager  
tel.: + 48 539 022 893, e-mail: emba@wsb.poznan.pl

Izabela Ordziniak 
kierownik programu MBA / MBA Program Manager 
tel.: +48 61 655 32 07, e-mail: mba@wsb.poznan.pl

Promocje i zniżki
Przygotowaliśmy zniżki dla kandydatów na studia MBA, 
a także specjalne promocje dla naszych absolwentów. 
Aby poznać szczegóły, wystarczy wejść na www.studiamba.merito.pl  
lub skontaktować się z Biurem Programu MBA.

dogodny system płatności

Flexible payment system

Number of 
payments Amount payable Aggregate tuition

Executive MBA
Fees

•	 registration fee – 500 PLN,

•	 examination fee – 300 PLN,

•	 tuition fee,

•	 graduation fee – 800 EUR.

single down 
payment 47 000 PLN 47 000 PLN

2 annual 
installments 25 000 PLN 50 000 PLN

4 semi-annual 
installments 13 000 PLN 52 000 PLN

20 installments 2 700 PLN 54 000 PLN

Liczba rat Wysokość raty Całkowite czesne

MBA
Opłaty

•	 wpisowa – 500 zł,

•	 bezzwrotna opłata za postępowanie 
kwalifikacyjne – 200 zł,

•	 czesne,

•	 opłata końcowa – 450 euro.

Opłata 
jednorazowa 34 850 zł 34 850 zł

2 raty roczne 18 200 zł 36 400 zł

4 raty roczne 9 500 zł 38 000 zł 

20 rat 1 950 zł 39 000 zł  

Liczba rat Wysokość raty Całkowite czesne

MBA Zarządzanie w podmiotach leczniczych

MBA HR

Opłaty

•	 wpisowa – 500 zł,

•	 bezzwrotna opłata za postępowanie 
kwalifikacyjne – 200 zł,

•	 czesne,

•	 opłata końcowa – 300 euro.

Opłata 
jednorazowa 27 000 zł 27 000 zł

3 raty roczne 9 500 zł 28 500 zł

15 rat 2 000 zł 30 000 zł

Uczelnia gwarantuje, że wysokość 
czesnego nie ulegnie zmianie  
podczas trwania programu.
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Wszyscy możemy przyczynić się do ochrony lasów i żyjących w nich zwierząt. 
Informator, który właśnie czytasz, powstał przy użyciu papieru oznaczonego certyfikatem FSC®. 
Oznacza to, że pochodzi on ze sprawdzonych, legalnych źródeł, a drewno nie zostało pozyskane  
na obszarach chronionych lub z pogwałceniem praw lokalnych społeczności.


