ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Celem podyplomowych studiéw Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi jest przekazanie uczestnikom

wiedzy i narzedzi przydatnych w procesie zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Skuteczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi w firmie to klucz do budowania trwatej przewagi
konkurencyjnej. Profesjonalnie dobrany, wtasciwie motywowany i rozwijany zespét ludzi jest w

stanie zapewnic firmie sukces rynkowy, podnies¢ efektywnosé podejmowanych przez nig dziatan

oraz przyczynic sie do realizacji wszystkich wytyczonych przez nig celéw. Menedzerowie i
specjalisci w obszarze HR muszg posiada¢ wszechstronng wiedze — z prawa pracy, ubezpieczen
spotecznych, a takze liczne praktyczne umiejetnosci m.in.: rekrutacji i selekcji pracownikdw,
modelowania stanowisk pracy, doboru szkolen i warsztatdw zgodnie z potrzebami zespotu,

motywowania oraz rozwigzywania konfliktow.
Dla kogo?

e Pracownikéw dziatéw personalno-kadrowych
e Doradcow personalnych

e Psychologéw pracy

MODULY/PRZEDMIOTY

Liczba godzin
zajec

Zarzadzanie personelem w systemie zarzadzania przedsiebiorstwem

4

Zarzadzanie zmiang w organizacji

8

Organizacja funkcji personalnej

8

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w kontekscie rozwoju organizacji i zarzagdzania

Rekrutacja i selekcja pracownikow

Analiza pracy

Zarzadzanie informacjg zwrotng i systemami ocen

Szkolenie i rozwdéj pracownikow

Systemy motywacji pracownikow

Systemy wynagradzania i wartoSciowanie stanowisk pracy

Komunikacja w organizacji

Konflikt w miejscu pracy

Techniki negocjacji

Techniki prezentacji
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Prawo pracy

System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz $wiadczenia pieniezne w
razie choroby i macierzynstwa

Ochrona danych osobowych

Organizacja dziatu personalnego w firmie

Ksztattowanie wizerunku wspotczesnego menedzera

Studium przypadku — rola dziatu personalnego w firmie

Liczba godzin




Forma zaliczenia

- Test
- Studium przypadku —rola dziatu personalnego w firmie




