PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA

Psychologia zarzgdzania to kierunek niezwykle praktyczny i ciekawy z uwagi na réznorodnos¢

tematyczng, warsztatowy charakter zaje¢ oraz mozliwos¢ pogtebienia wiedzy o sobie. Psychologia

zarzgdzania pomaga praktykom w lepszym stopniu wykorzystac¢ swoéj potencjat oraz rozwingc

kompetencje menedzerskie i interpersonalne.

Celem studidw jest poznanie najnowszych trendéw w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi oraz nabycie

umiejetnosci wykorzystywania ich w praktyce.

Studia adresowane sg do 0sdb kierujgcych zespotami pracownikdédw w firmach i przedsiebiorcach,
ktdre pragng rozwija¢ swoje umiejetnosci przywddcze i zwiekszy¢ wtasng skutecznos¢ w kierowaniu

ludZzmi.

MODULY/PRZEDMIOTY

Liczba godzin
zajec

Przywddztwo i delegowanie zadan

(o]

Budowanie efektywnych zespotéw

Organizacja pracy menedzera

Zarzadzanie konfliktem w organizacji

Negocjacje i mediacje w biznesie

Zarzadzanie zmiang w organizacji

Jak oceni¢ potencjat pracownika

Motywowanie siebie i innych

Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji

Ksztattowanie wtasnego wizerunku menedzera

Techniki prezentacji

Rozwdj osobisty menedzera

Inteligencja emocjonalna w biznesie

Komunikacja w organizacji

Asertywnos¢ w praktyce

Stres w pracy menedzera

Sztuka perswazji techniki wywierania wptywu

Zarzadzanie zespotem rozproszonym

Coaching i mentoring

Case study - praktyka w zarzadzaniu
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Liczba godzin
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Forma zaliczenia

- test

- case study - praktyka w zarzgdzaniu




