KADRY | PLACE

Naszym celem jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie Cie do petnienia profesjonalnej roli
specjalisty ds. kadr i ptac. Studia systematyzujg Twojg wiedze o profesjonalnej realizacji funkcji

personalnej, uwzgledniajgc zaréwno sprawdzone praktyki, jak i aktualne zmiany w prawie pracy.
Dzieki aktywnym formom zajeé¢ bedziesz miat mozliwos¢ wymiany opinii na temat przedstawianych

przyktadéw i interpretacji z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz prawa pracy.

Program studidw skoncentrowany na praktycznych aspektach funkcjonowania w obszarze

kadrowo-placowym. Wyposaza uczestnikéw w aktualng wiedze i praktyke stosowania Prawa Pracy

oraz kluczowych elementéw polityki kadrowe;j.

Program skierowany jest zarowno do aktywnych zawodowo specjalistéw w obszarze kadr i ptac,
poszukujgcych mozliwosci doskonalenia poziomu wiedzy oraz kompetenciji, jak i do oséb

przygotowujacych sie do pracy w tej dziedzinie.

Liczba godzin

MODULY/PRZEDMIOTY .,
zajec
Quo vadis kadry - czyli rozwdj Twaj i funkcji, ktdrg realizujesz 4
Formy zatrudnienia pracownikéw oraz elementy prawa pracy 24
Zatrudnianie cudzoziemcow 8
Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownikow 8
System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz swiadczenia pieniezne w 8
razie choroby i macierzyistwa
Controlling personalny 6
Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi - zobowigzania raportowe w 8
obszarze kadr i ptac
Rozliczanie ptac — lista ptac 24
Obowigzki pracodawcy wynikajace z liczby zatrudnionych oraz regulacje 6
wewnetrzne w firmie
Dokumentacja pracownicza 4
Ochrona i kontrola pracy 8
Organizacja dziatania w trakcie kontroli PiP 4
Osobisty styl dziatania i komunikacja 8
Wspodtpraca i edukacja w zakresie kadr i ptac w organizacji 8
Rozwdj osobisty — aktualizacja wiedzy z zakresu kadr i ptac 8
Proces naboru pracownikéw 6
Informatyka w kadrach — Ptatnik 8
Case study - praktyka w kadrach i ptacach 8
Liczba godzin 158

Forma zaliczenia

- test po | semestrze

- na koniec studiéw case study realizowane w trakcie zaje¢ w grupach




