REGULAMIN OPLAT DLA UCZESTNIKOW STUDIOW
PODYPLOMOWYCH UNIWERSYTETU WSB MERITO
W POZNANIU ROZPOCZYNAJACYCH NAUKE W
ROKU 2026/27

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin niniejszy okresla zasady wnoszenia optat
przez  Uczestnikéw  studidow  podyplomowych
zwanych dalej Uczestnikami, rozpoczynajgcych
nauke w roku akademickim 2026/27.

Optaty regulowane sg w formie przelewu na konto
bankowe Uniwersytetu. Za date uregulowania uwaza
sie date wptywu Srodkéw na konto bankowe
Uniwersytetu.

Wszystkie optaty zwigzane z wykonaniem przelewu
ponosi zleceniodawca (OUR optata).

W przypadku nadpfaty zalicza sie jg na poczet
przysztych naleznosci lub na zadanie Uczestnika
zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia ztozenia
whniosku w tej sprawie, poprzez Portal MeritoGO lub
inng forme dokumentowa.

§2
CZESNE ZA STUDIA

Termin ,czesne” uzyty w niniejszym regulaminie
okresla optaty dotyczace $wiadczenia ustug
edukacyjnych zwigzanych z ksztatceniem na studiach
podyplomowych.
Uniwersytet  gwarantuje statos§¢  wysokosci
czeshego przez caly okres trwania studiow
podyplomowych.
Podstawowgq iloscig rat w roku akademickim na
studiach podyplomowych jest zaptata w 10 ratach.
Czesne za nauke moze by¢ wnoszone ponadto:

1) wracie jednorazowej (za caty okres studiow),

2) w ratach semestralnych,

3) w12 ratach miesiecznych.
Zmiana ilosci rat w danym semestrze wymaga
ztozenia pisemnej deklaracji i mozliwa jest tylko do
dnia, w ktérym nastepuje pierwsza ptatnos$é zgodnie
z harmonogramem wnoszenia czesnego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba
upowazniona moze zmieni¢ ilo$¢ rat na podstawie
deklaracji ztozonej przez Uczestnika poza terminami
wymienionymi w ust. 4.
W przypadku zmiany kierunku lub formy studiéw
podyplomowych wysokos$¢ czesnego ulega zmianie
zgodnie z ustalonym kierunkiem lub forma studidw.
W przypadku udzielenia zgody na przerwe w nauce,
rezygnacji ze studidw Ilub skreslenia z listy
Uczestnikéw, Uczestnik zobowigzany jest do
whiesienia czesnego liczonego proporcjonalnie do
wykorzystanego okresu studiow. Jezel Uczestnik
optacit czesne za semestr, rok lub caty okres studidw
Z géry otrzyma od Uniwersytetu zwrot czesci optaty

czesnego wniesionej z géry wylgcznie za
niewykorzystany okres studiow.
§3
INNE OPLATY
Pozytywna decyzja osoby upowaznionej o

wznowieniu studidow moze zosta¢ podjeta wobec
Uczestnika rozliczonego finansowo z Uniwersytetem.
Uczestnik kontynuujgcy nauke nie ze swoim
rocznikiem, z ktérym rozpoczat nauke, ptaci czesne
zgodnie z tabelg czesnego standardowego zawartg w
obowigzujgcym Uczestnika zatgczniku nr 2 do
niniejszego  regulaminu.

1.

§4

OPLATY ZA NIETERMINOWE WYWIAZYWANIE SIE Z

ZOBOWIAZAN FINANSOWYCH

W przypadku wniesienia czesnego po terminie
wynikajgcym z harmonogramu wnoszenia czesnego,
nastepuje obcigzenie odsetkami ustawowymi za
opoznienie, liczonymi od zalegtej kwoty, poczawszy
od dnia nastepujgcego po dniu wymagalnosci
czesnego, do czasu uregulowania zalegtosci.

W przypadku wniesienia czesnego po terminie
wynikajgcym z harmonogramu wnoszenia czeshego,
Uczestnik skreslony z listy uczestnikow studiow
podyplomowych zostanie obcigzony odsetkami
ustawowymi za opdznienie, liczonymi od zalegtej
kwoty za kazdy dzien opdznienia do dnia sptaty
zadtuzenia.

§5
ZALEGLOSCIW OPLATACH

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
umotywowany whiosek Uczestnika istnieje
mozliwo$¢ odroczenia terminu ptatnosci czesnego za
zgoda osoby upowaznionej. Uczestnik, ktéry uzyskat
zgode na odroczenie terminu ptatnosci nie jest
zobowigzany do uiszczenia odsetek za opdznienie w
ptatnosci za okres liczony od dnia ztozenia wniosku
do terminowego uregulowania zobowigzan
wynikajgcych ze zgody osoby upowaznionej.

W przypadku braku wptaty w okreslonym terminie
osoba upowazniona moze wyda¢ decyzje o
skresleniu z listy uczestnikéw studiéw
podyplomowych, od ktérej Uczestnikowi przystuguje
prawo ztozenia odwotania w trybie okreslonym w
regulaminie studiéw i zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach za
studia, niezaleznie od konsekwencji ptyngcych z
regulaminu studidw, Uniwersytet zastrzega sobie
prawo podjecia wobec Uczestnika przewidzianych
przepisami prawa dziatah majacych na celu
windykacje dtugu.

§6
KOMUNIKACJA UNIWERSYTETU Z UCZESTNIKIEM
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Uczestnik zobowigzuje sie do niezwtocznego, tj. nie
pdzniej niz w terminie 1 miesigca, za posrednictwem
poczty elektronicznej (adres mailowy:
dsp@poznan.merito.pl) powiadamiania Dziatu
Studiéw Podyplomowych i SzkoleA o kazdorazowej
Zmianie nazwiska (wymaga dostarczenia
do Dziatu Studidw Podyplomowych do wgladu
oryginatu aktu $lubu lub innej decyzji), adresu
zamieszkania, adresu korespondencji, telefondw,
adresu poczty elektroniczne;j.

Uniwersytet zobowigzuje sie do niezwtocznego, tj. nie
pozniej niz w terminie 1 miesigca, za posrednictwem
Portalu MeritoGO powiadomienia Uczestnika o
kazdorazowej zZmianie nazwy, danych
teleadresowych siedziby Uniwersytetu.

W przypadku niepoinformowania o zmianie danych
adresowych zgodnie z ust. 1i 2, domniema sie, ze
korespondencja wystana na podany uprzednio adres
zostata skutecznie doreczona.

Za wyjatkiem przypadkéw wskazanych odrebnymi
przepisami prawa, podstawowym narzedziem
stuzgcym do komunikowania sie Uniwersytetu z
Uczestnikiem i Uczestnika z Uniwersytetem jest
Portal MeritoGO - wewnetrzny serwis internetowy,
w ktérym  systematycznie =~ zamieszczane = s3



informacje niezbedne Uczestnikowi, w szczegdlnosci swoich ptatnosci oraz odbiera¢ wszelkie informacje i
regulaminy i zarzadzenia dotyczgce Uczestnikdw. komunikaty przekazywane w ramach wewnetrznego
Uczestnik powinien regularnie kontrolowaé stan serwisu internetowego Portalu MeritoGO.

Zatacznik nr 1 do regulaminu optat dla Uczestnikow studiow podyplomowych - Tabela
optat obowigzujgca w roku akademickim 2026/2027

STANDARDOWY HARMONOGRAM WNOSZENIA CZESNEGO ZA STUDIA PRZEDSTAWIA PONIZSZA TABELA:

., | Nabér . . ., | Nabor Rata ., | Nabor
12 rat Nabq zimow | 10 rat Nabqr Nabor 2 raty Nabq zimow | jednorazo Nab‘?r zimow
r letni letni Zimowy r letni letni
y y wa za y
studia
Irata | 1510 | 15.03 | Irata 15.10 15.03 | lrata | 1510 | 15.03 | rata 15.10 | 15.03

llrata | 15.11 | 15.04 | llrata 15.11 15.04
lllrata | 15.12 | 15.05 | lllrata 15.12 15.05
IVrata | 15.01| 15.06 | IV rata 15.01 15.06

Vrata |15.02| 15.07 | Vrata | 15.02** | 15.07*

Vlrata |15.03| 15.08 | Vlrata 15.03 15.10 |llrata |15.03 | 15.10
Vilrata [15.04| 15.09 | Vllrata | 15.04 15.11

Vill rata | 15.05| 15.10 |Vlllrata| 15.05. 15.12

[Xrata |15.06| 15.11 | IXrata 15.06 15.01

Xrata |15.07| 15.12 | Xrata | 15.07* | 15.02**
Xlrata |15.08 | 15.01

Xllrata |15.09 | 15.02

*Uczestnicy ostatniego roku studidow naboru letniego i studidw 3 semestralnych naboru zimowego regulujg
ostatnig rate czesnego dla wyboru 10 rat w terminie do 01.07.

** Uczestnicy ostatniego roku studidéw naboru zimowego i studiéw 3 semestralnych naboru letniego regulujg
ostatnig rate czesnego dla wyboru 10 rat w terminie do 01.02.

W przypadku uruchomienia studidw w innych okresach niz przewidziane w tabeli obowigzuje harmonogram
przesuniety odpowiednio w stosunku do podstawowego terminu uruchomienia studiow.

W TOKU STUDIOW UNIWERSYTET POBIERA DODATKOWE OPLATY OD UCZESTNIKA, ZGODNIE Z PONIZSZA TABELA:

Rodzaj optaty Kwota Termin wnoszenia optat

Zgodnie z harmonogramem
whiesienia ostatnigj raty
czesnego wg 10 rat na ostatnim
roku studiow

Optata koncowa 95 zt

Optata za wznowienie studidow
(optata za postepowanie zwigzane 200 7t 7 dni od dnia wydania decyzji o
Z ponownym przyjeciem na wznowieniu studiow

studia)




Odsetki  za
wnoszeniu optat

opdznienie  we

ustawowe

Zgodnie z harmonogramem
whiesienia ostatniej raty
czesnego w semestrze

Opfata za przetrzymywanie
ksigzek z Biblioteki

1 zt za dzien zwtoki

Zgodnie z harmonogramem
whiesienia ostatnigj raty
czesnego w semestrze

Jednorazowa optata za pisemne
upomnienie wystane listem
poleconym lub/i,za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru” lub za 20 7t 7 dni od dnia wystania
pomocg doreczen upomnienia

elektronicznych, dotyczgce

zalegtosci we wnoszeniu optat za

studia*

,Op?ata za wydanie duplikatu 45 7t 7 dni od dnia ztozenia wniosku
Swiadectwa

Optata za wydanie dodatkowego

odpisu Swiadectwa w ttumaczeniu 50 zt 7 dni od dnia ztozenia wniosku
na j. angielski

Optata za wymiane swiadectwa z 45 zt 7 dni od dnia ztozenia wniosku

uwagi na zmiang danych

Opftata za wystawienie certyfikatu

W przypadku, w ktérym dla danego
kierunkow  studidw mozliwe jest
uzyskanie certyfikatu, wysokos$¢ optaty
za ten certyfikat bedzie ustalana
odrebnym zarzadzeniem witasciwych
organdéw oraz przekazywana
uczestnikowi poprzez Portal MeritoGO
lub drogg mailowag na uczelniany adres
e-mail w ramach licencji Microsoft 365

7 dni od dnia ztozenia wniosku

Optata za uwierzytelnienie
dokumentdw przeznaczonych do
obrotu prawnego

Z zagranica

26 zt

7 dni od dnia ztozenia wniosku

* Wysokos¢ niniejszej optaty wynika z faktycznych kosztdéw poniesionych przez uczelnie w zwigzku z
przygotowaniem wezwania do uiszczenia zalegtosci finansowych, tj. koszt listu poleconego, zwrotnego
potwierdzenia odbioru, doreczenia elektronicznego, koszty administracyjne zwigzane ze sporzgdzeniem
upomnienia. Optata naliczana jest réwniez po rozwigzaniu Umowy
edukacyjnych na zasadach okreslonych w tej Umowie.

o $wiadczenie ustug




Zatacznik nr 2 do regulaminu optat dla Uczestnikow studiow podyplomowych - czesne
obowigzujace w roku akademickim 2026/2027

Wydziat Finanséw i Bankowosci
Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu -
czesne SP

Optata Optata
Lp. | Oferta kierunksw biznesowych ) e o e sl
rat) rat)
1 | Akademia coachingu zespotowego i facylitacji 2 semestry 6150 3165 650 555
2 | Akademia trenera 2 semestry 5750 2960 610 520
3 | Analityk biznesowy 2 semestry 6550 3375 695 590
4| Big data. Inzynieria danych. 2 semestry 7850 4045 830 705
5 BIM Manager — nowoczesne zarzgdzanie 780
inwestycjami budowlanymi 2 semestry 8650 4455 915
6 | Controlling w biznesie 2 semestry 6950 3580 735 625
7 | Event Manager 2 semestry 6150 3165 650 555
8| HR Biznes Partner 2 semestry 6650 3425 705 600
9 | Lean Management 2 semestry 6750 3475 715 610
10 | Logopedia 4 semestry 5950 1535 315 270
11 | Menedzer BHP 2 semestry 5350 2755 565 480
12 | Negocjacje w biznesie 2 semestry 5450 2805 580 490
13 | Organizacja i zarzadzanie os$wiatg 2 semestry 4550 2345 480 410
14 | Psychologia zarzadzania 2 semestry 6950 3580 735 625
15 | Studia menedzerskie 2 semestry 6950 3580 735 625
16 | Tworzenie aplikacji internetowych i mobilnych 2 semestry 6650 3425 705 600
17 | Wycena nieruchomosci 2 semestry 7550 3890 800 680
18 | Zarzadzanie jakoscig 2 semestry 5750 2960 610 520
19 | Zarzadzanie projektami 2 semestry 7150 3680 760 645
20 Zarzadzanie zasobami ludzkimi: specjalista ds. c45
HR 2 semestry 6050 3115 640
21| Zarzadzanie zasobami ludzkimi: kadry i ptace 2 semestry 6050 3115 640 545
Optata Optata
Optata Optata miesieczna | miesieczna
liczba jednorazowa | semestralna | (10/15/20 | (12/18/24
Kierunki SP w ramach wspoétpracy WSB11 semestrow rat) rat)
1 | Akademia przywédztwa kobiet 2 semestry 5700 2850 570 515
2 | Akademia Startup Management 2 semestry 6450 3225 645 580
3 | Negocjacje w biznesie 2 semestry 5450 2725 545 490
4 | Programista JavaScript z wykorzystaniem Al 2 semestry 7250 3625 725 655
5 | Studia menedzerskie 2 semestry 5850 2925 585 525
6 | Transport i spedycja 2 semestry 5950 2975 595 535
7 | Zarzadzanie jakoscig w branzy automotive 2 semestry 6050 3025 605 545
Zarzadzanie projektem - Akademia Project
8 | Managera 2 semestry 6250 3125 625 565
9 | Doradca w procesie sukcesji 2 semestry 7200 3600 720 650
10 | Marketing kultury 2 semestry 5300 2650 530 475
11 | Psychologia reklamy i komunikacji 2 semestry 5400 2700 540 485
12 | Psychologia transportu 2 semestry 5400 2700 540 485




13 | Seksuologia 3 semestry 7300 2433 486 440
14 | Copywriting sprzedazowy z Al 2 semestry 6100 3050 610 550
15 | Customer Experience Management 2 semestry 7100 3550 710 640
16 | Employer Branding 2 semestry 6500 3250 650 585
Product Manager w erze Al - zarzgdzanie
17 | produktami cyfrowymi 2 semestry 6700 3350 670 605
Projektowanie Ekologiczne i Architektura Zieleni
18 | (Eco Design) 2 semestry 6300 3150 630 565
19 | Budowa i utrzymanie aplikacji no-code 2 semestry 7800 3900 780 700
20 | Nowe technologie w ksiegowosci 2 semestry 5500 2750 550 495
21 | Projektowanie gier komputerowych 2 semestry 6700 3350 670 605
22 | Dialog motywujacy 2 semestry 5400 2700 540 485
Zarzadzanie jakoscig i produkcjg w branz
23 p?odaudkcyjne} P & ! 2 semestry 5850 2925 585 525
24 | Cross-Border e-Commerce 2 semestry 6250 3125 625 565
25 | Al: prawo, i etyka 2 semestry 5850 2925 585 525
26 | Zarzadzanie zespotami rozproszonymi 2 semestry 5550 2775 555 500
27 | Rozwdj produktéw w matej firmie 2 semestry 4550 2275 455 410
28 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi w matej firmie 2 semestry 4550 2275 455 410
29 | Psychologia skutecznej sprzedazy 2 semestry 5650 2825 565 510
30 | Akademia zarzadzania zmiang i strategia 2 semestry 5750 2875 575 520
Efektywnosé energetyczna, odnawialne Zrddta
energii i inne narzedzia prowadzace do 2 semestry
31 | transformacji energetycznej 6850 3425 685 615
32 | Event Manager 2 semestry 6150 3075 615 555
33 | Kolegium doktorskie 2 semestry 8450 4225 845 760
34 | Social media i influencer marketing 2 semestry 7150 3575 715 645
35 | Tworzenie aplikacji internetowych i mobilnych 2 semestry 6650 3325 665 600
36 | Zarzadzanie i inwestowanie w nieruchomosci 2 semestry 5950 2975 595 535
37 | Zarzadzanie jakoscig 2 semestry 5750 2875 575 520
i A icznej infrastruktur
38 Ef;tzfzcrfsjmtwo pupliczne ! 2 semestry 5650 2825 565 510
39 | Energetyka wiatrowa 2 semestry 6400 3200 640 575
40 | Zarzadzanie logistyka w stuzbach mundurowych | 2 semestry 5650 2825 565 510
41 | Architekt rozwigzan IT w chmurze obliczeniowej | 2 semestry 7020 3510 702 630
42 | Neuroprzywédztwo 2 semestry 6720 3360 672 605
43 | Nowoczesne przywodztwo w biznesie 2 semestry 6780 3390 678 610
44 | Steam i sztuczna inteligencja w edukacji 2 semestry 5820 2910 582 525
45 | Studia informatyczne 2 semestry 6480 3240 648 585
e e e I T
47 | Trener jezykdw obcych 2 semestry 6180 3090 618 555
48 | Bankowos¢ cyfrowa 2 semestry 7200 3600 720 650
. ;i:;izzv;\i/r;:owacje technologiczne na rynku 2 semestry 1200 3600 220 650
50 | Pentester - specjalista ds. cyberbezpieczenstwa | 2 semestry 8650 4325 865 780
51 | Tester Automatyzujgcy 2 semestry 8650 4325 865 780
52 | Programista Python Developer 2 semestry 7750 3875 775 700




53 | ESG - Menedzer ds. Zrbwnowazonego rozwoju 2 semestry 7050 3525 705 635
Diversity and Inclusion- zarzgdzanie
54 | réznorodnoscia w organizacji 2 semestry 5550 2775 555 500
zynieri amowania w JavaScript
55| Typescrpt) i 2semesty | 600 | sa0 | eso | s10
56 | Digital Marketing Masterclass 2 semestry 7000 3500 700 630
57 | Nutripsychiatria 2 semestry 10150 5075 1015 915
Planowanie produkcji - nowoczesne narzedzia:
58 | SAP /4 HANA, Siemens Opcenter APS 2semestry | Jeeo 3775 755 680
59 | Projektowanie interfejséw graficznych 2 semestry 7100 3550 710 640
Psychologia polityki i komunikacja w
60 ka\r/npaniagch F\)Nybzrczych J 2semestry | 600 3400 680 610
61 | Psychoneuroimmunologia (PNI) 2 semestry 11700 5850 1170 1055
62 | Windykacja i zarzadzanie wierzytelnosciami 2 semestry 6200 3100 620 560
Zielone Technologie i Sztuczna inteligencja:
63 | Informatyka dla zrbwnowazonego rozwoju 2 semestry 6500 3250 650 585
Optata Optata
Opfata Optata miesieczna | miesieczna
liczba jednorazowa | semestralna | (10/15/20 | (12/18/24
Kierunki SP w ramach wspoétpracy WSB4 semestrow rat) rat)
1 | Administracja publiczna 2 semestry 4200 2165 445 380
2 | Al w marketingu i sprzedazy 2 semestry 4750 2445 505 430
3 | Akademia profesjonalnego Coacha 2 semestry 6250 3220 665 565
4 | Akademia trenera 2 semestry 5350 2755 565 480
5 | Analiza Danych - Data Science z elementami Al 2 semestry 7550 3890 800 680
6 | Analityk finansowy 2 semestry 5550 2860 590 500
Analiza danych w jezyku Python z elementami
7 | Big Data v 2semestry | g350 3270 675 570
A Sledczy - psychologia sprawcy i techniki
8 slgjﬁi PR R 2semestry | 5900 3040 625 530
9 | Audyt wewnetrzny i kontrola w organizacji 2 semestry 4450 2290 470 400
10 | Branding i Content Marketing 2 semestry 6350 3270 675 570
11 | Controlling w biznesie 2 semestry 6550 3375 695 590
12 | Doradztwo zawodowe i coaching kariery 2 semestry 5550 2860 590 500
13 | E-commerce Academy 2 semestry 6150 3165 650 555
14 | Inspektor Ochrony Danych 2 semestry 4450 2290 470 400
Inzynieria oprogramowania dla SAP S/4HANA i
1> proygramowra)nkfw jezyku ABAP / 2 semestry 7350 3785 780 660
16 |Lean Management 2 semestry 6650 3425 705 600
17 |Leczenie otytosci 2 semestry 5950 3065 630 535
18 | Logistyka w biznesie 2 semestry 4750 2445 505 430
19 | Menedzer zarzgdzania zakupami 2 semestry 5950 3065 630 535
20 | Ochrona $rodowiska 2 semestry 5850 3015 620 525
21 | Organizacja i zarzadzanie o$wiatg 2 semestry 4450 2290 470 400
22 | Podatki i doradztwo podatkowe 2 semestry 4850 2500 515 435
23 | Praktyczny marketing internetowy 2 semestry 6550 3375 695 590
24 | Programowanie aplikacji Java 2 semestry 7350 3785 780 660
25 | Podstawy programowania 2 semestry 5750 2960 610 520
26 | Psychodietetyka 2 semestry 5750 2960 610 520




27 | Psychologia pozytywna stosowana 2 semestry 6250 3220 665 565
28 | Rachunkowos¢ od podstaw 2 semestry 5450 2805 580 490
29 | Rachunkowos¢ i finanse przedsiebiortsw 2 semestry 5450 2805 580 490
30 |SAP S/4 Hana - nowoczesny system ERP 2 semestry 7750 3990 820 700
31 | Sztuczna inteligencja w biznesie 2 semestry 6450 3320 685 580
32 | Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe 2 semestry 6850 3530 725 615
33 |Zamoéwienia publiczne 2 semestry 5650 2910 600 510
34 | Zarzadzanie nieruchomosciami 2 semestry 4450 2290 470 400
35 | Zarzadzanie produkcjg 2 semestry 5550 2860 590 500
36 |Zarzadzanie w podmiotach leczniczych 2 semestry 5850 3015 620 525
37 |Zintegrowany system informatyczny SAP ERP 2 semestry 7350 3785 780 660
38 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 semestry 4200 2165 445 380
Polityka wynagrodzen i wartosciowanie
39 i . 4 ’g . . 2 semestry
stanowisk w swietle nowych regulacji UE 5150 2650 545 465
Optata Optata
Optata Optata miesieczna | miesieczna
liczba jednorazowa | semestralna | (10/15/20 | (12/18/24
Kierunki Pedagogiczne semestrow rat) rat)
1 | Bibliotekoznawstwo 3 4550 1565 320 275
2 | Bibliotekoznawstwo w szkole 3 4550 1565 320 275
3 | Dydaktyka jezykéw obcych 3 4350 1495 310 260
4 qukaqa i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig 3 4500 1550 320 270
intelektualng
5 qukaqa i rehabilitacja osob,z nlepe.fnosprawnosua 3 4200 1445 300 255
intelektualng — dla pedagogdéw specjalnych
6 Edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze spektrum 3 4900 1685 350 295
autyzmu
7 Edukacja i terapia oséb z zaburz.enlaml ze spektrum 3 4700 1615 335 )85
autyzmu — dla pedagogodw specjalnych
8 | Neurologopedia 2 4900 2525 520 440
Pedagogika korekcyjna (terapia pedagogiczna) 3 4900 1685 350 295
10 Pedagogllka korel.<cyjna (terapia pedagogiczna) —dla 3 4700 1615 335 )85
pedagogdw specjalnych
Przygotowanie pedagogiczne — dla nauczycieli
11 | przedmiotéw lub zajeé prowadzonych w szkole 3 4950 1700 350 300
podstawowej i ponadpodstawowe;j
12 Przygotowanie pedagqglclzne —dla nauczycieli 3 4950 1700 350 300
teoretycznych przedmiotéw zawodowych
13 | Przygotowanie pedagogiczne dla psychologow 3 4800 1650 340 290
14 | Wczesne wspomaganie rozwoju 3 4500 1550 320 270
15 Wczesne wspomaganie rozwoju — dla pedagogow 3 4200 1445 300 555

specjalnych




