Psychologia w biznesie

- Kierunek - studia | stopnia

Hybrydowe Hybryda popotudniowo-weekendowa ODIPAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Co zyskujesz studiujac psychologie w biznesie
na Uniwersytecie WSB Merito?

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w jednej z dwéch form: niestacjonarnej lub stacjonarnej.

W formie niestacjonarnej z wyktadowcqg oraz kolezankami i kolegami z grupy spotykasz sie zdalnie lub w salach

wyktadowych, na zajeciach prowadzonych w weekendy oraz wybrane pigtki w godzinach popotudniowych.

W formie stacjonarnej z wyktadowcq oraz kolezankami i kolegami z grupy spotykasz sie zdalnie lub w salach

wyktadowych, na zajeciach prowadzonych w ciggu tygodnia - zwyczajowo sq to 3 lub 4 dni w tygodniu.

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w sposéb:

hybrydowy — program realizujesz uczestniczqc w wyktadach online na platformie MS Teams oraz
przyswajajqc wiedze samodzielnie, przy pomocy materiatéw zamieszczonych na platformie Moodle.
Wiekszoé¢ éwiczen i laboratoriéw odbywasz w salach wyktadowych na uczelni. Pamietaj, ze sq dni tylko z
zajeciami zdalnymi i takie, ktére w catosci spedzisz na uczelni.

hybrydowy popotudniowo-weekendowy - to potqczenie zajeé zdalnych prowadzonych we wtorkowe i
czwartkowe popotudnia ze zjazdami w niektére weekendy. Edukacje wspierajq internetowe platformy
edukacyjne oraz spotkania z wyktadowcami i innymi studentami w budynku uniwersytetu. To studia,
ktére umozliwiajg jednocze$nie nauke, prace zawodowq oraz korzystanie z wolnych weekendéw.
Ograniczona liczba dojazdéw na uczelnie to oszczednoéé czasu i pieniedzy. Zajecia w salach
wyktadowych oraz zajecia online prowadzone w czasie rzeczywistym pozwalajg zachowa¢ kontakt z
innymi studentami i wyktadowcami.

Praktyczng i unikatowq $ciezke ksztatcenia, ktéra tgczy wiedze i umiejetnosci psychologiczne ze

znajomos$cig procesdéw z obszaru zarzgdzania i ekonomii.
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Kompetencje psychologiczne i biznesowe, ktére rozwiniesz, gdy rozpoczynasz swojq droge zawodowgq, jak i wéwczas,

gdy posiadasz juz zawodowe doswiadczenie.

Aktualny, dopasowany do potrzeb rynku program studiéw, konsultowany z pracodawcami, praktykami psychologii

biznesu oraz z absolwentami uczelni.

Udziat w zajeciach prowadzonych przez praktykéw, co pozwoli Ci na bezposrednie zestawienie wiedzy i umiejetnosci

z oczekiwaniami i wymaganiami rynku.

Wiedze na temat wielorakich uwarunkowan ludzkich emocji, potrzeb i decyzji oraz rozwdj kompetencji miekkich z

obszaru komunikacji i tworzenia relacji miedzyludzkich.

Pracownicy Psychologii w biznesie Uniwersytetu WSB Merito realizujg aktualnie projekt pt. ,,Wdrazanie praktyk

odpowiedzialnych spotecznie - pomiar i nadawanie sensu pracy”. Ma on dwa podstawowe cele:

przygotowanie polskiej adaptacji kwestionariusza do diagnozy sensu w pracy Me Work,

ocene skutecznoéci konstruowania pracy (job craftingu) dla poprawy odczuwanego dobrostanu w pracy.

Mozliwe aplikacyjne wykorzystanie rezultatéw projektu jest w petni zgodne z misjqg i wizjg niepublicznej uczelni
akademickiej, jakq jest Uniwersytet WSB Merito, ktéry stawia na $cistq wspdtprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym i realizuje idee uniwersytetu przedsiebiorczego.

Wybratam te Studia ze wzgledu na cheé poznania nowoczesnych metod pracy z réznymi typami osobowosci,
zdobycia menadzerskich kompetencji oraz wiedzy psychologicznej niezbednej dla prawidtowego i efektywnego
zarzqdzania ludzmi. Jednoczesnie uzupetnitam swoje kwalifikacje z zakresu zarzqdzania oraz poszerzytam wtasne
horyzonty. Poznanie psychologicznych aspektéw rozwoju cztowieka pozwolity mi zmodyfikowaé swoje podejscie do

ludzi nie tylko w zyciu zawodowym, a i prywatnym.

Elena Koval
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studentka Uniwersytetu WSB Merito

rozwoj osobisty psychologia + biznes + relacje

praktyka

Czego nauczysz sie w trakcie studiow?

Dowiesz sie, jak efektywnie zarzgdzaé ludzmi, w tym sprawnie dobieraé¢ kadry, motywowaé czy

ksztattowaé konstruktywne relacje w zespole.

Zrozumiesz wptyw mechanizmdéw psychologicznych na procesy zwiqgzane z postrzeganiem

interpersonalnym.

Nauczysz sie budowania relacji z klientami, prowadzenia skutecznych negocjacji i mediacji czy tworzenia
wizerunku narzedziami PR.
Nauczysz sie aktywnie wspomagaé procesy zwigzane z dobrostanem pracownikéw (wellbeing) w miejscu

Zobacz specjalnos$ci na tym kierunku

Narzedzia pracy menedzera od 538 zt 605=
Hybrydowe Hybryda popotudniowo-weekendowa N aj n iisza ce n a
°
z ostatnich 30
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dni: 538 zi

Psychologia marketingu i nowych mediéw od 538 zI 60521

Hybrydowe Hybryda popotudniowo-weekendowa N aj n iisza ce n a
z ostatnich 30
dni: 538 zi

Psychologia negocjacji i mediacji od 538 zI 6052

Hybrydowe Hybryda popotudniowo-weekendowa N aj n iisza ce n a
z ostatnich 30
dni: 538 zit

Psychologia rozwoju kompetencji w organizaciji od 538 zI 60524

Hybrydowe Hybryda popotudniowo-weekendowa N qj n iisza ce n a
z ostatnich 30
dni: 538 zt

Program studiéw

Harmonogram Roku Akademickiego 2023/2024

Program studiéw na kierunku Psychologia w biznesie na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu
Jezyk obcy
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Przedmioty specjalnosciowe

Praktyka zawodowa

Metodyka projektu dyplomowego

Seminarium dyplomowe (projekt)

WEF (fakultet)

Techniki studiowania

BHP

Komunikacja spoteczna

Trening interpersonalny

Wstep do psychologii

Podstawy zarzgdzania

Podstawy ekonomii

Psychologia emocji i motywacji

Psychologia poznawcza

Biologiczne podstawy zachowan

Psychologia spoteczna

Negocjacje w biznesie

Procesy spoteczne

Marketing spoteczny

Psychologia réznic indywidualnych i osobowosci
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Psychologia pracy i organizacji
Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi
Psychospoteczne warunki pracy
Technologia informacyjna
Podstawy prawa

Statystyka opisowa

Badania spoteczne

Zobacz szczegdtowy program studiéw na kierunku Psychologia w biznesie (niestacjonarne).
Zobacz szczegdtowy program studiéw na kierunku Psychologia w biznesie (stacjonarne).

Zobacz szczegdtowy program studiéw na kierunku Psychologia w biznesie (hybrydowe).

Wykladowcy

dr Oliwia Samelak

Menedzer kierunku psychologia w biznesie. Doktor w dziedzinie nauk spotecznych. Uzyskata tytut magistra
psychologii na Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz magistra ekonomii na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. Jej zainteresowania naukowe i
pozanaukowe koncentrujg sie wokét problematyki sensu w pracy oraz sensu w zyciu. Inspiratorka, mentorka,
terapeutka ACT. Prowadzi zajecia i warsztaty m.in. z obszaru psychologii ogélnej, psychologii pracy i organizacji,
psychologii stresu i zarzqdzania karierqg. Doradca psychologiczno-biznesowy w wielu organizacjach. Autorka licznych

artykutéw, podcastéw i webinardéw.

dr hab. Agnieszka Springer, prof. UWSB Merito

W swoich zainteresowaniach badawczych i praktycznych tgczy wiedze psychologiczng z naukami o zarzgdzaniu.

Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu zarzqgdzania zasobami ludzkimi, w szczegdélnosci w zakresie pomiaru
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http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/WFIB_PsychwB_I_23_26_nst.pdf
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http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/WFIB_PsychwB_I_23_26_hybrydowe.pdf

kompetencji i postaw pracownikéw. Posiada do$wiadczenie praktyczne w doradztwie HR. W obszarze zainteresowan
naukowych znajduje sie: pomiar kompetencji pracownikéw, ocena satysfakcji i zaangazowania w miejscu pracy,
zarzgdzanie talentami w organizacji, zachowania organizacyjne, motywowanie pracownikéw, ocena skutecznosci
narzedzi rekrutacji pracownikéw, budowanie zaangazowania pracownikéw, réznorodnoéé styléw kierowania,

budowanie réwnowagi praca — zycie.

Absolwentka psychologii na Uniwersytecie im Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studiéw podyplomowych z
zakresu Zarzgdzania w Wyzszej Szkole Bankowej. W 2004 uzyskata stopierh doktora nauk ekonomicznych na Akademii

Ekonomicznej w Poznaniu.

dr Joanna Wachowiak

Doktor psychologii. Prowadzi wyktady i éwiczenia, seminaria dyplomowe i magisterskie. Absolwentka kierunku
Psychologia na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza. Jej zainteresowania koncentrujq sie wokét uwarunkowan
dobrostanu pracownikéw oraz zachowan funkcjonalnych i dysfunkcjonalnych w organizacji. Te dwa obszary zbiegajq
sie jej zdaniem w punkcie, ktéry mozna opisaé stowami Fredericka Herzberga: ,,Jeéli chcesz aby ludzie wykonywali
dobrg prace, daj im dobrg prace.” Na stanowisku menedzera kierunku Psychologia w biznesie wykorzystuje swoje
doswiadczenie i wiedze, aby wspieraé studentéw i wyktadowcdw oraz zapewni¢ optymalne warunki

studiowania. Stara sie godzi¢ dziatalno$é zawodowq z pasjq, jakg jest w jej przypadku twdrczosé literacka.

dr Iwona Werner
Prodziekan ds. Studentéw Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu

Psycholog, nauczyciel akademicki, coach. Adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz wyktadowca na
Wydziale Studiéw Edukacyjnych UAM. Absolwentka psychologii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Doéwiadczenie
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne zdobywata jako asystent w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, gdzie z wyréznieniem uzyskata stopien doktora nauk humanistycznych w zakresie
psychologii oraz jako adiunkt w Collegium Da Vinci w Poznaniu. W ostatnich latach realizowata projekty naukowe i
aplikacyjne w obszarze powigzan edukaciji i rynku pracy, badajgc m.in. subiektywny wymiar studiowania w systemie
szkolnictwa wyzszego zmienionego przez system bolonski, plany edukacyjno-zawodowe studentéw, kompetencje
spoteczne nauczycieli, problematyke wsparcia i pomocy w konteks$cie analizy zasobéw jednostki. Autorka i

wspoétautorka publikacji naukowych z tych obszaréw.
dr Karolina Oleksa-Marewska

Doktor nauk o zarzgdzaniu, psycholog- ukohczyta dwie specjalnosci magisterskie: psychologie kliniczng oraz
psychologie pracy i organizacji. Absolwentka studiéw licencjackich z zarzqdzania, specjalnoéé International Business.

Dyplomowany trener kompetencji migkkich, cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu. Dyplomowany
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terapeuta poznawczo-behawioralny- zdobyte umiejetnosci i wiedza pomagajqg w prowadzeniu indywidualnych sesji
rozwojowych z menedzerami i pracownikami. Wyktadowca na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz
Uniwersytetu SWPS w Poznaniu- przeprowadzita juz ponad 1500 godzin dydaktycznych. Autorka ponad 60 artykutéw

z tematyki psychologii, zarzgdzania oraz samodoskonalenia.

Umiejetnosci trenerskie rozwija od 2012 roku, przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen i warsztatéw dla firm oraz
instytucji szkolnictwa. Realizowata projekty dla podmiotéw takich jak Zabka, Bridgestone, Miedzynarodowe Targi
Poznanskie, bank PKO SA, Teb Edukacja, a takze dla mikro i matych przedsigbiorstw. Wspétpracuje z firmami
szkoleniowymi takimi jak MM Solution oraz Enterprise Advisors oraz z Instytutem Analiz Spotecznych Quantum jako

ekspert w dziedzinie zarzgdzania i psychologii oraz TOC Strategy Institute jako konsultant i diagnosta organizacyjny.
Maciej Kowalski

Absolwent Uniwersytetu Technicznego w Poznaniu, MBA Nottingham Trent University oraz podyplomowych studiéw
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w zakresie zarzqdzania przedsiebiorstwami oraz finansami
przedsiebiorstw. Posiada ponad 20-letnie, praktyczne doswiadczenie zawodowe. Przeszedt petng Sciezke rozwoju
zawodowego: od sprzedawcy na straganach i serwisanta sprzetu technicznego po funkcje prezesa zarzgdu $rednich i
duzych organizacji. Dyrektor zarzgdzajqcy, finansowy oraz handlowy wielu firm z kapitatem polskim i zagranicznym.
Specjalizuje sie w zarzgdzaniu strategicznym, finansowym i zarzgdzaniu zmiang. Niezalezny doradca biznesowy w
wielu organizacjach. W kontaktach z uczestnikami, zawsze skoncentrowany na precyzyjnym wyznaczaniu celéw i
realizacji oczekiwan. Praktyk a jednoczeénie pasjonat nowatorskich i tamigcych wszelkie schematy, rozwiqgzan
biznesowych. Podstawowym narzedziem poznawczym jest dla niego: prowokacja. Przywddztwo i wiadza (ich blaski i

cienie) to zagadnienia, ktére od paru lat sq obszarem pogtebionych studiéw.

dr Wojciech Laskowski

Wyktadowca komunikaciji i trener umiejetnos$ci miekkich. Ukonczyt dziennikarstwo i komunikacje spoteczng, nastepnie
kontynuowat studia na filozofii. Doktorat obronit z jezykoznawstwa stosowanego. Od 10 lat prowadzi firme doradczo-
szkoleniowq. Specjalizuje sie w coachingu i szkoleniach z zakresu kompetencji psychospotecznych. Wyktada na
réznych uczelniach poznanskich przedmioty z zakresu komunikacji i psychologii. Popularyzator synergologii —

dyscypliny zajmujqcej sie analizqg mowy ciata.
Anna Warlich

Prezes Zarzqdu Polskiego Centrum Mediacji oddziat w Poznaniu oraz mediator Wielkopolskiego Centrum Arbitrazu i
Mediacji. Certyfikowany mediator z listy statych mediatoréw Sqdu Okregowego w Poznaniu. Mediator z
dziesiecioletnim stazem. Z wyksztatcenia ekonomista i psycholog biznesu. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w
budowaniu skutecznej komunikacji w ré6znych organizacjach, a obecnie wiasciciel Strefy Dialogu, trener biznesu oraz

wyktadowca na uczelniach wyzszych. Prowadzi szkolenia z zakresu rozwigzywania konfliktéw dostosowane do
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réznych grup odbiorcéw oraz staze dla poczgtkujgcych mediatoréw.© Autorka wielu publikacji z zakresu mediacji,
budowania wizerunku i innych obszaréw biznesu w prasie branzowej. Cztonek zespotu projektowego Wielkopolskiego
Centrum Arbitrazu i Mediacji. Organizator konferencji z cyklu ,Jak budowaé mosty wspétpracy?” Byta mediatorem w
ogdlnopolskim projekcie budowania dialogu spotecznego, dotyczgecym wydobycia gazu tupkowego w Polsce. Petnita

role mentora z zakresu HR w ogdlnopolskim projekcie kierowanym do przysztych pracownikéw.

Partnerzy kierunku
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Dla kogo?

To kierunek dla oséb, ktdre:

sq przedsiebiorcze i nastawione na rozwdj
chcqg rozwingé swoje kompetencje miekkie
lubig prace z ludZmi

dgzq do tego, by lepiej rozumie¢ ludzi i skutecznie ich wspieraé i z nimi wspétpracowad.

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystaja najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz:
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do 27 maja

Czesne juz od
800 zt dzieki znizce w czesnym, ktéra na studiach | stopnia
€ J P 358 Zl 425 ¢} 7k

rozliczana jest na pierwszym roku studiéw, obnizajgc proporcjonalnie miesiecznie

kazdq kolejnq rate czesnego.

Dodatkowo jeste$ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85 zi.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa migedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé¢ swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na lll roku studiéw licencjackich oraz IV roku studiéw inzynierskich ptatno$é

mozliwa jest do roztozenia na maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze mozesz ubiegaé sie zaréwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq studenci uczelni publicznych,
jak réwniez unikalne dla naszych studentéw, ktére fundujemy ze $rodkéw wtasnych uczelni. To sposéb na realne

obnizenie czesnego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

1



Sprawdz, z jakich stypendiéw i dodatkowych znizek mozesz skorzystaé.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki
1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

7000 zt 7800z

7800 zt

7800 zt

Czesne

3615 zt 4015z

4015 zt

4015 zi

Czesne

745 zt 825zt

825 zi

825 zi
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Rok nauki

1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki
1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

633 zt 700zt

700 zi

825 zi
(10 rat)

Czesne

5900 zit 6700=t

8000 zi

9500 zi

Czesne

3050 zt 3450z

4120 zt

14895 zi

Czesne
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1rok 630 zt 710-=

10 rat 2 rok 850 zt
3 rok 1005 zt
Rok nauki Czesne
1rok 538 zt 605z
2 rok 720 zt

12 rat

1005 zt
3 rok
(10 rat)
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state
Rok nauki Czesne
1rok 7000 zt 7800z
1 rata 2 rok 7800 zi
3 rok 7800 zi
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

14



1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

3615 zt 4015z

4015 zt

4015 zt

Czesne

745 zt 825zt

825 zi

825 zt

Czesne

633 zt 700z

700 zi

825 zt
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne
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1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

5900 zit 6700=t

8000 zt

9500 zt

Czesne

3050 zt 3u50-z

4120 zi

14895 zt

Czesne

630 zt 710zt

850 zi

1005 zt

Czesne

538 zl 605z

720 zt

1005 zi
(10 rat)
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Oplata rekrutacyjna

Kandydatéw z zagranicy, niestudiujgcych na zasadach dotyczqcych obywateli polskich, obowiqzuje bezzwrotna

optata rekrutacyjna w wysokosci 400 zt.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1rok 7000 zt 7800z
1 rata 2 rok 7800 zi
3 rok 7800 zi

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki
1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

3615 zt 4015z

4015 zt

4015 zt

Czesne

745 zt 825z

825 zt

825 zi

Czesne

633 zt 700zt

700 zt

825 zi
(10 rat)

Czesne



1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

7000 zt 7800z

7800 zt

7800 zt

Czesne

3615 zt 4o15-z

4015 zi

4015 zt

Czesne

745 zt 825zt

825 zi

825 zi

Czesne

633 zt 700zt

700 zt

825 zi
(10 rat)
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé¢ swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na lll roku studiéw licencjackich oraz IV roku studiéw inzynierskich ptatno$é

mozliwa jest do roztozenia na maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze mozesz ubiegaé sie zaréwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq studenci uczelni publicznych,
jak réwniez unikalne dla naszych studentéw, ktére fundujemy ze $rodkéw wtasnych uczelni. To sposéb na realne

obnizenie czesnego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Sprawdz, z jakich stypendiéw i dodatkowych znizek mozesz skorzystaé.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki
1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

6600 zit 7800z

7800 zt

7800 zt

Czesne

3415 zt 4015z

4015 zt

4015 zt

Czesne

705 zi 825z

825 zi

825 zt
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Rok nauki

1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki
1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

600 zt 700zt

700 zi

825 zi
(10 rat)

Czesne

5500 zt 6700=t

8000 zi

9500 zi

Czesne

2850 zt 3450zt

4120 zt

4895 zi

Czesne
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1rok 590 zt 710zt

10 rat 2 rok 850 zt
3 rok 1005 zi
Rok nauki Czesne
1rok 505 zi 605zt
2 rok 720 zt

12 rat

1005 zt
3 rok
(10 rat)
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state
Rok nauki Czesne
1rok 6600 zi 7800zt
1 rata 2 rok 7800 zi
3 rok 7800 zi
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

3415 zt 4015z

4015 zt

4015 zt

Czesne

705 zi 825z

825 zi

825 zt

Czesne

600 zi 700zt

700 zi

825 zt
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne
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1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

5500 zt 6700=t

8000 zt

9500 zt

Czesne

2850 zi 3450=t

4120 zi

14895 zt

Czesne

590 zt 710z

850 zi

1005 zt

Czesne

505 zt 605zt

720 zt

1005 zi
(10 rat)
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