Zarzadzanie marketingowe

- Specjalnoéé - studia Il stopnia z podyplomowymi
Kierunek: Zarzqgdzanie

Hybrydowe ODPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Bedziesz potrafit zbudowaé i zarzqdzaé kanatami dystrybucji.

Dowiesz sie jak segmentowaé klientéw i budowaé skuteczne sposoby komunikacji z nimi.

Bedziesz potrafit opracowaé kampanie reklamowgq.

Zdobedziesz umiejetnosci oceny dziatan marketingowych wykorzystujgc wtasciwe mierniki efektywnosci.

Zdobedziesz wiedze na temat psychologicznych i neurologicznych uwarunkowan podejmowania decyzji
przez klientéw.

Poznasz narzedzia informatyczne wpierajqce zarzqgdzaniem sprzedazq.

Rozwiniesz umiejetnosci budowania zespotu i pracy z ludzmi.
Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Uzyskasz szerokie mozliwosci pracy w réznych typach organizacji poczqwszy od firmy produkcyjne po
organizacje pozarzgdowe.

Uzyskasz szerokie mozliwosci pracy w réznych typach organizacji poczqwszy od firmy produkcyjne po
organizacje pozarzgdowe.

Rozwiniesz kompetencje zwigzane z kompetencjami komunikacyjnymi

Dowiesz sie jak bardzo na skuteczno$é¢ dziatan marketingowych wptywa kreatywnoséé pracownikéw a ile
zalezy od twardej analizy rynku.

Wiedze i umiejetnosci na ty kierunku studiéw magisterskich, uzupetnisz o te, ktére zdobedziesz na studiach
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podyplomowych. To, w jaokim obszarze sie rozwiniesz, zalezy od Ciebie. Wybierz co$ dla siebie sposréd

proponowanych kierunkéw studiéw podyplomowych:

Controlling

Innowacyjne zarzgdzanie markq
Kadry i ptace

Podatki

Psychologia zarzqdzania

Studia menedzerskie
Zarzgdzanie projektem

Zarzgdzanie zasobami ludzkim

Zajecia na studiach wyzszych realizowane bedq zgodnie z harmonogramem zjazdéw SW, a zajecia SP na

dodatkowym (jednym) zjezdzie w miesiqgcu.

Praca dla Ciebie

dziale marketingu firmy produkcyjnej, ustugowej lub handlowej, jako
kierownik dziatu marketingu lub sprzedazy lub joko specjalista ds.
produktu lub marki

firmie konsultingowej
agencji marketingowej

wtasnej dziatalnoéci gospodarczej

Skuteczno$é w zarzgdzaniu jest sumqg posiadanej wiedzy i umiejetnosci a takze odpowiednich predyspozyciji
osobowos$ciowych. Program kierunku zarzgdzanie przygotowuje absolwenta do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz kierowania réznymi dziatami przedsiebiorstwa. Zdobywajqc wiedze z zakresu strategicznego
podejscia do zasobdéw organizaciji, posiadajgc umiejetnoéci analizy i prognozowania sytuacji rynkowej, a takze

budujqc witasne kompetencje w pracy z ludZmi zwiekszasz swojej szanse na rynku pracy.

dr Agnieszka Springer

wyktadowca na Uniwersytecie WSB Merito
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http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20CONTROLLING_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20INNOWACYJNE%20ZARZ%C4%84DZANIE%20MARK%C4%84.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20KADRY%20I%20P%C5%81ACE_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20PODATKI_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20PSYCHOLOGIA%20ZARZ%C4%84DZANIA_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20STUDIA%20MENED%C5%BBERSKIE_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20ZARZ%C4%84DZANIE%20PROJEKTEM_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20ZARZ%C4%84DZANIE%20ZASOBAMI%20LUDZKIMI.pdf

Wykladowcy

Dorota Jazwinska

Swoje zainteresowania skupia wokét zarzqgdzania przedsiebiorstwem, zarzqdzania strategicznego i zrbwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstw. Posiada doswiadczenie w pracy w przedsiebiorstwach réznych branz, jak réwniez
dydaktyczne i szkoleniowo-doradcze. Autorka i wspétautorka kilkunastu publikacji z zakresu zarzqgdzania

przedsiebiorstwem.

Dorota Jazwinska jest absolwentkqg Politechniki Poznanskiej i Uniwersytetu Ekonomicznego

(kierunek: Zarzqdzanie).
dr hab. Agnieszka Springer, prof. UWSB Merito

W swoich zainteresowaniach badawczych i praktycznych tqgczy wiedze psychologiczng z naukami o zarzgdzaniu.
Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, w szczegélno$ci w zakresie pomiaru
kompetenc;ji i postaw pracownikéw. Posiada do$wiadczenie praktyczne w doradztwie HR. W obszarze zainteresowan
naukowych znajduje sie: pomiar kompetencji pracownikéw, ocena satysfakcji i zaangazowania w miejscu pracy,
zarzgdzanie talentami w organizacji, zachowania organizacyjne, motywowanie pracownikéw, ocena skutecznosci
narzedzi rekrutacji pracownikéw, budowanie zaangazowania pracownikéw, réznorodnoéé styléw kierowania,

budowanie réwnowagi praca — zycie.

Absolwentka psychologii na Uniwersytecie im Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studiéw podyplomowych z
zakresu Zarzgdzania w Wyzszej Szkole Bankowej. W 2004 uzyskata stopierh doktora nauk ekonomicznych na Akademii

Ekonomicznej w Poznaniu.
Marlena Urbaniak

Menedzer z bogatym, ponad 17 letnim do$wiadczeniem w duzej instytucji finansowej na réznych szczeblach
zarzqdzania, od Oddziatu po Centrale. Zarzgdzata m.in. obszarem/ zespotem: projektem HR, strategii i rozwoju,
obstugi i wsparcia klienta, projektem przygotowania i wdrozenia Call Center/ Help desk dla e-Klientéw. Od ponad 8
lat wyktadowca/ trener na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu na Studiach Podyplomowych, Studiach | i Il stopnia
oraz promotor projektéw dyplomowych z obszaru umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych. Wspétpracuje
réwniez jako Trener biznesu w obszarze umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych, rozwoju pracownikéw.
Prowadzgc szkolenia przygotowuje programy dostosowane do potrzeb Klienta. Autor programéw szkoleniowych z
elementami coachingu. Doradca w obszarze HR, m.in. diagnozy organizacji w obszarze Zarzqgdzania Zasobami
Ludzkimi, opracowywania i wdrazania Strategii Personalnych, rozwoju kadry. Akredytowany Konsultant Insights
Discovery® - miedzynarodowej metody rozwoju efektywnosci oraz Praktyk metody coachingowej Points Of YouTM.

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Studiéw
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podyplomowych Psychologii Zarzqdzania, Coachingu oraz MBA Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi. Ukohczyta
kilkanascie szkolen, m.in. z obszaru zarzgdzania zespotem, zarzgdzania sprzedazq, profesjonalnej obstugi Klienta,

zarzqdzania projektami Prince2, zarzgdzania Projektami PMBok.
dr hab Witold Nowinski

Opublikowat kilkanascie publikacji z obszaru biznesu miedzynarodowego i przedsigbiorczosci w polskich i

miedzynarodowych wydawnictwach, w tym m.in:

Nowinski, W., Rialp, A. (2015) The Impact of Social Networks on Perceptions of International
Opportunities, Journal of Small Business Management, w druku

Nowinski, W. (2014) Shareholder Value Effects of Cross-Border Acquisitions Conducted by Poland’s
Asseco Group, W: Kiendl -Wendner, D. & Wach, K. (red.), International Competitiveness in Visegrad
Countries: Macro and Micro Perspectives. Graz: Fachhochschule Joanneum, 2014, pp. 159-170.

Nowiniski, W., Rialp, A. (2013) Drivers and strategies of international new ventures from a Central
European transition economy, Journal for East European Management Studies, 18 (2), str. 191-231

Nowinski, W. , Bakinowska, E. (2012) A logistic model study of endogenous and exogenous factors
affecting Polish SMEs’ internationalization speed, Argumenta Oeconomica, 28 (1), str.155-179

Nowinski, W. (2011) Formy wejscia polskich MSP na rynki zagraniczne. Wybér miedzy eksportem
bezposrednim i posrednim, Organizacja i Kierowanie, 4, pp.51-62

Nowinski, W., Nowara, W. (2011) Stopien i uwarunkowania internacjonalizacji polskich matych i §rednich
przedsiebiorstw , Gospodarka Narodowa, 3, pp.29-45

Ukonczyt studia na Wydziale Zarzgdzania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w 1994 roku. Adiunkt w Instytucie
Ekonomii, Zaktadzie Zarzqgdzania. Doktorat uzyskat w roku 2005 na Europejskim Uniwersytecie we Frankfurcie nad
Odrg w Niemczech. W latach 1994-2000 zwigzany zawodowo z sektorem ustug, m.in Bankiem Millenium (wéwczas
Bankiem Inicjatyw Gospodarczych BIG S.A.) oraz TeleSoft sp. z 0.0. w ktérych zajmowat, odpowiednio, stanowiska

starszego analityka i konsultanta.
Paula Pestka

Autor programu i wyktadowca na podyplomowych studiach ,zarzgdzanie obiektami hotelarskimi oraz spa” na
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, wieloletni konsultant ds. strategii, badan rynku oraz zarzgdzania zasobami
ludzkimi, coach i entuzjasta (teoretyk, z coraz wiekszym doéwiadczeniem praktycznym) nurtu SLOW LIFE, krzewiciel
przedsiebiorczosci wéréd mitodych.

Od 9 lat wtasciciel marki REGENERACJA miejskie spa, ktéra prowadzi dwa salony w Poznaniu
(www.regeneracja-spa.pl), z ciekawosciq $ledzi trendy rynkowe na éwiecie i w Polsce, zgtebia wiedze na temat

oczekiwan i zachowan klientéw oraz wyzwan, ktére stawiajg oni obiektom SPA i wellness.
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