Finanse i rachunkowos$¢

- Kierunek - studia Il stopnia z podyplomowymi

Hybrydowe ODPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Co zyskujesz, wybierajac finanse i rachunkowos$¢ ze
studiami podyplomowymi na Uniwersytecie WSB
Merito?

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w formie niestacjonarnej

W formie niestacjonarnej z wyktadowcq oraz kolezankami i kolegami z grupy spotykasz sie zdalnie lub w salach

wyktadowych, na zajeciach prowadzonych w weekendy oraz pigtki w godzinach popotudniowych.

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w sposéb:

hybrydowy — program realizujesz uczestniczqgc w wyktadach online na platformie MS Teams oraz
przyswajajgc wiedze samodzielnie, przy pomocy materiatéw zamieszczonych na platformie Moodle.
Wiekszoé¢ ¢wiczen i laboratoriéw odbywasz w salach wyktadowych na uczelni. Pamietaj, ze sq dni tylko z
zajeciami zdalnymi i takie, ktére w catos$ci spedzisz na uczelni.

Program ksztatcenia potwierdzony miedzynarodowq akredytacjg IACBE stanowigcq uznanie jakosci ksztatcenia,

realizowania i mierzenia osiqganych efektéw ksztatcenia.

Kierunek Finanse i Rachunkowosé¢ objety jest Programem Partnerstwa Biznesowego. Partnerami biznesowymi kierunku

sqg firmy :

Grant Thornton Frgckowiak sp. z o.0. sp.k.,
MAN Accounting Center sp. z o.0.,
PKO Bank Polski SA.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Na zajeciach zdobywasz praktyczng wiedze — sqg to studia przypadkdéw, przygotowywania projektdw, éwiczen, zadan
rachunkowych itp. Liczne oferty stazy i praktyk studenckich a takze masz mozliwo$é uczestniczenia w

certyfikowanych szkoleniach.

Wiedze i umiejetnosci na ty kierunku studiéw magisterskich, uzupetnisz o te, ktére zdobedziesz na studiach
podyplomowych. To, w jakim obszarze sie rozwiniesz, zalezy od Ciebie. Wybierz co$ dla siebie sposréd

proponowanych kierunkéw studiéw podyplomowych:

Controlling

Innowacyjne zarzgdzanie markq
Kadry i ptace

Podatki

Psychologia zarzgdzania

Studia menedzerskie
Zarzgdzanie projektem

Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi

Zajecia na studiach wyzszych realizowane bedqg zgodnie z harmonogramem zjazdéw SW, a zajecia SP na

dodatkowym (jednym) zjezdzie w miesiqgcu.

S A

miedzynarodowa program Partnerstwa Krajowa Izba
akredytacja IACBE Biznesowego Doradcéw
Podatkowych —

patronem kierunku

Czego nauczysz sie w trakcie studiow?

Jak korzystaé z instrumentéw i mechanizméw funkcjonowania rynku finansowego.
Analizowaé i oceniaé ryzyko inwestycyjne a takze oceniaé efektywnoéé dziatalnoséci gospodarczej.

Zrozumiesz, jak decyzje w zakresie polityki gospodarczej i pienieznej wptywajq na finanse przedsiebiorstw

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20CONTROLLING_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20INNOWACYJNE%20ZARZ%C4%84DZANIE%20MARK%C4%84.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20KADRY%20I%20P%C5%81ACE_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20PODATKI_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20PSYCHOLOGIA%20ZARZ%C4%84DZANIA_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20STUDIA%20MENED%C5%BBERSKIE_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20ZARZ%C4%84DZANIE%20PROJEKTEM_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20ZARZ%C4%84DZANIE%20ZASOBAMI%20LUDZKIMI.pdf

i innych podmiotéw.

Prowadzi¢ ksiegi rachunkowe.

Zdobedziesz kompetencje z zakresu rozliczeri podatkowych.

Zobacz specjalnos$ci na tym kierunku

Bankowosé¢ i ustugi finansowe

Hybrydowe

Controlling i finanse przedsiebiorstw

Hybrydowe

Finanse publiczne i podatki

Hybrydowe

Kadry i Place

Hybrydowe

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Program studiéw

Program studiéw na kierunku Finanse i rachunkowo$é¢ ze studiami podyplomowymi

Przedmioty specjalno$ciowe

Praktyka zawodowa

Metodyka pracy magisterskiej

Seminarium magisterskie

WEF (fakultet)

Egzamin semestralny

BHP

Elementy prawa finansowego

Nadzér makroostroznos$ciowy i polityka pieniezna
Gospodarka $wiatowa

Finanse publiczne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Modern economics

Zaawansowana rachunkowo$é finansowa

Nadzér mikroostroznosciowy i zarzqgdzanie instytucjonalne
Portfel inwestycyjny

Zarzqgdzanie ryzykiem

Rachunkowos$é¢ zarzqdcza

Metody ilosciowe w finansach

oraz program studiow podyplomowych na kierunkach: Controlling, Innowacyjne zarzgdzanie
markq, Kadry i ptace, Podatki, Psychologia zarzgdzania, Studia menedzerskie, Zarzqgdzanie

projektem, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

CONTROLLING - STUDIA PODYPLOMOWE (144 godz.)

Miejsce controllingu w strukturze organizacyjnej i jego wdrazanie (4 godz.)
tad korporacyjny (4+ godz.)

Systemy kontroli wewnetrznej (8 godz.)

Komunikacja w biznesie (8 godz.)

Podstawy rachunkowoéci i sprawozdawczoséci finansowej (12 godz.)
Zastosowanie MS Excel w raportowaniu i analizach (12 godz.)
Rachunkowo$¢ zarzqdecza (12 godz.)

Rachunek kosztéw (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Budzetowanie jako plan finansowy oraz metoda zarzgdzania controllingowego (12 godz.)
Controlling marketingu i sprzedazy (6 godz.)

Controlling produkeyjny (4 godz.)

Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa (8 godz.)

Zarzqgdzanie kapitatem obrotowym (12 godz.)

Ocena optacalnosci inwestyc;ji (8 godz.)

Warsztaty z planowania i modelowania finansowego w przedsiebiorstwie (8 godz.)
Wycena i kreowanie wartosci przedsigbiorstwa (8 godz.)

Warsztaty koncepcyjne — opracowanie opisowej czeéci studium przypadku (8 godz.)

Konsultacje metodyczne dotyczgce studium przypadku (6 godz.)

Forma zaliczenia:
- test po | semestrze

- na koniec studiéw prezentacja opracowanego studium przypadku

INNOWACYJNE ZARZADZANIE MARKA - STUDIA PODYPLOMOWE (142 godz.)

Marka w strategii przedsiebiorstwa (4 godz.)
Pozycjonowanie marki. (8 godz.)

Architektura marki i zarzqdzanie portfelem marek (6 godz.)
Wycena i ocena pozycji konkurencyjnej marki (4 godz.)

Tozsamo$é marki — struktura tozsamosci marki (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ksiega marki (16 godz.)

Marka pigciu zmystéw (4 godz.)

Reklama w procesie ksztattowania marki (8 godz.)
Projektowanie sieci placéwek i merchandising (8 godz.)
Budowanie marki w Internecie (16 godz.)

Wdrozenie marki do wnetrza organizacji (8 godz.)

Strategia obstugi klienta wobec ksztattowania marki (10 godz.)
Ksztattowanie marki poprzez komunikacje wewnetrzng (10 godz.)
Budowanie marki pracodawcy (4 godz.)

Marketing terytorialny (8 godz.)

Zarzgdzanie markq na rynku instytucjonalnym (4 godz.)

Marki wtasne detalistéw (4 godz.)

Prawne aspekty zarzqdzania markq (4 godz.)

Menedzer marki (4+ godz.)

Projekt (8 godz.)

Forma zaliczenia:

- projekt zaliczeniowy
- obrona projektu

KADRY I PEACE - STUDIA PODYPLOMOWE (156 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Quo vadis kadry - czyli rozwéj Twéj i funkcji, ktérqg realizujesz (4 godz.)

Formy zatrudnienia pracownikéw oraz elementy prawa pracy (24 godz.)

Zatrudnianie cudzoziemcéw (8 godz.)

Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownikéw (8 godz.)

System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz §wiadczenia pieniezne w razie choroby i

macierzynistwa (8 godz.)

Controlling personalny (6 godz.)

Wspédtpraca z instytucjami zewnetrznymi - zobowigzania raportowe w obszarze kadr i ptac (8 godz.)

Rozliczanie ptac — lista ptac (24 godz.)

Obowiqzki pracodawcy wynikajqgce z liczby zatrudnionych oraz regulacje wewnetrzne w firmie (6 godz.)

Dokumentacja pracownicza (4 godz.)

Ochrona i kontrola pracy (8 godz.)

Organizacja dziatania w trakcie kontroli PiP (4 godz.)

Osobisty styl dziatania i komunikacja (8 godz.)

Wspétpraca i edukacja w zakresie kadr i ptac w organizacji (8 godz.)

Rozwdj osobisty — aktualizacja wiedzy z zakresu kadr i ptac (8 godz.)

Proces naboru pracownikéw (6 godz.)

Informatyka w kadrach — Ptatnik (8 godz.)

Seminarium (6 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Forma zaliczenia:
- test
- projekt grupowy

- obrona projektu

PODATKI - STUDIA PODYPLOMOWE (155 godz.)

Przepisy prawa podatkowego w praktyce

Zrédta prawa i wyktadnia prawa (4 godz.)

Teoria podatku i system podatkowy (8godz.)

Podstawy miedzynarodowego prawa podatkowego (8 godz.)
System podatkowy i organizacja administracji skarbowej (4 godz.)
Ordynacja podatkowa i procedury dotyczgce zobowigzan podatkowych (18 godz.)
Prawo karne skarbowe (6 godz.)

Prawo celne i dewizowe (4 godz.)

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (6 godz.)

Zasady wykonywania doradztwa podatkowego (4 godz.)
Ekonomiczne aspekty prawa podatkowego

Podstawy prawne dziatalnosci gospodarczej (4 godz.)

Podstawy rachunkowosci (16 godz.)

Ewidencja podatkowa i zasady prowadzenia ksigg (8 godz.)
Podatki stanowiqgce dochéd budzetu panstwa

Podatek dochodowy od oséb fizycznych (12 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Podatek dochodowy od oséb prawnych (12 godz.)

Uproszczone formy podatku dochodowego od oséb fizycznych (ryczatty) (4 godz.)
Podatek tonazowy i zryczattowany podatek od przedsiebiorcéw okretowych (2 godz.)
Podatek od towaréw i ustug (14 godz.)

Podatek od gier (1 godz.)

Podatek akcyzowy (4+ godz.)

Podatki stanowiqgce dochéd budzetu gminy

Podatek od spadkéw i darowizn (4 godz.)

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych (4 godz.)

Podatki i optaty lokalne (6 godz.)

Podatek rolny i podatek lesny (2 godz.)

Forma zaliczenia:

- test semestralny
- egzamin konhcowy

PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA - STUDIA PODYPLOMOWE (144 godz.)

Przywédztwo i delegowanie zadan (8 godz.)
Budowanie efektywnych zespotéw (6 godz.)
Organizacja pracy menedzera (8 godz.)

Zarzqgdzanie konfliktem w organizacji (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Negocjacje i mediacje w biznesie (8 godz.)

Zarzqgdzanie zmiang w organizacji (8 godz.)

Motywowanie siebie i innych (8 godz.)

Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji (+ godz.)

Ksztattowanie wtasnego wizerunku menedzera (8 godz.)

Techniki prezentacji (8 godz.)

Rozwdj osobisty menedzera (8 godz.)

Inteligencja emocjonalna w biznesie (6 godz.)

Komunikacja w organizaciji (8 godz.)

Asertywnoséé w praktyce (8 godz.)

Stres w pracy menedzera (6 godz.)

Sztuka perswazji techniki wywierania wptywu (8 godz.)

Zarzqgdzanie zespotem rozproszonym (6 godz.)

Coaching i mentoring (8 godz.)

Seminarium projektowe (6 godz.)

Forma zaliczenia

- test

- projekt menedzerski, bedgcy propozycjqg rozwigzania realnej sytuacji biznesowej, casy study, przygotowywany
indywidualnie lub w grupie 3-4 osobowej

- obrona projektu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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STUDIA MENEDZERSKIE - STUDIA PODYPLOMOWE (148 godz.)

Kultura organizacyjna (6 godz.)

Zarzgdzanie strategiczne/gra strategiczna (16 godz.)
Zarzgdzanie marketingowe (8 godz.)
Zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych (6 godz.)
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi (8 godz.)

Prawo cywilne (8 godz.)

Prawo gospodarcze (6 godz.)

Prawo podatkowe (8 godz.)

Prawo pracy (8 godz.)

Finanse dla niefinansistéw (20 godz.)
Komunikacja — umiejetnoséci prezentac;ji (8 godz.)
Przywédztwo i delegowanie zadan (8 godz.)
Techniki negocjacyjne (8 godz.)

Konflikt w organizacji (8 godz.)

Organizacja pracy i delegowanie zadan (8 godz.)
Budowanie zespotéw (8 godz.)

Seminarium (6 godz.)

Forma zaliczenia:

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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- test
- projekt grupowy - prezentacja

- obrona projektu

ZARZADZANIE PROJEKTEM - STUDIA PODYPLOMOWE (146 godz.)

BLOK I

Tradycyjne zarzgdzanie projektami (TPM) - podstawy (12 godz.)
Harmonogramowanie i dobér zasobéw w TPM (16 godz.)
Finanse w projektach (16 godz.)

Warsztat planistyczny TPM (8 godz.)

BLOK II

Aktywny monitoring projektu (20 godz.)
Zarzqdzanie zespotem projektowym (12 godz.)
Techniki zwinne w zarzgdzaniu projektami (12 godz.)

Narzedzia informatyczne w zarzqgdzaniu projektem (8 godz.)

BLOK I1I

Zagadnienia prawne w projektach (8 godz.)
Strategiczne zarzqdzanie projektami (14 godz.)
Warsztaty projektowe (14 godz.)

Seminarium (6 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Forma zaliczenia:

- 2 testy semestralne
- projekt grupowy
- obrona

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI - STUDIA PODYPLOMOWE (150 godz.)

Zarzqgdzanie personelem w systemie zarzqdzania przedsiebiorstwem (4 godz.)
Zarzqgdzanie zmiang w organizacji (8 godz.)

Organizacja funkcji personalnej (8 godz.)

Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi w konteks$cie rozwoju organizacji i zarzgdzania (8 godz.)
Rekrutacja i selekcja pracownikéw (8 godz.)

Analiza pracy (8 godz.)

Zarzqgdzanie informacjq zwrotng i systemami ocen (8 godz.)

Szkolenie i rozwéj pracownikéw 8

Systemy motywacji pracownikéw 4

Systemy wynagradzania i warto§ciowanie stanowisk pracy (8 godz.)
Komunikacja w organizaciji (6 godz.)

Konflikt w miejscu pracy (8 godz.)

Techniki negocjacji (8 godz.)

Techniki prezentacji (8 godz.)

Prawo pracy (16 godz.)

System ubezpieczenh spotecznych i zdrowotnych oraz $wiadczenia pieniezne w razie choroby i

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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macierzynistwa (8 godz.)

Ochrona danych osobowych (4 godz.)

Organizacja dziatu personalnego w firmie (4 godz.)
Ksztattowanie wizerunku wspétczesnego menedzera (6 godz.)

Seminarium dyplomowe (10 godz.)

Forma zaliczenia:
- test

- projekt i obrona

Wykladowcy

Maria Golec

Zajmuje sie ona tworzeniem oferty programowej dla kierunku i poszczegdlnych specjalnosci. Wspédtpracuje z
wyktadowcami przygotowujgcymi przedmioty dla kierunku a takze nadzoruje prowadzone zajecia i kursy
e’learnigowe. Od poczgtku swojej aktywnosci zawodowej w réznych rolach zwiqzana jest z Wydziatem Finanséw i
Bankowosci Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Poznaniu Wydziatu
Ekonomii kierunku finanse i bankowo$é, specjalnosci bankowo$é. Jej zainteresowania naukowo-badawcze dotyczg
bankowosci, problematyki zarzqdzania instytucjami kredytowymi, sieci bezpieczenstwa finansowego, bankowosci
spétdzielczej. Jest autorkq ponad 40 artykutéw naukowych i rozdziatéw w pracach monograficznych, a takze ksigzek:
Spétdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe na rynku ustug finansowych w Polsce (2004) i Ustugi bankowe

Podstawowe zagadnienia (2011).

dr Jacek Polczynski

Z Uniwersytetem WSB Merito zwigzany jestem od jej poczgtkdéw, poniewaz pracuje tu jako pracownik etatowy od, bez
mata, dwéch dekad. Zawdzieczam to ludziom, ktérzy stworzyli i rozwijali te Szkote i ktérzy sprawili, ze przez lata byto
to miejsce przyjazne dla wyktadowcdw i studentéw. Obecnie, petnigc funkcje prodziekana, codziennie staram sie, aby

tak byto nadal. Studia wyzsze ukonczytem w 1994 roku na Wydziale Ekonomi Akademii Ekonomicznej w Poznaniu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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(obecnie Uniwersytet Ekonomiczny). Na ostatnim roku studiéw bytem uczestnikiem rocznego Miedzywydziatowego
Studium Pedagogicznego, ktére, mam nadzieje, przygotowywato mnie do pracy dydaktycznej m.in. w szkolnictwie
wyzszym. Juz w trakcie studiéw, joko stazysta, zwigzatem swe losy z Katedrg Finanséw Publicznych na mojej Aima
Mater. W latach 1994 - 2004 bytem zatrudniony na stanowisku asystenta w Akademii Ekonomicznej i jednocze$nie
asystenta w Wyzszej Szkole Bankowej. W tym okresie wspétpracowatem réwniez ze Studium Finanséw prowadzonym
przez Towarzystwo Edukacji Bankowej, zatozyciela Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz z wieloma innymi
szkotami wyzszymi w Poznaniu i w innych osrodkach akademickich. Czas ten uksztattowat mnie joko dydaktyka.
Bytem jednym z pierwszych wyktadowcéw, ktérzy w procesie edukacyjnym wykorzystywali e-learning. Moja
fascynacja tqg formg nauczania trwa do dzis.

W 2004 roku obronitem prace doktorskg na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Tematyka pracy zwigzana byta z
ryczattami podatkowymi. Podatki, system podatkowy i polityka fiskalna pozostajg nadal w centrum moich
naukowych zainteresowan. W latach 2004 — 2013 bytem zatrudniony na stanowisku adiunkta na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu, z ktérym ostatecznie rozstatem sie w lipcu 2013 roku. Od pazdziernika 2013 roku petnie
funkcje Prodziekana ds. Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. W ten sposéb WSB stata sie
przedmiotem mojej codziennej i szczegdlnej troski, a nie tylko miejscem pracy.

Mam Zone i dwéjke dorastajqcych dzieci. Poza pracq, jesli czas pozwala, oddaje sie swoim pasjom, ktérych mam, jak
sqgdze, zbyt wiele. Z wiekiem pasje te ewoluujq i zmieniajq intensywnos$é. Sq nimi: fotografia, bieganie, shotokan,
kobudo, tai chi yang, literatura i poezja (T.S. Elliot), muzyka (Slayer, Iron Maiden, Black Sabbath), militaria i historia Il

wojny.
dr Artur Stefanski
Menedzer kierunku finanse i rachunkowos§é.

Doktor nauk ekonomicznych, specjalista z dziedziny analizy finansowej i oceny ryzyka kredytowego. Doswiadczony
trener biznesu i analizy finansowej, praktyk gospodarczy z kilkuletnim do$swiadczeniem w bankowosci, samodzielny
konsultant finansowy. Przeprowadzit ponad 100 szkolen otwartych i zamknietych zaréwno dla instytucji finansowych
(np. PKO BP, SGB i wielu bankéw spétdzielczych), jak i niefinansowych (np. Vox Meble, Aquanet, Skoda Auto Polska,
Kimball Electronics, Awans). Wieloletni wyktadowca akademicki, od 1998 roku prowadzi zajecia w ramach studiéw
wyzszych i podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. W dotychczasowej praktyce gospodarczej
doswiadczenie zdobywat pracujgc lub doradzajgc w dziedzinie analizy ryzyka kredytowego w bankach (ponad 7 lat),
zarzgdzania finansami podmiotu gospodarczego (ponad 9 lat). Autor ponad 30 publikacji naukowych z zakresu

analizy finansowej i zarzgdzania ryzykiem.

Marcin Resler

Z Uniwersytetem WSB Merito wspétpracuje nieprzerwanie od 2009 r. prowadzqc zajecia z takich przedmiotéw jak:
portfel inwestycyjny, rynki finansowe, rynek instrumentéw pochodnych, zarzqdzanie ryzykiem. Na co dzieh pracuje w

Departamencie Zarzqdzania Ryzykiem Rynkowym i Kredytowym w Centrali KGHM. Odpowiada przede wszystkim za

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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wycene posiadanego portfela instrumentéw pochodnych oraz wyznaczanie miary EaR (Earnings at Risk). Jako
praktyk stara sie prowadzone zajecia urozmaicaé doswiadczeniami zdobytymi dzieki pracy w miedzynarodowym

$rodowisku.

Jego zainteresowania sg mocno zbiezne z aktywnosécig zawodowq. Jest absolwentem matematyki (specjalnosé

matematyka finansowa) na UAM w Poznaniu (2008 r.) oraz finanséw i rachunkowosci w WSB w Poznaniu (2009 r.).

Partnerzy kierunku

I

MAN Bank Polski

° GrantThornton
P1{ Positiv

An instinct for growth’ SorTWARE NoUsEym
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Ceny dla kandydatéw

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jesli korzystasz z promociji

to przystugujqgcq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé¢ swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na |l roku studiéw magisterskich, ptatno$¢ mozliwa jest do roztozenia na

maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze na Uniwersytecie WSB Merito mozesz ubiega¢ sie zaréwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq
studenci uczelni publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw Uniwersytetu WSB Merito, ktére fundujemy ze

srodkéw wtasnych uczelni. To sposéb na realne obnizenie czesnego.
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Sprawdz, z jakich stypendiéw i dodatkowych znizek mozesz skorzystaé.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki

1rok

1 rata
2 rok

Rok nauki
1rok
2 raty
2 rok
Rok nauki
1rok

10 rat

2 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

8100 zt 8500-=t

8100 zt 8500-=t

Czesne

4180 zt 4380z

4180 zi 4380z

Czesne

860 zt 900zt

860 zt 900=t

Czesne
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1rok

12 rat

2 rok

731 zt 765zt

860 zt 900zt
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

1rok

1 rata
2 rok

Rok nauki
1rok
2 raty
2 rok
Rok nauki
1rok

10 rat

2 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

7100 zt 7500z

9600 zi 10000z

Czesne

3665 zt 3865zt

4950 zi 5150z

Czesne

755 zt 795z

1020 zt 1060z

Czesne
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1rok 641 zt 675=

12 rat

1020 zt 1660zt
(10 rat)

2 rok
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Oplata rekrutacyjna

Kandydatéw z zagranicy, niestudiujgcych na zasadach dotyczqcych obywateli polskich, obowiqzuje bezzwrotna

optata rekrutacyjna w wysokosci 400 zt.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé¢ swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na |l roku studiéw magisterskich, ptatno$¢ mozliwa jest do roztozenia na

maksymalnie 10 rat.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 8100 zt 8500zt

1 rata
2 rok 8100 zi 8500zt
Rok nauki Czesne
1rok 4180 zi 4380zt
2 raty
2 rok 4180 zi 4380=
Rok nauki Czesne
1rok 860 zi 900zt
10 rat
2 rok 860 zi 900zt
Rok nauki Czesne
1rok 731 zt 765z
12 rat
860 zi 900zt
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jesli korzystasz z promociji

to przystugujqgcq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 7900 zi 8500z
1 rata
2 rok 7900 zi 8500zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
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24



1rok

2 raty

2 rok

Rok nauki

1rok

10 rat

2 rok

Rok nauki

1rok

12 rat

2 rok

080 zt 4380z

4080 zt 4380z

Czesne

840 zi 900zt

840 zi 900zt

Czesne

715 zt 765z

840 zi 900zt
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki
1rok

1 rata
2 rok

Rok nauki
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Czesne

6900 zit 7500zt

9400 zi 10000zt

Czesne
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1rok 3565 zi 3865zt
2 raty
2 rok 4850 zi 5150zt
Rok nauki Czesne
1rok 735 zt 795zt
10 rat
2 rok 1000 zi 1060zt
Rok nauki Czesne
1rok 625 zt 675zt
12 rat
1000 zt 1060-=t
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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