
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.

1

Finanse i rachunkowość
- Kierunek - studia II stopnia z podyplomowymi

Hybrydowe OD PAŹDZIERNIKA Studia magisterskie

Co zyskujesz, wybierając finanse i rachunkowość ze
studiami podyplomowymi na Uniwersytecie WSB
Merito?

Studia na tym kierunku możesz realizować w formie niestacjonarnej

 

W formie niestacjonarnej z wykładowcą oraz koleżankami i kolegami z grupy spotykasz się zdalnie lub w salach

wykładowych, na zajęciach prowadzonych w weekendy oraz piątki w godzinach popołudniowych.

Studia na tym kierunku możesz realizować w sposób:

hybrydowy – program realizujesz uczestnicząc w wykładach online na platformie MS Teams oraz
przyswajając wiedzę samodzielnie, przy pomocy materiałów zamieszczonych na platformie Moodle.
Większość ćwiczeń i laboratoriów odbywasz w salach wykładowych na uczelni. Pamiętaj, że są dni tylko z
zajęciami zdalnymi i takie, które w całości spędzisz na uczelni.

Program kształcenia potwierdzony międzynarodową akredytacją IACBE stanowiącą uznanie jakości kształcenia, 

realizowania i mierzenia osiąganych efektów kształcenia.

Kierunek Finanse i Rachunkowość objęty jest Programem Partnerstwa Biznesowego. Partnerami biznesowymi kierunku

są firmy :

Grant Thornton Frąckowiak sp. z o.o. sp.k.,

MAN Accounting Center sp. z o.o.,

PKO Bank Polski SA.
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Na zajęciach zdobywasz praktyczną wiedzę – są to studia przypadków, przygotowywania projektów, ćwiczeń, zadań

rachunkowych itp. Liczne oferty staży i praktyk studenckich a także masz możliwość uczestniczenia w

certyfikowanych szkoleniach.

Wiedzę i umiejętności na ty kierunku studiów magisterskich, uzupełnisz o te, które zdobędziesz na studiach

podyplomowych. To, w jakim obszarze się rozwiniesz, zależy od Ciebie. Wybierz coś dla siebie spośród

proponowanych kierunków studiów podyplomowych:

Controlling

Innowacyjne zarządzanie marką

Kadry i płace

Podatki

Psychologia zarządzania

Studia menedżerskie

Zarządzanie projektem

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Zajęcia na studiach wyższych realizowane będą zgodnie z harmonogramem zjazdów SW, a zajęcia SP na

dodatkowym (jednym) zjeździe w miesiącu.

międzynarodowa

akredytacja IACBE

program Partnerstwa

Biznesowego

Krajowa Izba

Doradców

Podatkowych –

patronem kierunku

Czego nauczysz się w trakcie studiów?

Jak korzystać z instrumentów i mechanizmów funkcjonowania rynku finansowego.

Analizować i oceniać ryzyko inwestycyjne a także oceniać efektywność działalności gospodarczej.

Zrozumiesz, jak decyzje w zakresie polityki gospodarczej i pieniężnej wpływają na finanse przedsiębiorstw

http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20CONTROLLING_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20INNOWACYJNE%20ZARZ%C4%84DZANIE%20MARK%C4%84.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20KADRY%20I%20P%C5%81ACE_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20PODATKI_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20PSYCHOLOGIA%20ZARZ%C4%84DZANIA_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20STUDIA%20MENED%C5%BBERSKIE_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20ZARZ%C4%84DZANIE%20PROJEKTEM_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20ZARZ%C4%84DZANIE%20ZASOBAMI%20LUDZKIMI.pdf
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i innych podmiotów.

Prowadzić księgi rachunkowe.

Zdobędziesz kompetencje z zakresu rozliczeń podatkowych.

Zobacz specjalności na tym kierunku

Bankowość i usługi finansowe

Hybrydowe

od 641 zł 675 zł

Najniższa cena
z ostatnich 30
dni: 641 zł

Controlling i finanse przedsiębiorstw

Hybrydowe

od 641 zł 675 zł

Najniższa cena
z ostatnich 30
dni: 641 zł

Finanse publiczne i podatki

Hybrydowe

od 641 zł 675 zł

Najniższa cena
z ostatnich 30
dni: 641 zł

Kadry i Płace

Hybrydowe

od 641 zł 675 zł

Najniższa cena
z ostatnich 30
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dni: 641 zł

Rachunkowość i audyt finansowy

Hybrydowe

od 641 zł 675 zł

Najniższa cena
z ostatnich 30
dni: 641 zł

Program studiów

Program studiów na kierunku Finanse i rachunkowość ze studiami podyplomowymi

 

Przedmioty specjalnościowe

Praktyka zawodowa

Metodyka pracy magisterskiej

Seminarium magisterskie

WF (fakultet)

Egzamin semestralny

BHP

Elementy prawa finansowego

Nadzór makroostrożnościowy i polityka pieniężna

Gospodarka światowa

Finanse publiczne
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Modern economics

Zaawansowana rachunkowość finansowa

Nadzór mikroostrożnościowy i zarządzanie instytucjonalne

Portfel inwestycyjny

Zarządzanie ryzykiem

Rachunkowość zarządcza

Metody ilościowe w finansach

oraz program studiów podyplomowych na kierunkach: Controlling, Innowacyjne zarządzanie

marką, Kadry i płace, Podatki, Psychologia zarządzania, Studia menedżerskie, Zarządzanie

projektem, Zarządzanie zasobami ludzkimi.

CONTROLLING - STUDIA PODYPLOMOWE (144 godz.)

Miejsce controllingu w strukturze organizacyjnej i jego wdrażanie (4 godz.)   

Ład korporacyjny (4 godz.)      

Systemy kontroli wewnętrznej (8 godz.)   

Komunikacja w biznesie (8 godz.)   

Podstawy rachunkowości i sprawozdawczości finansowej (12 godz.)   

Zastosowanie MS Excel w raportowaniu i analizach (12 godz.)   

Rachunkowość zarządcza (12 godz.)   

Rachunek kosztów (8 godz.)   
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Budżetowanie jako plan finansowy oraz metoda zarządzania controllingowego (12 godz.)   

Controlling marketingu i sprzedaży (6 godz.)   

Controlling produkcyjny (4 godz.)   

Ocena sytuacji finansowej przedsiębiorstwa (8 godz.)   

Zarządzanie kapitałem obrotowym (12 godz.)   

Ocena opłacalności inwestycji (8 godz.)   

Warsztaty z planowania i modelowania finansowego w przedsiębiorstwie (8 godz.)   

Wycena i kreowanie wartości przedsiębiorstwa (8 godz.)   

Warsztaty koncepcyjne – opracowanie opisowej części studium przypadku (8 godz.)   

Konsultacje metodyczne dotyczące studium przypadku (6 godz.)   

 

Forma zaliczenia:

- test po I semestrze

- na koniec studiów prezentacja opracowanego studium przypadku

INNOWACYJNE ZARZĄDZANIE MARKĄ - STUDIA PODYPLOMOWE (142 godz.)

Marka w strategii przedsiębiorstwa (4 godz.)   

Pozycjonowanie marki.  (8 godz.)   

Architektura marki i zarządzanie portfelem marek (6 godz.)   

Wycena  i ocena pozycji konkurencyjnej marki (4 godz.)   

Tożsamość marki – struktura tożsamości marki (4 godz.)   
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Księga marki (16 godz.)   

Marka pięciu zmysłów (4 godz.)   

Reklama w procesie kształtowania marki (8 godz.)   

Projektowanie sieci placówek i merchandising (8 godz.)   

Budowanie marki w Internecie (16 godz.)   

Wdrożenie marki do wnętrza organizacji (8 godz.)   

Strategia obsługi klienta wobec kształtowania marki (10 godz.)   

Kształtowanie marki poprzez komunikację wewnętrzną (10 godz.)   

Budowanie marki pracodawcy (4 godz.)   

Marketing terytorialny (8 godz.)   

Zarządzanie marką na rynku instytucjonalnym (4 godz.)   

Marki własne detalistów (4 godz.)   

Prawne aspekty zarządzania marką (4 godz.)   

Menedżer marki (4 godz.)   

Projekt (8 godz.)   

 

Forma zaliczenia:

- projekt zaliczeniowy

- obrona projektu

KADRY I PŁACE - STUDIA PODYPLOMOWE (156 godz.)
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Quo vadis kadry - czyli rozwój Twój i funkcji, którą realizujesz (4 godz.)

Formy zatrudnienia pracowników oraz elementy prawa pracy (24 godz.)

Zatrudnianie cudzoziemców (8 godz.)

Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracowników (8 godz.)

System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych oraz świadczenia pieniężne w razie choroby i

macierzyństwa (8 godz.)

Controlling personalny (6 godz.)

Współpraca z instytucjami zewnętrznymi - zobowiązania raportowe w obszarze kadr i płac (8 godz.)

Rozliczanie płac – lista płac (24 godz.)

Obowiązki pracodawcy wynikające z liczby zatrudnionych oraz regulacje wewnętrzne w firmie (6 godz.)

Dokumentacja pracownicza (4 godz.)

Ochrona i kontrola pracy (8 godz.)

Organizacja działania w trakcie kontroli PiP (4 godz.)

Osobisty styl działania i komunikacja (8 godz.)

Współpraca i edukacja w zakresie kadr i płac w organizacji (8 godz.)

Rozwój osobisty – aktualizacja wiedzy z zakresu kadr i płac (8 godz.)

Proces naboru pracowników (6 godz.)

Informatyka w kadrach – Płatnik (8 godz.)

Seminarium (6 godz.)
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Forma zaliczenia: 

 - test

 - projekt grupowy

 - obrona projektu

PODATKI - STUDIA PODYPLOMOWE (155 godz.)

Przepisy prawa podatkowego w praktyce         

Źródła prawa i wykładnia prawa (4 godz.)  

Teoria podatku i system podatkowy (8godz.)

Podstawy międzynarodowego prawa podatkowego (8 godz.)

System podatkowy i organizacja administracji skarbowej (4 godz.)

Ordynacja podatkowa i procedury dotyczące zobowiązań podatkowych (18 godz.)

Prawo karne skarbowe (6 godz.)

Prawo celne i dewizowe (4 godz.)

Składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne (6 godz.)

Zasady wykonywania doradztwa podatkowego (4 godz.)  

Ekonomiczne aspekty prawa podatkowego         

Podstawy prawne działalności gospodarczej (4 godz.)

Podstawy rachunkowości (16 godz.)

Ewidencja podatkowa i zasady prowadzenia ksiąg (8 godz.)

Podatki stanowiące dochód budżetu państwa         

Podatek dochodowy od osób fizycznych (12 godz.)
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Podatek dochodowy od osób prawnych (12 godz.)

Uproszczone formy podatku dochodowego od osób fizycznych (ryczałty) (4 godz.)

Podatek tonażowy i zryczałtowany podatek od przedsiębiorców okrętowych (2 godz.)

Podatek od towarów i usług (14 godz.) 

Podatek od gier (1 godz.)

Podatek akcyzowy (4 godz.)

Podatki stanowiące dochód budżetu gminy          

Podatek od spadków i darowizn (4 godz.)

Podatek od czynności cywilnoprawnych (4 godz.)

Podatki  i opłaty lokalne (6 godz.)

Podatek rolny i podatek leśny (2 godz.)

Forma zaliczenia:

- test semestralny

- egzamin końcowy 

PSYCHOLOGIA ZARZĄDZANIA - STUDIA PODYPLOMOWE (144 godz.)

Przywództwo i delegowanie zadań (8 godz.)

Budowanie efektywnych zespołów (6 godz.)

Organizacja pracy menedżera (8 godz.)

Zarządzanie konfliktem w organizacji (8 godz.)
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Negocjacje i mediacje w biznesie (8 godz.)

Zarządzanie zmianą w organizacji (8 godz.)

Motywowanie siebie i innych (8 godz.)

Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji (4 godz.)

Kształtowanie własnego wizerunku menedżera (8 godz.)

Techniki prezentacji (8 godz.)

Rozwój osobisty menedżera (8 godz.)

Inteligencja emocjonalna w biznesie (6 godz.)

Komunikacja w organizacji (8 godz.)

Asertywność w praktyce (8 godz.)

Stres w pracy menedżera (6 godz.)

Sztuka perswazji techniki wywierania wpływu (8 godz.)

Zarządzanie zespołem rozproszonym (6 godz.)

Coaching i mentoring (8 godz.)

Seminarium projektowe (6 godz.)

 

Forma zaliczenia 

- test

 - projekt menedżerski, będący propozycją rozwiązania realnej sytuacji biznesowej, casy study, przygotowywany

indywidualnie lub w grupie 3-4 osobowej

 - obrona projektu
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STUDIA MENEDŻERSKIE - STUDIA PODYPLOMOWE (148 godz.)

Kultura organizacyjna (6 godz.)

Zarządzanie strategiczne/gra strategiczna (16 godz.)

Zarządzanie marketingowe (8 godz.)

Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych (6 godz.)

Zarządzanie zasobami ludzkimi (8 godz.)

Prawo cywilne (8 godz.)

Prawo gospodarcze (6 godz.)

Prawo podatkowe (8 godz.)

Prawo pracy (8 godz.)

Finanse dla niefinansistów (20 godz.)

Komunikacja – umiejętności prezentacji (8 godz.)

Przywództwo i delegowanie zadań (8 godz.)

Techniki negocjacyjne (8 godz.)

Konflikt  w organizacji (8 godz.)

Organizacja pracy i delegowanie zadań (8 godz.)

Budowanie zespołów (8 godz.) 

Seminarium (6 godz.)

  

Forma zaliczenia:
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 - test

 - projekt grupowy - prezentacja

 - obrona projektu

ZARZĄDZANIE PROJEKTEM - STUDIA PODYPLOMOWE (146 godz.)

BLOK I         

Tradycyjne zarządzanie projektami (TPM) - podstawy (12 godz.)

Harmonogramowanie i dobór zasobów w TPM (16 godz.)

Finanse w projektach (16 godz.)

Warsztat planistyczny TPM (8 godz.)

BLOK II         

Aktywny monitoring projektu (20 godz.) 

Zarządzanie zespołem projektowym (12 godz.)

Techniki zwinne w zarządzaniu projektami (12 godz.)

Narzędzia informatyczne w zarządzaniu projektem (8 godz.)

BLOK III         

Zagadnienia prawne w projektach (8 godz.)

Strategiczne zarządzanie projektami (14 godz.)

Warsztaty projektowe (14 godz.)

Seminarium (6 godz.)
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Forma zaliczenia:

- 2 testy semestralne

- projekt grupowy

- obrona

ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI - STUDIA PODYPLOMOWE (150 godz.)

Zarządzanie personelem w systemie zarządzania przedsiębiorstwem (4 godz.)

Zarządzanie zmianą w organizacji (8 godz.)

Organizacja funkcji personalnej (8 godz.)

Zarządzanie  zasobami ludzkimi w kontekście rozwoju organizacji i zarządzania (8 godz.)

Rekrutacja i selekcja pracowników (8 godz.)

Analiza pracy (8 godz.)

Zarządzanie informacją zwrotną i  systemami ocen (8 godz.)

Szkolenie i rozwój pracowników    8    

Systemy motywacji pracowników    4    

Systemy wynagradzania i wartościowanie stanowisk pracy (8 godz.)

Komunikacja w organizacji (6 godz.)

Konflikt w miejscu pracy (8 godz.)

Techniki negocjacji (8 godz.)

Techniki prezentacji (8 godz.)

Prawo pracy (16 godz.)

System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych oraz świadczenia pieniężne w razie choroby i
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macierzyństwa (8 godz.)

Ochrona danych osobowych (4 godz.)

Organizacja działu personalnego w firmie (4 godz.)

Kształtowanie wizerunku współczesnego menedżera (6 godz.)

Seminarium dyplomowe (10 godz.)

 

Forma zaliczenia: 

- test

- projekt i obrona

Wykładowcy

Maria Golec

Zajmuje się ona tworzeniem oferty programowej dla kierunku i poszczególnych specjalności. Współpracuje z

wykładowcami przygotowującymi przedmioty dla kierunku a także nadzoruje prowadzone zajęcia i kursy

e’learnigowe. Od początku swojej aktywności zawodowej w różnych rolach związana jest z Wydziałem Finansów i

Bankowości Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Poznaniu Wydziału

Ekonomii kierunku finanse i bankowość, specjalności bankowość. Jej zainteresowania naukowo-badawcze dotyczą

bankowości, problematyki zarządzania instytucjami kredytowymi, sieci bezpieczeństwa finansowego, bankowości

spółdzielczej. Jest autorką ponad 40 artykułów naukowych i rozdziałów w pracach monograficznych, a także książek:

Spółdzielcze kasy oszczędnościowo-kredytowe na rynku usług finansowych w Polsce (2004) i Usługi bankowe

Podstawowe zagadnienia (2011). 

dr Jacek Połczyński

Z Uniwersytetem WSB Merito związany jestem od jej początków, ponieważ pracuję tu jako pracownik etatowy od, bez

mała, dwóch dekad. Zawdzięczam to ludziom, którzy stworzyli i rozwijali tę Szkołę i którzy sprawili, że przez lata było

to miejsce przyjazne dla wykładowców i studentów. Obecnie, pełniąc funkcję prodziekana, codziennie staram się, aby

tak było nadal. Studia wyższe ukończyłem w 1994 roku na Wydziale Ekonomi Akademii Ekonomicznej w Poznaniu
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(obecnie Uniwersytet Ekonomiczny). Na ostatnim roku studiów byłem uczestnikiem rocznego Międzywydziałowego

Studium Pedagogicznego, które, mam nadzieję, przygotowywało mnie do pracy dydaktycznej m.in. w szkolnictwie

wyższym. Już w trakcie studiów, jako stażysta, związałem swe losy z Katedrą Finansów Publicznych na mojej Alma

Mater. W latach 1994 - 2004 byłem zatrudniony na stanowisku asystenta w Akademii Ekonomicznej i jednocześnie

asystenta w Wyższej Szkole Bankowej. W tym okresie współpracowałem również ze Studium Finansów prowadzonym

przez Towarzystwo Edukacji Bankowej, założyciela Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu oraz z wieloma innymi

szkołami wyższymi w Poznaniu i w innych ośrodkach akademickich. Czas ten ukształtował mnie jako dydaktyka.

Byłem jednym z pierwszych wykładowców, którzy w procesie edukacyjnym wykorzystywali e-learning. Moja

fascynacja tą formą nauczania trwa do dziś.

W 2004 roku obroniłem pracę doktorską na Akademii Ekonomicznej w Poznaniu. Tematyka pracy związana była z

ryczałtami podatkowymi. Podatki, system podatkowy i polityka fiskalna pozostają nadal w centrum moich

naukowych zainteresowań. W latach 2004 – 2013 byłem zatrudniony na stanowisku adiunkta na Uniwersytecie

Ekonomicznym w Poznaniu, z którym ostatecznie rozstałem się w lipcu 2013 roku. Od października 2013 roku pełnię

funkcję Prodziekana ds. Jakości Kształcenia na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. W ten sposób WSB stała się

przedmiotem mojej codziennej i szczególnej troski, a nie tylko miejscem pracy.

Mam żonę i dwójkę dorastających dzieci. Poza pracą, jeśli czas pozwala, oddaję się swoim pasjom, których mam, jak

sądzę, zbyt wiele.  Z wiekiem pasje te ewoluują i zmieniają intensywność. Są nimi: fotografia, bieganie, shotokan,

kobudo, tai chi yang, literatura i poezja (T.S. Elliot), muzyka (Slayer, Iron Maiden, Black Sabbath), militaria i historia II

wojny.

dr Artur Stefański

Menedżer kierunku finanse i rachunkowość.

Doktor nauk ekonomicznych, specjalista z dziedziny analizy finansowej i oceny ryzyka kredytowego. Doświadczony

trener biznesu i analizy finansowej, praktyk gospodarczy z kilkuletnim doświadczeniem w bankowości, samodzielny

konsultant finansowy. Przeprowadził ponad 100 szkoleń otwartych i zamkniętych zarówno dla instytucji finansowych

(np. PKO BP, SGB i wielu banków spółdzielczych), jak i niefinansowych (np. Vox Meble, Aquanet, Skoda Auto Polska,

Kimball Electronics, Awans). Wieloletni wykładowca akademicki, od 1998 roku prowadzi zajęcia w ramach studiów

wyższych i podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. W dotychczasowej praktyce gospodarczej

doświadczenie zdobywał pracując lub doradzając w dziedzinie analizy ryzyka kredytowego w bankach (ponad 7 lat),

zarządzania finansami podmiotu gospodarczego (ponad  9 lat). Autor ponad 30 publikacji naukowych z zakresu

analizy finansowej i zarządzania ryzykiem.

Marcin Resler

Z Uniwersytetem WSB Merito współpracuje nieprzerwanie od 2009 r. prowadząc zajęcia z takich przedmiotów jak:

portfel inwestycyjny, rynki finansowe, rynek instrumentów pochodnych, zarządzanie ryzykiem. Na co dzień pracuje w

Departamencie Zarządzania Ryzykiem Rynkowym i Kredytowym w Centrali KGHM. Odpowiada przede wszystkim za
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wycenę posiadanego portfela instrumentów pochodnych oraz wyznaczanie miary EaR (Earnings at Risk). Jako

praktyk stara się prowadzone zajęcia urozmaicać doświadczeniami zdobytymi dzięki pracy w międzynarodowym

środowisku.

Jego zainteresowania są mocno zbieżne z aktywnością zawodową. Jest absolwentem matematyki (specjalność

matematyka finansowa) na UAM w Poznaniu (2008 r.) oraz finansów i rachunkowości w WSB w Poznaniu (2009 r.).

Partnerzy kierunku
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Ceny dla kandydatów

Czesne równe

Wybierając ten system płatności cena katalogowa przez cały okres studiów będzie taka sama. Jeśli korzystasz z

promocji to przysługującą Ci zniżkę rozliczamy w toku studiów.

Czesne stopniowane

Płacisz niższe raty na pierwszym roku. W ciągu następnych lat opłata stopniowo wzrasta. Jeśli korzystasz z promocji

to przysługującą Ci zniżkę rozliczamy w toku studiów.

Elastyczny system opłat

Sam decydujesz, w ilu ratach będziesz opłacać czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci  to efektywniej zarządzać swoim

budżetem. Zwróć uwagę jednak, że na II roku studiów magisterskich, płatność możliwa jest do rozłożenia na

maksymalnie 10 rat.  

Stypendia i dodatkowe zniżki

Pamiętaj także, że na Uniwersytecie WSB Merito możesz ubiegać się zarówno o takie same stypendia, jakie otrzymują

studenci uczelni publicznych, jak również unikalne dla studentów Uniwersytetu WSB Merito, które fundujemy ze

środków własnych uczelni. To sposób na realne obniżenie czesnego.
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Sprawdź, z jakich stypendiów i dodatkowych zniżek możesz skorzystać.

 

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata
1 rok 8100 zł 8500 zł

2 rok 8100 zł 8500 zł

Rok nauki Czesne

2 raty
1 rok 4180 zł 4380 zł

2 rok 4180 zł 4380 zł

Rok nauki Czesne

10 rat
1 rok 860 zł 900 zł

2 rok 860 zł 900 zł

Rok nauki Czesne

https://new.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/stypendia-i-znizki
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12 rat

1 rok 731 zł 765 zł

2 rok
860 zł 900 zł

(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

1 rata
1 rok 7100 zł 7500 zł

2 rok 9600 zł 10000 zł

Rok nauki Czesne

2 raty
1 rok 3665 zł 3865 zł

2 rok 4950 zł 5150 zł

Rok nauki Czesne

10 rat
1 rok 755 zł 795 zł

2 rok 1020 zł 1060 zł

Rok nauki Czesne
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12 rat

1 rok 641 zł 675 zł

2 rok
1020 zł 1060 zł

(10 rat)
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Ceny dla kandydatów z zagranicy

Czesne równe

Wybierając ten system płatności cena katalogowa przez cały okres studiów będzie taka sama. Jeśli korzystasz z

promocji to przysługującą Ci zniżkę rozliczamy w toku studiów.

Opłata rekrutacyjna

Kandydatów z zagranicy, niestudiujących na zasadach dotyczących obywateli polskich, obowiązuje bezzwrotna

opłata rekrutacyjna w wysokości 400 zł.

Elastyczny system opłat

Sam decydujesz, w ilu ratach będziesz opłacać czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci  to efektywniej zarządzać swoim

budżetem. Zwróć uwagę jednak, że na II roku studiów magisterskich, płatność możliwa jest do rozłożenia na

maksymalnie 10 rat.  

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne
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1 rata
1 rok 8100 zł 8500 zł

2 rok 8100 zł 8500 zł

Rok nauki Czesne

2 raty
1 rok 4180 zł 4380 zł

2 rok 4180 zł 4380 zł

Rok nauki Czesne

10 rat
1 rok 860 zł 900 zł

2 rok 860 zł 900 zł

Rok nauki Czesne

12 rat

1 rok 731 zł 765 zł

2 rok
860 zł 900 zł

(10 rat)
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Ceny dla absolwentów WSB i WSB Merito

Czesne równe

Wybierając ten system płatności cena katalogowa przez cały okres studiów będzie taka sama. Jeśli korzystasz z

promocji to przysługującą Ci zniżkę rozliczamy w toku studiów.

Czesne stopniowane

Płacisz niższe raty na pierwszym roku. W ciągu następnych lat opłata stopniowo wzrasta. Jeśli korzystasz z promocji

to przysługującą Ci zniżkę rozliczamy w toku studiów.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata
1 rok 7900 zł 8500 zł

2 rok 7900 zł 8500 zł

Rok nauki Czesne
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2 raty
1 rok 4080 zł 4380 zł

2 rok 4080 zł 4380 zł

Rok nauki Czesne

10 rat
1 rok 840 zł 900 zł

2 rok 840 zł 900 zł

Rok nauki Czesne

12 rat

1 rok 715 zł 765 zł

2 rok
840 zł 900 zł

(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

1 rata
1 rok 6900 zł 7500 zł

2 rok 9400 zł 10000 zł

Rok nauki Czesne
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2 raty
1 rok 3565 zł 3865 zł

2 rok 4850 zł 5150 zł

Rok nauki Czesne

10 rat
1 rok 735 zł 795 zł

2 rok 1000 zł 1060 zł

Rok nauki Czesne

12 rat

1 rok 625 zł 675 zł

2 rok
1000 zł 1060 zł

(10 rat)


