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Czego nauczysz sie wybierajac te specjalnos$¢?

Poznasz determinanty sytuacji negocjacyjnej i sposoby okreslania sity negocjacyjnej.
Nauczysz sie prowadzi¢ negocjacje biznesowe, takze w srodowisku miedzykulturowym.
Poznasz prawne i organizacyjne aspekty prowadzenia mediacji.

Dowiesz sie, jak stosowaé standardy prowadzenia mediacji, odnoszqc sie do podstawowego schematu
postepowania mediacyjnego.

Poznasz specyfike mediacji pracowniczych i gospodarczych.
Nauczysz sie sprawnie i efektywnie komunikowaé sie w procesie negocjacji i mediaciji.

Bedziesz umiat rozwigzywaé problemy pojawiajqgce sie w trakcie negocjacji i mediacji.
Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Psychologia negocjacji i mediacji jest elementem psychologii stosowanej, ktéry nie jest wyktadany ani na
tradycyjnych studiach psychologicznych, ani na tradycyjnych studiach ekonomicznych - to wyjgtkowe,
interdyscyplinarne potgczenie tych dziedzin.

Wiekszoé¢ zajeé specjalnosciowych prowadzona jest metodami aktywnymi przez praktykéw —
psychologéw, treneréw biznesu, do$§wiadczonych negocjatoréw i mediatoréw.

Praca dla Ciebie

negocjator biznesowy
specjalista ds. mediacji w biznesie
specjalista w dziale negocjacji handlowych

specjalista w dziale HR
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specjalista ds. relacji spotecznych
konsultant ds. rozwigzywania konfliktéw pracowniczych

specjalista ds. public relations

Uwazam, ze Uniwersytet WSB Merito gwarantuje praktyczne wyksztatcenie. Plan zajeé jest dostosowany do studenta.
Szkolenia, staze, otwarte wyktady gwarantujq rozwéj i budujqg $ciezke kariery. Uwielbiom poznawaé nowych ludzi,
rozmawiaé i pomagaé w rozwigzywaniu probleméw. Lubie tez rysowaé, a w wolnych chwilach biegam. Od kilku lat
interesuje sie psychologiq, czytam ksigzki rozwijajgce cztowieka i jego umyst. Zdecydowanym atutem studiéw jest
mozliwoé¢é uczestnictwa w darmowych szkoleniach, adekwatnych do wybranego kierunku. Szansa rozwoju na réznych
ptaszczyznach poprzez bogaty wybér specjalizacji to dodatkowy plus. Wyktadowcey sq bardzo pozytywni i otwarci, z
checig odpowiadajg na pytania. Z racji tego, ze sq praktykami, swoje osiqgniecia i zdobytg wiedze mogq przekazaé

studentom.

Julia Wéjcik

studentka Uniwersytetu WSB Merito

Program studiow

Psychologia konfliktu

Interwencja kryzysowa

Prawne i organizacyjne aspekty prowadzenia mediacji
Standardy postepowania mediacyjnego

Personal branding mediatora

Negocjacje miedzynarodowe w biznesie

Trening praktycznych umiejetnosci mediatora

Trening praktycznych umiejetnosci negocjatora

Wykladowcy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



dr Joanna Wachowiak

Doktor psychologii. Prowadzi wyktady i éwiczenia, seminaria dyplomowe i magisterskie. Absolwentka kierunku
Psychologia na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza. Jej zainteresowania koncentrujqg sie wokét uwarunkowan
dobrostanu pracownikéw oraz zachowan funkcjonalnych i dysfunkcjonalnych w organizacji. Te dwa obszary zbiegajq
sie jej zdaniem w punkcie, ktéry mozna opisaé stowami Fredericka Herzberga: ,,Jeéli chcesz aby ludzie wykonywali
dobrg prace, daj im dobrg prace.” Na stanowisku menedzera kierunku Psychologia w biznesie wykorzystuje swoje
doswiadczenie i wiedze, aby wspieraé studentéw i wyktadowcdw oraz zapewni¢ optymalne warunki

studiowania. Stara sie godzi¢ dziatalno$é zawodowq z pasjq, jakg jest w jej przypadku twdrczosé literacka.

dr lwona Werner
Prodziekan ds. Studentéw Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu

Psycholog, nauczyciel akademicki, coach. Adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz wyktadowca na
Wydziale Studiéw Edukacyjnych UAM. Absolwentka psychologii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Doéwiadczenie
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne zdobywata jako asystent w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, gdzie z wyréznieniem uzyskata stopiefi doktora nauk humanistycznych w zakresie
psychologii oraz jako adiunkt w Collegium Da Vinci w Poznaniu. W ostatnich latach realizowata projekty naukowe i
aplikacyjne w obszarze powigzanh edukaciji i rynku pracy, badajgc m.in. subiektywny wymiar studiowania w systemie
szkolnictwa wyzszego zmienionego przez system bolonski, plany edukacyjno-zawodowe studentéw, kompetencje
spoteczne nauczycieli, problematyke wsparcia i pomocy w konteks$cie analizy zasobéw jednostki. Autorka i

wspoétautorka publikacji naukowych z tych obszaréw.
dr Karolina Oleksa-Marewska

Doktor nauk o zarzgdzaniu, psycholog- ukonczyta dwie specjalnosci magisterskie: psychologie kliniczng oraz
psychologie pracy i organizacji. Absolwentka studiéw licencjackich z zarzqdzania, specjalnoéé International Business.
Dyplomowany trener kompetencji migkkich, cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu. Dyplomowany
terapeuta poznawczo-behawioralny- zdobyte umiejetnosci i wiedza pomagajqg w prowadzeniu indywidualnych sesji
rozwojowych z menedzerami i pracownikami. Wyktadowca na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz
Uniwersytetu SWPS w Poznaniu- przeprowadzita juz ponad 1500 godzin dydaktycznych. Autorka ponad 60 artykutéw

z tematyki psychologii, zarzqdzania oraz samodoskonalenia.

Umiejetnosci trenerskie rozwija od 2012 roku, przeprowadzita ponad 500 godzin szkolen i warsztatéw dla firm oraz
instytucji szkolnictwa. Realizowata projekty dla podmiotéw takich jak Zabka, Bridgestone, Miedzynarodowe Targi
Poznanskie, bank PKO SA, Teb Edukacja, a takze dla mikro i matych przedsigebiorstw. Wspétpracuje z firmami

szkoleniowymi takimi jak MM Solution oraz Enterprise Advisors oraz z Instytutem Analiz Spotecznych Quantum jako
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ekspert w dziedzinie zarzgdzania i psychologii oraz TOC Strategy Institute jako konsultant i diagnosta organizacyjny.
dr Wojciech Laskowski

Wyktadowca komunikacji i trener umiejetnosci miekkich. Ukonczyt dziennikarstwo i komunikacje spoteczng, nastepnie
kontynuowat studia na filozofii. Doktorat obronit z jezykoznawstwa stosowanego. Od 10 lat prowadzi firme doradczo-
szkoleniowq. Specjalizuje sie w coachingu i szkoleniach z zakresu kompetencji psychospotecznych. Wyktada na
réznych uczelniach poznanskich przedmioty z zakresu komunikaciji i psychologii. Popularyzator synergologii —

dyscypliny zajmujqcej sie analizg mowy ciata.
Maria Janeczko-Janicka
Prawnik, mediator, doradca prawny i obywatelski, do$wiadczony administratywista.

Zaangazowana w projekty spoteczne zwigzane z edukacjq prawng i poradnictwem oraz propagowaniem
polubownych metody rozwigzywania sporéw w postepowaniu gospodarczym, cywilnym, administracyjnym, karnym,
w sprawach oéwiatowych i rodzinnych. Dziataniom tym przyswieca przekonanie, ze w drodze mediacji mozna
kreatywnie rozwiktaé wszelkie sytuacje kryzysowe i konfliktowe. Jest statym mediatorem wpisanym na liste
prowadzonq przez Prezesa Sqdu Okregowego w Poznaniu, a takze mediatorem z ramienia Polskiego Centrum
Mediacji, Wielkopolskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji, Stowarzyszenia ,Strefa Rodziny”. Absolwentka Uniwersytetu
A. Mickiewicza w Poznaniu (prawo), Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie (prawo dowodowe), Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu (finanse i rachunkowo$é). Prowadzi zajecia dydaktyczne oraz szkolenia dot. aspektéw

prawnych oraz mediacji dedykowane réznym grupom zawodowym.
Katarzyna Radziejewska

Mediator, wyktadowca, konsultant ds. budowania relacji i zarzqdzania sytuacjami kryzysowymi, rzecznik prasowy i
cztonek Zarzqdu Polskiego Centrum Mediacji Odziatw Poznaniu. Wspéttworzy Kancelarie Mediacyjnq Radziejewska &
Jarus. Pomaga

w rozwigzywaniu konfliktéw B2B, wewnqtrzorganizacyjnych i rodzinnych. Prelegentka na IV Miedzynarodowe;j
Konferencji ADR Study Space - Uniwersytet Wroctawski. Cztonek zespotu interdyscyplinarnego powotanego przez
koordynatora ds. mediacji przy Sgdzie Okregowym w Poznaniu, ktérego celem byto wypracowanie dobrych praktyk
wspdtpracy sqgdu z mediatorami oraz pouczenia dla stron w zakresie mediacji. Absolwentka Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Studia Podyplomowe Profesjonalny Mediator Gospodarczy na Wydziale Prawa i

Administracji.
Anna Warlich

Prezes Zarzqdu Polskiego Centrum Mediacji oddziat w Poznaniu oraz mediator Wielkopolskiego Centrum Arbitrazu i
Mediacji. Certyfikowany mediator z listy statych mediatoréw Sqdu Okregowego w Poznaniu. Mediator z

dziesiecioletnim stazem. Z wyksztatcenia ekonomista i psycholog biznesu. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w
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https://www.katarzynaradziejewska.pl/
https://www.katarzynaradziejewska.pl/

budowaniu skutecznej komunikacji w ré6znych organizacjach, a obecnie wiasciciel Strefy Dialogu, trener biznesu oraz
wyktadowca na uczelniach wyzszych. Prowadzi szkolenia z zakresu rozwigzywania konfliktéw dostosowane do
réznych grup odbiorcéw oraz staze dla poczgtkujgcych mediatoréw.© Autorka wielu publikacji z zakresu mediacji,
budowania wizerunku i innych obszaréw biznesu w prasie branzowej. Cztonek zespotu projektowego Wielkopolskiego
Centrum Arbitrazu i Mediacji. Organizator konferencji z cyklu ,,Jak budowaé mosty wspétpracy?” Byta mediatorem w
ogdlnopolskim projekcie budowania dialogu spotecznego, dotyczgecym wydobycia gazu tupkowego w Polsce. Petnita

role mentora z zakresu HR w ogdlnopolskim projekcie kierowanym do przysztych pracownikéw.
Maciej Kowalski

Absolwent Uniwersytetu Technicznego w Poznaniu, MBA Nottingham Trent University oraz podyplomowych studiéw
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w zakresie zarzqgdzania przedsigbiorstwami oraz finansami
przedsiebiorstw. Posiada ponad 20-letnie, praktyczne doswiadczenie zawodowe. Przeszedt petng Sciezke rozwoju
zawodowego: od sprzedawcy na straganach i serwisanta sprzetu technicznego po funkcje prezesa zarzgdu $rednich i
duzych organizacji. Dyrektor zarzgdzajqcy, finansowy oraz handlowy wielu firm z kapitatem polskim i zagranicznym.
Specjalizuje sie w zarzgdzaniu strategicznym, finansowym i zarzgdzaniu zmiang. Niezalezny doradca biznesowy w
wielu organizacjach. W kontaktach z uczestnikami, zawsze skoncentrowany na precyzyjnym wyznaczaniu celéw i
realizacji oczekiwan. Praktyk a jednoczeénie pasjonat nowatorskich i tamigcych wszelkie schematy, rozwiqgzan
biznesowych. Podstawowym narzedziem poznawczym jest dla niego: prowokacja. Przywddztwo i wiadza (ich blaski i

cienie) to zagadnienia, ktére od paru lat sq obszarem pogtebionych studiéw.
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Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz: do 27 maja

Czesne juz od

358 ztues a2t

800 zt dzigki znizce w czesnym, ktéra na studiach | stopnia miesiecznie
rozliczana jest na pierwszym roku studiéw, obnizajgc proporcjonalnie
kazdg kolejng rate czesnego.
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Dodatkowo jeste$ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85 zi.
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