Psychologia w biznesie

- Kierunek - studia Il stopnia z podyplomowymi

Hybrydowe ODPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Co zyskujesz, wybierajac psychologie w biznesie ze
studiami podyplomowymi na Uniwersytecie WSB
Merito?

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w formie niestacjonarnej

W formie niestacjonarnej z wyktadowcq oraz kolezankami i kolegami z grupy spotykasz sie zdalnie lub w salach

wyktadowych, na zajeciach prowadzonych w weekendy oraz pigtki w godzinach popotudniowych.

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w sposéb:

hybrydowy — program realizujesz uczestniczqgc w wyktadach online na platformie MS Teams oraz
przyswajajgc wiedze samodzielnie, przy pomocy materiatéw zamieszczonych na platformie Moodle.
Wiekszoé¢ ¢wiczen i laboratoriéw odbywasz w salach wyktadowych na uczelni. Pamietaj, ze sq dni tylko z
zajeciami zdalnymi i takie, ktére w catos$ci spedzisz na uczelni.

Kompetencje psychologiczne i biznesowe, ktére rozwiniesz, gdy rozpoczynasz swojq droge zawodowaq, jok i wéwczas,
gdy posiadasz juz zawodowe doswiadczenie. Udziat w zajeciach prowadzonych przez praktykdéw, co pozwoli Ci na
bezposrednie zestawienie wiedzy i umiejetnosci z oczekiwaniami i wymaganiami rynku. Uzyskasz dostep do firm, w
ktérych tgczy sie wiedze evidence based z jej praktycznym, biznesowym zastosowaniem. Bedziesz mie¢ staty dostep

do platformy Moodle, na ktérej znajdujg sie materiaty wyktadowe i ¢wiczeniowe.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wiedze i umiejetnosci na ty kierunku studiéw magisterskich, uzupetnisz o te, ktére zdobedziesz na studiach
podyplomowych. To, w jakim obszarze sie rozwiniesz, zalezy od Ciebie. Wybierz co$ dla siebie sposréd

proponowanych kierunkéw studiéw podyplomowych:

Controlling

Innowacyjne zarzgdzanie markq
Kadry i ptace

Podatki

Psychologia zarzgdzania

Studia menedzerskie
Zarzgdzanie projektem

Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi

Zajecia na studiach wyzszych realizowane bedqg zgodnie z harmonogramem zjazdéw SW, a zajecia SP na

dodatkowym (jednym) zjezdzie w miesiqgcu.

Obecnie jestem studentem studiéw magisterskich na kierunku Psychologia w biznesie o specjalizacji Trener biznesu.
Studiuje ten kierunek z opcjqg SUM+, czyli tgcze je ze studiami podyplomowymi z Coachingu. Od razu po maturze nie
miatem pewnosci co chce studiowaé, natrafitem na oferte Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu wtasnie z tym
kierunkiem - Psychologia w biznesie. Postanowitem sprébowaé, poniewaz opis kierunku byt ciekawy i mnie
zainteresowat. Juz po pierwszym roku studiéw licencjackich wiedziatem, ze jest to obszar, ktéry chce dalej zgtebiaé.
Dzieki zajeciom, ktére sq prowadzone przez wyktadowcdw w sposéb praktyczny i merytoryczny odkrywatem, ze

psychologia jest mojq pasjq, ktéra przeradza sie w nieustanng ciekawo$é drugiego cztowieka.

Jakub Krzywy

student Uniwersytetu WSB Merito

Zobacz specjalnos$ci na tym kierunku

od 666 zt 700+

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni:
666 7t

HR Business Partner
Hybrydowe

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20CONTROLLING_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20INNOWACYJNE%20ZARZ%C4%84DZANIE%20MARK%C4%84.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20KADRY%20I%20P%C5%81ACE_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20PODATKI_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20PSYCHOLOGIA%20ZARZ%C4%84DZANIA_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20STUDIA%20MENED%C5%BBERSKIE_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20ZARZ%C4%84DZANIE%20PROJEKTEM_0.pdf
http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/SUM%2B%20ZARZ%C4%84DZANIE%20ZASOBAMI%20LUDZKIMI.pdf

Psychologia pozytywna w praktyce
Hybrydowe

Psychologia sprzedazy
Hybrydowe

Trener biznesu
Hybrydowe

Program studiéw

Przedmioty specjalno$ciowe
Praktyka zawodowa

Metodyka pracy magisterskiej
Seminarium magisterskie

BHP

Psychologia cztowieka dorostego
Psychologia ekonomiczna
Zarzqgdzanie zespotem

Technologie cyfrowe w biznesie
Zarzqdzanie strategiczne

Analiza transakcyjna

Psychologia pozytywna

Warsztaty badawcze
Przedsiebiorczosé

Etyka w biznesie

Leadership (ang)

Business Communication Skills (ang)
Osobowosciowe i srodowiskowe wyznaczniki zachowania

Psychologia perswazji i wptywu spotecznego

od 666 zt 766
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni:
666 zt

od 666 zt 700+

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni:
666 zt

od 666 zt 700

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni:
666 7t

oraz program studiéw podyplomowych na kierunkach: Controlling, Innowacyjne zarzqgdzanie
markq, Kadry i ptace, Podatki, Psychologia zarzgdzania, Studia menedzerskie, Zarzqgdzanie

projektem, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

CONTROLLING - STUDIA PODYPLOMOWE (144 godz.)

Miejsce controllingu w strukturze organizacyjnej i jego wdrazanie (4 godz.)

tad korporacyjny (4+ godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Systemy kontroli wewnetrznej (8 godz.)

Komunikacja w biznesie (8 godz.)

Podstawy rachunkowosci i sprawozdawczoséci finansowej (12 godz.)

Zastosowanie MS Excel w raportowaniu i analizach (12 godz.)

Rachunkowo$¢ zarzqdcza (12 godz.)

Rachunek kosztéw (8 godz.)

Budzetowanie jako plan finansowy oraz metoda zarzqgdzania controllingowego (12 godz.)
Controlling marketingu i sprzedazy (6 godz.)

Controlling produkeyjny (4 godz.)

Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstwa (8 godz.)

Zarzqgdzanie kapitatem obrotowym (12 godz.)

Ocena optacalnosci inwestyc;ji (8 godz.)

Warsztaty z planowania i modelowania finansowego w przedsiebiorstwie (8 godz.)
Wycena i kreowanie wartoéci przedsiebiorstwa (8 godz.)

Warsztaty koncepcyjne — opracowanie opisowej czeéci studium przypadku (8 godz.)

Konsultacje metodyczne dotyczqgce studium przypadku (6 godz.)

Forma zaliczenia:
- test po | semestrze

- na koniec studiéw prezentacja opracowanego studium przypadku

INNOWACYJNE ZARZADZANIE MARKA - STUDIA PODYPLOMOWE (142 godz.)

Marka w strategii przedsiebiorstwa (4 godz.)

Pozycjonowanie marki. (8 godz.)

Architektura marki i zarzqdzanie portfelem marek (6 godz.)
Wycena i ocena pozycji konkurencyjnej marki (4 godz.)
Tozsamo$é marki — struktura tozsamosci marki (4 godz.)
Ksiega marki (16 godz.)

Marka pieciu zmystéw (4 godz.)

Reklama w procesie ksztattowania marki (8 godz.)
Projektowanie sieci placéwek i merchandising (8 godz.)
Budowanie marki w Internecie (16 godz.)

Wdrozenie marki do wnetrza organizacji (8 godz.)

Strategia obstugi klienta wobec ksztattowania marki (10 godz.)
Ksztattowanie marki poprzez komunikacje wewnetrzng (10 godz.)
Budowanie marki pracodawcy (4 godz.)

Marketing terytorialny (8 godz.)

Zarzgdzanie markq na rynku instytucjonalnym (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Marki wtasne detalistéw (4 godz.)

Prawne aspekty zarzqdzania markq (4 godz.)
Menedzer marki (4+ godz.)

Projekt (8 godz.)

Forma zaliczenia:

- projekt zaliczeniowy
- obrona projektu

KADRY | PLACE - STUDIA PODYPLOMOWE (156 godz.)

Quo vadis kadry - czyli rozwdj Twéj i funkcji, ktérg realizujesz (4 godz.)
Formy zatrudnienia pracownikéw oraz elementy prawa pracy (24 godz.)
Zatrudnianie cudzoziemcéw (8 godz.)

Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownikéw (8 godz.)

System ubezpieczenh spotecznych i zdrowotnych oraz swiadczenia pieniezne w razie choroby i
macierzynistwa (8 godz.)

Controlling personalny (6 godz.)

Wspédtpraca z instytucjami zewnetrznymi - zobowigzania raportowe w obszarze kadr i ptac (8 godz.)
Rozliczanie ptac - lista ptac (24 godz.)

Obowiqzki pracodawcy wynikajqce z liczby zatrudnionych oraz regulacje wewnetrzne w firmie (6 godz.)
Dokumentacja pracownicza (4 godz.)

Ochrona i kontrola pracy (8 godz.)

Organizacja dziatania w trakcie kontroli PiP (4 godz.)

Osobisty styl dziatania i komunikacja (8 godz.)

Wspédtpraca i edukacja w zakresie kadr i ptac w organizacji (8 godz.)

Rozwéj osobisty — aktualizacja wiedzy z zakresu kadr i ptac (8 godz.)

Proces naboru pracownikéw (6 godz.)

Informatyka w kadrach — Ptatnik (8 godz.)

Seminarium (6 godz.)

Forma zaliczenia:
- test
- projekt grupowy

- obrona projektu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



PODATKI - STUDIA PODYPLOMOWE (155 godz.)

Przepisy prawa podatkowego w praktyce

Zrédta prawa i wyktadnia prawa (4 godz.)

Teoria podatku i system podatkowy (8godz.)

Podstawy miedzynarodowego prawa podatkowego (8 godz.)

System podatkowy i organizacja administracji skarbowej (4+ godz.)

Ordynacja podatkowa i procedury dotyczgce zobowigzan podatkowych (18 godz.)
Prawo karne skarbowe (6 godz.)

Prawo celne i dewizowe (4 godz.)

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne (6 godz.)

Zasady wykonywania doradztwa podatkowego (4 godz.)

Ekonomiczne aspekty prawa podatkowego

Podstawy prawne dziatalnosci gospodarczej (4 godz.)

Podstawy rachunkowosci (16 godz.)

Ewidencja podatkowa i zasady prowadzenia ksigg (8 godz.)

Podatki stanowigce dochéd budzetu panstwa

Podatek dochodowy od oséb fizycznych (12 godz.)

Podatek dochodowy od oséb prawnych (12 godz.)

Uproszczone formy podatku dochodowego od oséb fizycznych (ryczatty) (4 godz.)
Podatek tonazowy i zryczattowany podatek od przedsiebiorcéw okretowych (2 godz.)
Podatek od towaréw i ustug (14 godz.)

Podatek od gier (1 godz.)

Podatek akcyzowy (4 godz.)

Podatki stanowiqgce dochéd budzetu gminy

Podatek od spadkéw i darowizn (4 godz.)

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych (4 godz.)

Podatki i optaty lokalne (6 godz.)

Podatek rolny i podatek lesny (2 godz.)

Forma zaliczenia:

- test semestralny
- egzamin koncowy

PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA - STUDIA PODYPLOMOWE (144 godz.)

Przywédztwo i delegowanie zadan (8 godz.)
Budowanie efektywnych zespotéw (6 godz.)

Organizacja pracy menedzera (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Zarzqgdzanie konfliktem w organizacji (8 godz.)
Negocjacje i mediacje w biznesie (8 godz.)

Zarzgdzanie zmiang w organizacji (8 godz.)
Motywowanie siebie i innych (8 godz.)

Psychologiczne mechanizmy podejmowania decyzji (+ godz.)
Ksztattowanie wtasnego wizerunku menedzera (8 godz.)
Techniki prezentacji (8 godz.)

Rozwdj osobisty menedzera (8 godz.)

Inteligencja emocjonalna w biznesie (6 godz.)
Komunikacja w organizaciji (8 godz.)

Asertywno$é w praktyce (8 godz.)

Stres w pracy menedzera (6 godz.)

Sztuka perswazji techniki wywierania wptywu (8 godz.)
Zarzqgdzanie zespotem rozproszonym (6 godz.)
Coaching i mentoring (8 godz.)

Seminarium projektowe (6 godz.)

Forma zaliczenia

- test

- projekt menedzerski, bedqcy propozycjg rozwigzania realnej sytuacji biznesowej, casy study, przygotowywany
indywidualnie lub w grupie 3-4 osobowej

- obrona projektu

STUDIA MENEDZERSKIE - STUDIA PODYPLOMOWE (148 godz.)

Kultura organizacyjna (6 godz.)

Zarzqdzanie strategiczne/gra strategiczna (16 godz.)
Zarzgdzanie marketingowe (8 godz.)
Zarzqdzanie w sytuacjach kryzysowych (6 godz.)
Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi (8 godz.)

Prawo cywilne (8 godz.)

Prawo gospodarcze (6 godz.)

Prawo podatkowe (8 godz.)

Prawo pracy (8 godz.)

Finanse dla niefinansistéw (20 godz.)
Komunikacja — umiejetnoséci prezentacji (8 godz.)
Przywdédztwo i delegowanie zadan (8 godz.)

Techniki negocjacyjne (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Konflikt w organizacji (8 godz.)
Organizacja pracy i delegowanie zadan (8 godz.)
Budowanie zespotéw (8 godz.)

Seminarium (6 godz.)

Forma zaliczenia:
- test
- projekt grupowy - prezentacja

- obrona projektu
ZARZADZANIE PROJEKTEM - STUDIA PODYPLOMOWE (146 godz.)

BLOK |

Tradycyjne zarzgdzanie projektami (TPM) - podstawy (12 godz.)
Harmonogramowanie i dobér zasobéw w TPM (16 godz.)
Finanse w projektach (16 godz.)

Warsztat planistyczny TPM (8 godz.)

BLOK II

Aktywny monitoring projektu (20 godz.)
Zarzqdzanie zespotem projektowym (12 godz.)
Techniki zwinne w zarzgdzaniu projektami (12 godz.)

Narzedzia informatyczne w zarzqgdzaniu projektem (8 godz.)

BLOK Il

Zagadnienia prawne w projektach (8 godz.)
Strategiczne zarzgdzanie projektami (14 godz.)
Warsztaty projektowe (14 godz.)

Seminarium (6 godz.)

Forma zaliczenia:

- 2 testy semestralne
- projekt grupowy

- obrona

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI - STUDIA PODYPLOMOWE (150 godz.)

Zarzgdzanie personelem w systemie zarzqdzania przedsiebiorstwem (4 godz.)
Zarzqgdzanie zmiang w organizacji (8 godz.)

Organizacja funkcji personalnej (8 godz.)

Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi w konteks$cie rozwoju organizaciji i zarzgdzania (8 godz.)
Rekrutacja i selekcja pracownikéw (8 godz.)

Analiza pracy (8 godz.)

Zarzqgdzanie informacjq zwrotng i systemami ocen (8 godz.)

Szkolenie i rozwdj pracownikéw 8

Systemy motywacji pracownikéw 4

Systemy wynagradzania i warto$ciowanie stanowisk pracy (8 godz.)
Komunikacja w organizaciji (6 godz.)

Konflikt w miejscu pracy (8 godz.)

Techniki negocjacji (8 godz.)

Techniki prezentacji (8 godz.)

Prawo pracy (16 godz.)

System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz $wiadczenia pieniezne w razie choroby i
macierzyistwa (8 godz.)

Ochrona danych osobowych (4 godz.)
Organizacja dziatu personalnego w firmie (4 godz.)
Ksztattowanie wizerunku wspétczesnego menedzera (6 godz.)

Seminarium dyplomowe (10 godz.)

Forma zaliczenia:
- test

- projekt i obrona

Dla kogo?

To kierunek dla oséb, ktére:

chcqg rozwingé kompetencje miekkie
interesujq sie coachingiem i mediacjami
ceniqg prace z ludzmi

wiedzq, jak wazne sq negocjacje w biznesie

dagzg do tego, by lepiej rozumieé ludzi, skutecznie ich wspiera¢ i z nimi wspdtpracowadé.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Czesne réwne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli korzystasz z promociji

to przystugujqgcq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Elastyczny system optat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na |l roku studiéw magisterskich, ptatno$s¢ mozliwa jest do roztozenia na

maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze na Uniwersytecie WSB Merito mozesz ubiega¢ sie zarédwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq
studenci uczelni publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw Uniwersytetu WSB Merito, ktére fundujemy ze

srodkéw wtasnych uczelni. To sposéb na realne obnizenie czesnego.

Sprawdz, z jakich stypendiéw i dodatkowych znizek mozesz skorzystaé.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://new.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia-z-podyplomowymi/stypendia-i-znizki

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 8400 zi 8800=t
1 rata
2 rok 8400 zi 8800zt
Rok nauki Czesne
1rok 4330 zt 4530zt
2 raty
2 rok 4330 zt 4530zt
Rok nauki Czesne
1rok 895 zi 935 =
10 rat
2 rok 895 zi 935zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok

12 rat

2 rok

756 zi 790z

895 zi 935z
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

1rok

1 rata
2 rok

Rok nauki
1rok
2 raty
2 rok
Rok nauki
1rok

10 rat

2 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

7400 zi 7800-=t

9900 zi 10300zt

Czesne

3815 zt 4o15z¢

5105 zi 5305zt

Czesne

785 zt 825zt

1050 zi 1090z

Czesne
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1rok 666 zi 700zt

12 rat

1050 zi 1090z
(10 rat)

2 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne réwne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Optata rekrutacyjna

Kandydatéw z zagranicy, niestudiujgcych na zasadach dotyczqcych obywateli polskich, obowiqzuje bezzwrotna

optata rekrutacyjna w wysokosci 400 zt.

Elastyczny system optat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na |l roku studiéw magisterskich, ptatno$s¢ mozliwa jest do roztozenia na

maksymalnie 10 rat.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok 8400 zi 8800zt

1 rata
2 rok 8400 zi 8800zt
Rok nauki Czesne
1rok 4330 zi 4530zt
2 raty
2 rok 4330 zi 4530z
Rok nauki Czesne
1rok 895 zi 935zt
10 rat
2 rok 895 zi 935zt
Rok nauki Czesne
1rok 756 zi 790z
12 rat
895 zi 935zt
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne réwne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli korzystasz z promociji

to przystugujqgcq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 8200 zi 8800zt
1 rata
2 rok 8200 zi 8800zt
Rok nauki Czesne
1rok 4230 zi 4530zt
2 raty
2 rok 4230 zi 4530zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki

1rok

10 rat

2 rok

Rok nauki

1rok

12 rat

2 rok

Czesne

875 zt 935zt

875 zi 935zt

Czesne

740 zi 790z

875 zt 935zt
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki
1rok

1 rata
2 rok

Rok nauki
1rok

2 raty

2 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

7200 zi 7800-=t

9700 zt 10300z

Czesne

3715 zt 4o015=t

5005 zt 5305zt

Czesne
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1rok 765 zi 825z

10 rat

2 rok 1030 zi 1090-=t
Rok nauki Czesne
1rok 650 zi 700z
12 rat
1030 zi 1090-=t
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



