Trener biznesu

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Psychologia w biznesie

Hybrydowe ODPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

poznasz koncepcje uczenia sie oséb dorostych i podmiotowe oraz organizacyjne uwarunkowania tego
procesu

zdobedziesz umiejetno$¢ projektowania procesu szkoleniowego i prowadzenia szkoleh metodq
warsztatowq

zdobedziesz umiejetno$¢ pracy z grupqg i budowania zespotu

poznasz aktualne trendy i rozwigzania technologiczne i mozliwoéci ich zastosowania w dziatalnosci
zawodowej

jesli rozwazasz prowadzenie wtasnej dziatalnosci biznesowej - bedziesz mégt wykorzystaé zdobytg w
trakcie studidéw umiejetnos¢ tworzenia biznesplandw.

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Przy konstruowaniu programu specjalno$ci: trener biznesu zwracali§my uwage na wymogi Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego prowadzqcego certyfikacje trenerdéw.

Ukonczenie dwuletniej specjalno$ci w wymiarze az 250 godzin uprawnia absolwenta do ubiegania sie o
certyfikat trenera | stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Praca dla Ciebie

Specjalista ds. szkolen
Specjalista ds. rozwoju kadr
Trener biznesu

Lider zespotu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy poznan a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Praca w obszarze szkolen i rozwoju pracowniczego w dziatach
personalnych, rozwoju pracownikéw

Praca w firmach szkoleniowych i konsultingowych

Podejscie do studenta jak do partnera, duzo zajeé¢ praktycznych — to wtasnie wyréznia WSB. Sposéb wyktadania
wiekszosci przedmiotéw motywuje mnie do dalszego zdobywania wiedzy samodzielnie oraz rozszerza zakres moich
zainteresowan. Studiuje i jednoczeénie pracuje, mimo ze wszyscy moi bliscy dziwiq sie, ze jestem w stanie tgczyé
studia dzienne z pracq. Na tej uczelni to naprawde tatwe. Obecnie pracuje w jednej z najwiekszych w Wielkopolsce
firm telekomunikacyjnych na stanowisku sales specialist, w dziale sprzedazy. Chciatbym rozwijaé sie w kierunku
uzyskania doswiadczenia i kompetencji menedzerskich, w branzy finansowo-ubezpieczeniowej. ,,Nauka oraz rozwéj to

systematyka i dydaktyka” — to moje motto, poniewaz uwazam, ze nauka poprowadzi mnie do lepszej pracy.

Maciej Grobelny

student WSB

Program studiow

Psychologia ekonomiczna

Zarzgdzanie strategiczne

Psychologia pozytywna

Przedsiebiorczosé

Psychologia matych grup

Warsztat umiejetno$ci menedzerskich
Projektowanie procesu szkoleniowego
Prowadzenie szkolen metodg warsztatowqg

Coaching w pracy trenera
Wykladowcy

dr lwona Werner
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Prodziekan ds. Studentéw Wydziatu Finanséw i Bankowosci w Poznaniu

Psycholog, nauczyciel akademicki, coach. Adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu oraz wyktadowca na
Wydziale Studiéw Edukacyjnych UAM. Absolwentka psychologii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Doéwiadczenie
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne zdobywata jako asystent w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, gdzie z wyréznieniem uzyskata stopiefi doktora nauk humanistycznych w zakresie
psychologii oraz jako adiunkt w Collegium Da Vinci w Poznaniu. W ostatnich latach realizowata projekty naukowe i
aplikacyjne w obszarze powigzanh edukaciji i rynku pracy, badajgc m.in. subiektywny wymiar studiowania w systemie
szkolnictwa wyzszego zmienionego przez system bolonski, plany edukacyjno-zawodowe studentéw, kompetencje
spoteczne nauczycieli, problematyke wsparcia i pomocy w konteksécie analizy zasobéw jednostki. Autorka i

wspoétautorka publikacji naukowych z tych obszaréw.
Prof. UWSB Merito dr hab. Anna Sucharnska

Psycholog. Wieloletni pracownik naukowo-dydaktyczny, kierownik Zaktadu Psychologii Osobowosci UAM i promotor
prac magisterskich i doktorskich. Autorka ksigzek i artykutéw z zakresu diagnozy psychologicznej, osobowosciowych
skutkéw stresu relacyjnego, autodestrukcyjnoséci. Inicjatorka i wspéttwérczyni Polskiego Towarzystwa Analizy

Transakecyjnej, szkoty wspomagania rozwoju osobistego i pomocy psychologiczne;j.
Maciej Kowalski

Absolwent Uniwersytetu Technicznego w Poznaniu, MBA Nottingham Trent University oraz podyplomowych studiéw
na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu w zakresie zarzqdzania przedsiebiorstwami oraz finansami
przedsiebiorstw. Posiada ponad 20-letnie, praktyczne doswiadczenie zawodowe. Przeszedt petng Sciezke rozwoju
zawodowego: od sprzedawcy na straganach i serwisanta sprzetu technicznego po funkcje prezesa zarzgdu $rednich i
duzych organizacji. Dyrektor zarzgdzajqcy, finansowy oraz handlowy wielu firm z kapitatem polskim i zagranicznym.
Specjalizuje sie w zarzgdzaniu strategicznym, finansowym i zarzgdzaniu zmiang. Niezalezny doradca biznesowy w
wielu organizacjach. W kontaktach z uczestnikami, zawsze skoncentrowany na precyzyjnym wyznaczaniu celéw i
realizacji oczekiwan. Praktyk a jednoczeénie pasjonat nowatorskich i tamigcych wszelkie schematy, rozwiqgzan
biznesowych. Podstawowym narzedziem poznawczym jest dla niego: prowokacja. Przywddztwo i wiadza (ich blaski i

cienie) to zagadnienia, ktére od paru lat sq obszarem pogtebionych studiéw.

Patrycja Walenczak

Wyktadowca na kierunkach: psychologia w biznesie oraz zarzgdzanie na Uniwersytecie WSB Merito. Wspdtpracuje z
poznanskimi uczelniami, prowadzgc zajecia na kierunkach: psychologia, pedagogika oraz doradztwo zawodowe i
edukacyjne. Ukonczyta psychologie na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz miedzy innymi studia
podyplomowe: Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi oraz Doradztwo Zawodowe i Edukacyjne na Uniwersytecie WSB

Merito w Poznaniu. Od ponad dwudziestu lat pracuje jako psycholog w obszarze pomocy psychologicznej, profilaktyki
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i psychoedukaciji. Jako absolwentka Szkoty Treneréw Biznesu Grupy SET, od kilkunastu lat projektuje i prowadzi
szkolenia, warsztaty, treningi majgce na celu rozwéj kompetenciji interpersonalnych i osobistych. W pracy trenera
wykorzystuje wiedze i doS§wiadczenie psychologiczne, ktére stanowiq nieoceniong pomoc w budowaniu relacji z grupg

sprzyjajgcych procesowi uczenia sie.

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja zyskujesz: do 27 maja

czesne juz od

L1 zt wrs o ot

800 zt dzigki znizce w czesnym, ktéra na studiach Il stopnia i Il miesiecznie
stopnia z podyplomowymi rozliczana jest przez caty okres studiéw,
obnizajgc proporcjonalnie kazdqg kolejng rate czesnego.

Dodatkowo jeste$ zwolniony(-na) z optaty wpisowej w wysokosci 85 zt.
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