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Audyt sledczy - psychologia
sprawcy i techniki sledcze

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Finanse * Psychologia
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski ¢ Certyfikat * W partnerstwie
Miasto: Poznan
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcg poznac techniki stosowane przez stuzby i wykorzysta¢ je w audycie i analizie,
» pracujg w kontroli, audycie lub bezpieczenstwie i chcg dziata¢ skuteczniej,
» planujg kariere zwigzang z wykrywaniem naduzy¢ w firmach i instytucjach,
» mysla o zdobyciu certyfikatu CFE i chcg dobrze sie do tego przygotowac,

» chca zgtebiac tematyke przestepczosci gospodarczej i budowad w tym obszarze kompetencje.



5

bezptatnych szkolen
realizowanych online

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje
A1l, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym
zajeciom i wymianie doswiadczen z innymi
zyskasz wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

1

certyfikat specjalistyczny

1

partner kierunku:

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
» wszystkie materiaty dydaktyczne beda dostepne online.

Program studiow

9 178

Liczba miesiecy nauki

11 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Wprowadzenie do audytu sledczego z elementami kryminologii (8 godz.)

= Podstawowe definicje i pojecia, problematyka

Rola kontroli, audytu wewnetrznego i audytu sledczego, funkcja zarzagdzania ryzykiem w firmie

= Procedury i dokumenty systemu zarzgdzania i kontroli w firmie

Srodowisko i kultura organizacji - wsparcie audytu $ledczego

= Mozliwosci budowania wsparcia ze strony $rodowiska i wtadz organizacji dla audytu wewnetrznego

w polskich realiach

Charakterystyka zjawiska przestepczosci gospodarczej z uwzgednieniem

zaburzen osobowosci (8 godz.)

= Definicja przestepstwa gospodarczego, oszustwa, naduzycia i korupcji

= Aspekty prawne przestepstw gospodarczych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Defraudacja sktadnikéw majatku przedsiebiorstwa jako szczegélny rodzaj oszustwa
= Korupcja - identyfikacja i zapobieganie, aspekty praktyczne
= Antyspoteczne zaburzenia osobowosci

Ostroznosc¢ w rozréznianiu prawdy od fatszu. Modele systeméw
“antyfraudowych" (8 godz.)

= Miejsce kontroli wewnetrznej i audytu oraz znaczenie mapy ryzyk w ocenie ryzyka popetnienia
oszustwa badz naduzycia

= Zarzadzanie ryzykiem naduzy¢ - szacowanie ryzyka popetniania przestepstw/naduzy¢
gospodarczych, budowanie mapy ryzyk naduzy¢

Tryby postepowania w przypadku podejrzenia popetnienia oszustwa badZ naduzycia
= Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi i firmami wspétpracujgcymi oraz z konkurencja
= Wynik audytu sledczego a rekomendacje dla procedur bezpieczehstwa w organizacji

= Organizacja procesu whistleblowing - kanaty hot - lines w organizacji
Psychologiczne ujecie sprawy przestepstwa gospodarczego (16 godz.)
= Przyczyny i motywy przestepstwa gospodarczego, naduzy¢ i oszustw

= Psychologiczny portret ktamcy i jego modus operandi

= Techniki manipulacji w dziataniu sprawcy

Strategie fatszowania
= Kryteria wiarygodnosci wypowiedzi
= Osobowe Zrddto informacji wewnatrz organizacji - Insider

Metody wykrywcze kryminalistyki wykorzystywane w audycie sledczym (8
godz.)

= Planowanie oraz weryfikacja zarzutéw
= Konstruowanie hipotez $ledczych w audycie

= Slady na miejscu zdarzenia, zabezpieczenie i analiza $ladéw

Przeksztatcanie $ladéw w dowody

» Przeszukanie oraz ogledziny zasady i mozliwosci

Rozpoznawanie symptomow ktamstwa i umiejetne pozyskanie informacji.
Prowadzenie wywiadu/przestuchania metoda FBI (24 godz.)

= Struktura wywiadu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Etapy przestuchania w ujeciu prawnym

= Technika prowadzenia wywiadu metodg FBI

= Planowanie oraz przygotowanie czynnosci

= Nawigzywanie kontaktu z osobg

= Techniki zadawania pytan oraz przydatnos¢ uzyskanych informacji

= Rozpoznawanie obronnych strategii rozméwcy

= Body Language - mowa ciata narzedzie pomagajace wykry¢ ktamstwo
= Stres a ktamstwo, umiejetnos¢ rozrézniania

= Podsumowanie i ocena materiatu uzyskanego z przeprowadzonego wywiadu/przestuchania -
wiarygodnos¢ zeznanh

Analiza sledcza - nowoczesne narzedzia przetwarzania informacji w procesie
audytu sledczego z wykorzystaniem technik WIZ (40 godz.)

= Podstawy pracy analitycznej

= Zarzadzanie informacjg - prawne i praktyczne aspekty przetwarzania informacji w procesie
analitycznym

= Przygotowanie informacji do wykorzystania w cyklu analitycznym.

= Charakterystyka informacji wywiadowczej oraz ocena Zrddta informacji w analizie $ledczej
= Specjalistyczne techniki analizy, oceny i interpretacji informacji- system 4x4

= Reguty przetwarzania informacji w procesie analizy Sledczej

= Proces i cykl analityczny

= Pojecie, rodzaje i formy analizy Sledczej

= Whnioskowanie analityczne - zasady tworzenia przestanek i formutowania wnioskéw

» Zasady dokumentowania czynnosci analitycznych

= Metody i techniki stosowane w analizie sledczej - wizualizacja informacji jako podstawa tworzenia
hipotez w ramach analizy Sledczej

Audyt sledczy - modelowe postepowanie w zakresie wykrywania i zapobiegania
nieprawidtowosciom w przedsiebiorstwie i instytucjach (32 godz.)

* Procedura/struktura audytu Sledczego
= Wspotpraca z Sygnalistg w procesie planowania audytu sledczego
= Anonimowy informator w planowaniu audytu $ledczego

= Narzedzia wykorzystywane w audycie sledczym

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Znaczenie procesu dokumentacji i zabezpieczania dowoddéw

Syntetyczny model postepowania - elementy procesu wykrywczego, strategia dochodzenia

Zrédta dowodowe i ich wykorzystanie

= Obserwacja i eksperyment audytorski w wykrywaniu nieprawidtowosci i naduzy¢ oraz gromadzeniu
dowodow

= Badanie otoczenia organizacji - elementy wywiadu gospodarczego

Psychologia sprawcy w procesie dochodzeniowym audytu sledczego w praktyce
(32 godz.)

» Warsztaty praktyczne z wykorzystaniem metody FBI i analizy Sledczej. Studium przypadku - od
informacji poprzez proces dochodzeniowo-Sledczy do sporzadzenia raportu

Audyty sSledczy w praktyce (32 godz.)

= Warsztaty praktyczne z wykorzystaniem analizy sledczej

Forma zaliczenia

= Test semestralny

= Test kohcowy

Partnerzy kierunku

%
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POLSK] INSTYTUT KONTROL WEWNETRZNE]

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,
= Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Ustug Rozwojowych.

rekrutacyjne, . ,
¥l = Funkcjonuje u nas Program Polecen.

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

; o : = Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
Dowiedz sie wiecej

otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

* Poznasz metody wykrywania naduzy¢ finansowych i przestepstw gospodarczych.

= Nauczysz sie analizowac zachowania sprawcéw i tworzy¢ ich profile psychologiczne.

Zdobedziesz umiejetnosci stosowania technik sledczych w audycie i kontroli wewnetrznej.

* Dowiesz sie, jak zabezpiecza¢ materiat dowodowy i przygotowywac¢ dokumentacje dla
organdw scigania.

» Zrozumiesz, jak wykorzystac¢ wiedze z zakresu psychologii w procesie wykrywania
przestepstw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

