
Audyt wewnętrzny i kontrola w
organizacji
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: Zarządzanie

Cechy: Od października • Polski • Certyfikat

Miasto: Poznań

To kierunek dla osób, które:

chcą wejść w świat audytu i szukają konkretnej ścieżki kariery,

chcą zdobyć zawód ceniony w organizacjach i sektorze publicznym,

pracują w audycie i chcą podnieść kompetencje i zdobyć certyfikaty,

chcą zyskać przewagę dzięki praktycznej wiedzy i narzędziom.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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5
bezpłatnych szkoleń lub webinarów
realizowanych online
 

2
Certyfikaty:
Certyfikat Audytora Wewnętrznego wystawiony
przez PIKW oraz Certyfikat Audytora
wewnętrznego Systemu Zarządzania Jakością
ISO 9001, wystawiony przez Uniwersytet WSB
Merito.

Praca po studiach
Zdobędziesz praktyczne przygotowanie do pracy
audytora w firmach prywatnych i publicznych –
poznasz standardy IIA, kontrolę i zarządzanie
ryzykiem.

91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub
dobrze współpracę z naszymi uniwersytetami.
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024".

Kadra złożona z praktyków
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
 
▪ na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
▪ prace projektowe przygotowywane są zespołowo
▪ wszystkie materiały dydaktyczne są dostępne dla Ciebie online.
 

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

162
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Zasady prowadzenia audytu (8 godz.)

standardy audytu (IIA i inne)

karta audytu, niezależność i obiektywizm

biegłość i należyta staranność zawodowa

Kodeks etyki audytora wewnętrznego

organizacja audytu wewnętrznego

Rola audytu w ocenie governance (8 godz.)

rodzaje i typu audytu
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rodzaje usług audytowych

3 linie obrony przed ryzykiem w organizacji

opinia roczna audytora

Ryzyko i proces zarządzania ryzykiem w organizacji (16 godz.)

definicja ryzyka

proces zarządzania ryzykiem

modele oceny i analizy ryzyka

mapa ryzyka

ocena ryzyka w audycie wewnętrznym

Planowanie strategiczne i roczne w audycie (8 godz.)

analiza potrzeb audytu

identyfikacja i ocena ryzyka

planowanie zasobów

Metodyka audytu wewnętrznego (40 godz.)

planowanie i realizacja zadania audytowego

metody i techniki

sprawozdawczość w audycie

ocena jakości audytu – modele dojrzałości audytu wewnętrznego

Metodyka doboru próby w audycie (8 godz.)

badanie cech jakościowych (ocena systemów)

badanie wiarygodności cech ilościowych

Audytowanie systemów zarządzania bezpieczeństwem informacji (16 godz.)

standardy ISACA i COBIT

audytowanie bezpieczeństwa informacji

IT-governance w organizacji

techniki komputerowego wspomagania audytu IT (CAATs)
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Rola audytu wewnętrznego w zwalczaniu oszustw (8 godz.)

zarządzanie ryzykiem nadużyć

zapobieganie i wykrywanie oszust

badanie oszustw i sprawozdawczość

systemy zgłaszania i monitorowania nadużyć

Rachunkowość finansowa dla audytorów wewnętrznych (8 godz.)

rachunkowość finansowa dla audytorów wewnętrznych

Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza (16 godz.)

rachunkowość źródłem informacji w zarządzaniu przedsiębiorstwem

rachunkowość finansowa i zarządcza

metody optymalizacji kosztowej w organizacji

analiza finansowa

Compliance – polityka zgodności w organizacji (8 godz.)

zarządzanie ryzykiem braku zgodności

zakres, identyfikacja i ocena ryzyka compliance

budowanie świadomości/kultury compliance w organizacji

Komunikacja i umiejętności interpersonalne w audycie (16 godz.)

kształtowanie wizerunku audytora

zasady skutecznej komunikacji

spotkania z audytowanymi jak minimalizować ryzyko oporu i konfliktu

blokady komunikacyjne oraz techniki aktywnego słuchania

Egzamin (2 godz)

Forma zaliczenia:

Test końcowy

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, należy:

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki skorzystasz.
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mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Funkcjonuje u nas Program Poleceń.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania z
KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Zdobędziesz wiedzę i umiejętności niezbędne do pracy audytora wewnętrznego w sektorze
publicznym i prywatnym.

Poznasz aktualne standardy audytu, zasady zarządzania komórką audytu, oceny ryzyka
organizacji oraz przeprowadzania kontroli wewnętrznej i zewnętrznej.

Nauczysz się stosować przepisy prawa, analizować procesy i przygotowywać plany
audytu.

Dowiesz się, jak przeprowadzać zadania doradcze i zapewniające zgodnie z zasadami
profesjonalnej praktyki.

Będziesz potrafił oceniać skuteczność działań, tworzyć dokumentację audytową, formułować
rekomendacje dla kierownictwa oraz przygotowywać raporty z audytu.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

1 rata 3510 zł 4450 zł (1 x 3510 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 3450zł

2 raty 1820 zł 2290 zł (2 x 1820 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 1790zł

10 rat 376 zł 470 zł (10 x 376 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 370zł

12 rat 321 zł 400 zł (12 x 321 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 316zł

http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Dla naszych absolwentów

1 rok

1 rata 3110 zł 4450 zł (1 x 3110 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 3050zł

2 raty 1620 zł 2290 zł (2 x 1620 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 1590zł

10 rat 336 zł 470 zł (10 x 336 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 330zł

12 rat 288 zł 400 zł (12 x 288 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 283zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

Wykładowcy

mgr Jacek Sztyler
Specjalizuje się w procesach realizacji audytu wewnętrznego i audytu projektów UE. Interesuje się
także wykorzystaniem sztucznej inteligencji we wspomaganiu pracy audytora.

Ponad 20 lat doświadczenia w zarządzaniu i audycie. Biegły sądowy przy Sądzie Okręgowym w
Katowicach w zakresie funduszy europejskich, audytor wewnętrzny z art. 286 u.f.p.

Autor i współautor publikacji, m.in. Kadry i Płace (Helion), Rewizor GT. Prowadzenie ewidencji
księgowej oraz Rachunkowość projektów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej.

Posiada doświadczenie w audytach organizacyjnych, ESG oraz w opisie procesów, łącząc wiedzę
ekspercką z praktyką w ocenie i usprawnianiu funkcjonowania organizacji.

mgr Mariusz Wilkus
Finansista, oficer compliance i audytor. Ekspert w zakresie zarządzania procesowego, rewizji
finansowej, bezpieczeństwa informacji, audytu, kontroli, ładu korporacyjnego i ochrony danych
osobowych.

Współpracownik uczelni w Polsce oraz uniwersytetów w Anglii, trener instytucji, autor regulacji
wewnętrznych w zakresie zarządzania ryzykiem.

Skutecznie wdrożył w ponad 50 przedsiębiorstwach system zarządzania procesowego oraz
finansowej kontroli wewnętrznej, wspierając rozwój organizacji i podnosząc ich efektywność.

Posiada specjalistyczną wiedzę z zakresu nowoczesnych rozwiązań audytowych w informatyce,
bezpieczeństwa informacji infrastruktury teleinformatycznej.


