
Audyt wewnętrzny
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: Finanse • Prawo

Cechy: Od marca • Polski

Miasto: Poznań

To kierunek dla osób, które:

chcą wejść do świata audytu i zacząć nową, przyszłościową ścieżkę kariery,

pracują już w kontroli lub audycie i chcą poszerzyć swoją wiedzę i umiejętności,

interesują się zdobyciem prestiżowych certyfikatów i konkretnych kwalifikacji,

szukają praktycznych kompetencji cenionych w sektorze publicznym i prywatnym,

myślą o rozwoju zawodowym i lepszej pozycji na dynamicznym rynku pracy.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

2/5

5
bezpłatnych szkoleń lub webinarów
realizowanych online
 

2
Certyfikaty:
Certyfikat Audytora Wewnętrznego wystawiony
przez PIKW oraz Certyfikat Audytora
wewnętrznego Systemu Zarządzania Jakością
ISO 9001, wystawiony przez Uniwersytet WSB
Merito.

Microsoft 365
 
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję
A1, która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

1
partner kierunku:
• Polski Instytut Kontroli Wewnętrznej Sp. z o.o.
 

Kadra złożona z praktyków
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
 
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo
• wszystkie materiały dydaktyczne są dostępne dla Ciebie online.
 

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

194
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Organizacja audytu wewnętrznego (16 godz.)

Metody szacowania ryzyka oraz zarządzanie ryzykiem (16 godz.)

Metodyka przeprowadzenia audytu wewnętrznego (24 godz.)

Podstawy prawne audytu wewnętrznego i standardy audytu wewnętrznego (16 godz.)

Mapowanie procesów w organizacji (8 godz.)

Zamówienia publiczne (8 godz.)

Finanse publiczne oraz administracja (8 godz.)

Podstawy rachunkowości i rachunku kosztów (16 godz.)

Realizacja, rozliczanie oraz audyt projektów unijnych (8 godz.)
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Sprawozdawczość i raportowanie wewnątrz organizacji (8 godz.)

Systemy zarządzania jakością (8 godz.)

Analiza finansowa (8 godz.)

Nowoczesne metody zarządzania przedsiębiorstwem (8 godz.)

Systemy IT oraz bezpieczeństwo informatyczne (8 godz.)

Kontrola zarządcza (16 godz.)

Prawo pracy, cywilne i gospodarcze (16 godz.)
Forma zaliczenia:

Test semestralny
 
harmonogram-zjazdow-audyt-wewnetrzny.pdf

Partnerzy kierunku

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, należy:

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki skorzystasz.

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Funkcjonuje u nas Program Poleceń.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania z
KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Dowiesz się, jak przeprowadzać skuteczny audyt wewnętrzny zgodnie z międzynarodowymi
standardami i wymogami prawnymi.

http://www.merito.pl/poznan/sites/poznan/files/2026-03/harmonogram-zjazdow-audyt-wewnetrzny.pdf
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Nauczysz się analizować procesy biznesowe w organizacji, wskazywać ryzyka i rekomendować
usprawnienia.

Poznasz rolę audytu w zarządzaniu organizacją – zrozumiesz, jak wspierać podejmowanie decyzji i
budować wartość dodaną.

Opanujesz narzędzia audytowe i metody zbierania danych – od rozmowy audytowej po
analizę dokumentacji.

Zyskasz wiedzę z zakresu kontroli wewnętrznej, ładu korporacyjnego i compliance w
praktycznym ujęciu.

Przygotujesz się do pracy w audycie wewnętrznym w sektorze publicznym i prywatnym, dzięki
ćwiczeniom opartym na rzeczywistych przypadkach.

Rozwiniesz umiejętności miękkie niezbędne w pracy audytora (asertywną komunikację, logiczne
argumentowanie i podejmowanie trafnych decyzji).

Zrozumiesz, jak tworzyć raporty audytowe, które są czytelne, konkretne i przekonujące dla
zarządu i interesariuszy.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok
1 rata 5450 zł (1 x 5450 zł)

2 raty 2805 zł (2 x 2805 zł)

10 rat 580 zł (10 x 580 zł)

12 rat 490 zł (12 x 490 zł)

Dla naszych absolwentów

1 rok
1 rata 5450 zł (1 x 5450 zł)

2 raty 2805 zł (2 x 2805 zł)

10 rat 580 zł (10 x 580 zł)

12 rat 490 zł (12 x 490 zł)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

Wykładowcy
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dr Marek Jasztal
Obszary zainteresowań obejmują zarządzanie ryzykiem, finanse jednostek, cyberbezpieczeństwo,
zarządzanie kryzysowe oraz identyfikację źródeł finansowania i logistykę terroryzmu.

Doświadczony ekspert w zarządzaniu jednostką sektora finansów publicznych w obszarach
finansów, zamówień publicznych, pozyskiwania funduszy zewnętrznych, IT oraz inwestycji.

Autor kilkunastu publikacji z zakresu audytu wewnętrznego, zarządzania ryzykiem, badania
sprawozdań finansowych oraz identyfikacji zagrożeń terrorystycznych.

Biegły w zakresie audytu, finansów i rachunkowości.

mgr Alicja Hoc-Rolińska
Specjalizuję się w ocenie procesów kontroli zarządczej oraz ocenie i analizie procesów
zachodzących w organiazacjach adminisrtacji publicznej i biznesie.

Aktywny Audytor Wewnętrzny, Kierownik Działu Audytu Wewnętrznego z praktyką w administracji
rządowej i samorządowej oraz biznesie. Dyrektor ds. Studiów Podyplomowych z ramienia PIKW,
Ekspert PIKW.

Moderator wystąpeń publicznych na konferencjach krajowych i kongresach międzynarodowych
organizowanych przez Polski Instytut Kontroli Wewnętrznej Sp. z o.o z siedzibą w Warszawie.

Doświadczony praktyk w ocenie systemów kontroli wewnętrznej oraz Biegły ds. zapobiegania i
zwalczania przestępczości gospodarczej i korupcji. Autorka tekstów dla kwartalnika KontrolerInfo.

mgr Krzysztof Kowalski
Specjalizuje się w zagadnieniach przywództwa, zarządzania sytuacyjnego oraz organizacyjnego,
koncentrując się na praktycznych aspektach kierowania zespołami i funkcjonowania instytucji.

Wieloletni menedżer zespołów i organizacji, prowadzi własną działalność doradczą, szkoleniową,
coachingową i mentoringową w obszarze zarządzania organizacjami oraz zarządzania jakością.

Autor programów studiów podyplomowych Lean Management, Zarządzanie Jakością i Production
Manager oraz współautor programu kierunku studiów wyższych Innowacje i rozwój produktu.

Posiada kompetencje w zarządzaniu organizacjami i zespołami, komunikacji i wywieraniu wpływu,
a także w zakresie zarządzania zmianą oraz wdrażania systemów zarządzania jakością.


