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Doradztwo zawodowe i
coaching kariery

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty
Cechy: Od marca ° Polski « W partnerstwie
Miasto: Poznan
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcag wspierac innych w odkrywaniu ich zawodowego potencjatu,
* rozwazajg zmiane branzy i szukaja konkretnego, praktycznego kierunku,
» pracujg w HR i chcg lepiej zarzadzac talentami i rozwojem pracownikéw,
* majg wyksztatcenie pedagogiczne lub psychologiczne i chca dziata¢ w doradztwie,

» prowadzg firme lub dziatajg spotecznie i chcg wspiera¢ rozwdéj zawodowy innych.



5 92%

bezptatnych szkolen uczestnikow poleca studia podyplomowe.
realizowanych online )
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Microsoft 365 2

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje partneréw kierunku:

A1, ktora obejmuje popularne aplikacje, takie jak « Centrum Szkoleniowo-Rozwojowego
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, * FRIS style my$lenia

OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Networking i rozwdj kompetencji Kadra ztozona z praktykow
Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym dziedziny, ktérzy majg realne doswiadczenie.

zajeciom i wymianie doswiadczen z innymi
zyskasz wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* istnieje mozliwos¢ tworzenia wtasnych technik i narzedzi coachingowych.

Program studiow

9 190 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Style poznawcze a predyspozycje zawodowe (8 godz.)

= Style Myslenia i Dziatania FRIS - narzedzie psychometryczne do budowania samoswiadomosci
doradcy zawodowego oraz rozumienia preferencji zawodowych klienta.

Doradztwo zawodowe - podstawy (40 godz.)

Podstawy psychologii pracy. Rozwéj zawodowy cztowieka.
= Wybrane zagadnienia z etyki doradztwa zawodowego i standardéw zawodowych.

= Zintegrowany System Kwalifikacji.

Elementy prawa pracy, prawa oSwiatowego i innych ustaw dot. rynku pracy.

Aktywizacja zawodowa os6b defaworyzowanych i z niepetnosprawnosciami.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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Rynek pracy (36 godz.)

= Trendy zarzadzania - Turkus, Agile, Kaizen, Lean, job crafting i inne.
= Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskie;j.
= Metody rekrutacji i selekcji w HR.

= Zwolnienia pracownikéw i rodzaje outplacementu.

Umiejetnosci osobiste doradcy (20 godz.)

= Sztuka skutecznej komunikacji z klientem w rozmowach indywidualnych i zajeciach grupowych.
= Inteligencja emocjonalna w biznesie.

= Psychologia zdrowia i stresu zawodowego. Praca z oporem klienta.

Metodyka i warsztaty pracy doradcy (36 godz.)

= Personal Branding.
= Cyfrowe kompetencje doradcy/ coacha kariery.

= Metody doradcze w procesie ksztattowania Sciezki kariery i poszukiwania pracy w $wiecie VUCA
(m.in., mentoring, superwizja, mediacje, facylitacja, coaching, itp.)

= Badania - diagnoza predyspozycji zawodowych - testy dla doradcéw zawodowych.

Coaching kariery (30 godz.)

Coaching kariery a doradztwo zawodowe.
= Coaching kariery w pracy HR.
= Narzedzia pracy coacha kariery.

= Coachingowe zarzadzanie talentami w organizacji.

Seminarium projektowe (10 godz.)

= Seminarium projektowe

Obrona projektu (10 godz.)

= Obrona projektu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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Forma zaliczenia

= Projekt dyplomowy i jego obrona

Partnerzy kierunku

-
b SAPIENTIA = FRlS

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,
» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentdw i spetni¢ wymogi T el

rekrutacyjne,

. . Y . * Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Poznasz podstawy psychologii pracy i rozwoju zawodowego cztowieka, co pozwoli Ci
skutecznie wspiera¢ klientow w planowaniu kariery.

= Zdobedziesz umiejetnosci w zakresie etyki doradztwa zawodowego oraz standardow
zawodowych, co zapewni profesjonalizm w Twojej pracy.

* Nauczysz sie analizowac rynek pracy, w tym trendy zarzadzania i metody rekrutacji, co
umozliwi Ci efektywne doradztwo w zmieniajgcym sie srodowisku zawodowym.

= Opanujesz techniki skutecznej komunikacji z klientem oraz metody pracy z oporem, co
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http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

zwiekszy efektywnos$¢ Twoich sesji doradczych.

= Poznasz narzedzia coachingu kariery, w tym badanie psychometryczne FRIS®, co pozwoli na
indywidualne podejscie do kazdego klienta.

Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
1 rata 5350 zt (1 x 5350 z)
2 raty 2755 zt (2 x 2755 z1)
10 rat 565 zt (10 x 565 zt)
12 rat 480 zt (12 x 480 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 5350 zt (1 x 5350 zt)
2 raty 2755 zt (2 x 2755 z1)
10 rat 565 zt (10 x 565 zt)
12 rat 480 zt (12 x 480 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tacznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

Monika Dawid-Sawicka

= Od ponad 20 lat prowadzi konsultacje, warsztaty, sesje rozwojowe dla managerdéw, kadry
zarzadzajacej, zespotdw i catych firm. Pracuje jako konsultantka, trenerka, facylitatorka, coach ICF
i wyktadowca.

= Posiada miedzynarodowy dyplom Erickson Certified Professional Coach oraz akredytacje ICF na
poziomie PCC. Jako certyfikowany trener FRIS® przeprowadzita ponad tysigc diagnoz stylu
myslenia i dziatania

* Pracuje z firmami z obszaru energetyki, ubezpieczen, finanséw, administracji, obronnosci,
produkcji, medycyny, nowych technologii i FMCG oraz osobami indywidualnymi - coaching sciezki
kariery.

= Jest wspdtautorkg bestsellerowej ksigzki "13 wzorcéw dobrej komunikacji i relacji. Analiza
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transakcyjna w praktyce” oraz autorka kilkudziesieciu tekstéw, analiz i opracowan dotyczacych
rynku pracy.

dr hab. Anna Wysocka

= Naukowo zajmuje sie zagadnieniami z zakresu genetyki zwierzat i filogenezy molekularnej,
autorka licznych publikacji naukowych w tych dziedzinach.

= Jest doktorem habilitowanym nauk biologicznych z 25-letnim doswiadczeniem w pracy
akademickiej, tgczacym dziatalnos¢ dydaktyczng z badaniami naukowymi.

= Absolwentka Wydziatu Biologii Uniwersytetu Gdanskiego, od wielu lat zawodowo zwigzana z tg
uczelnig (Katedra Genetyki i Biosystematyk).

= Ukonczyta dwa kierunki studiow podyplomowych z zakresu dietetyki i zywienia cztowieka
(Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, 1ZZ w Warszawie) i Studium Prawno-Menadzerskie
(Politechnika Gdanska).

Filip Stelmach

= Praktyk narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji, specjalizujgcy sie w wykorzystaniu Al oraz
modeli jezykowych w biznesie i komunikacji.

= Wspiera specjalistéw i menedzeréw w usprawnianiu codziennej pracy, tgczac doswiadczenie
wdrozeniowe z pasja do testowania najnowszych rozwigzah dostepnych na rynku.
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