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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

174
Liczba godzin zajęć

12
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Blok 1. Wprowadzenie do psychologii pozytywnej

podstawowe pojęcia i założenia psychologii pozytywnej,

historia, założenia, kierunki i nurty w psychologii pozytywnej,

różnice pomiędzy psychologią pozytywną a innymi podejściami,

przegląd badań i wyników badań w psychologii pozytywnej.

Blok 2. Metody badań w psychologii pozytywnej

pomiar dobrostanu subiektywnego,

narzędzia badawcze wykorzystywane w psychologii pozytywnej,

praktyka interpretacji wyników badań.

Blok 3. Pozytywne emocje i ich funkcje

teoria poszerzania i budowania zasobów,

pozytywne emocje w codzienności,

rola pozytywnych emocji w zdrowiu psychicznym,

jak rozwijać pozytywne emocje w praktyce.

Blok 4. Siły i cnoty charakteru

przegląd klasyfikacji sił i cnót charakteru (VIA, Gallup),

rola mocnych stron w rozwoju człowieka,

jak odkrywać i wzmacniać mocne strony u siebie i innych.

Blok 5. Psychologia pozytywna w edukacji i wychowaniu

jak wzmacniać mocne strony uczniów,

wspieranie dobrostanu nauczycieli,

budowanie zaangażowania w naukę.
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Blok 6. Psychologia pozytywna w organizacji i biznesie

jak rozwijać kulturę organizacyjną opartą na mocnych stronach,

angażowanie pracowników,

rozwój pozytywnego przywództwa.

Blok 7. Psychologia pozytywna w psychoterapii i rozwoju osobistym

rola nadziei, optymizmu i poczucia sensu,

pozytywna terapia – założenia i metody,

zastosowanie psychologii pozytywnej w coachingu i mentoringu.

Blok 8. Praktyka i zastosowanie psychologii pozytywnej

projektowanie i prowadzenie działań wzmacniających dobrostan,

projekt końcowy – prezentacja koncepcji i efektów własnego projektu rozwojowego.


