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Psychologia pozytywna
stosowana

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: Psychologia

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Poznan

To kierunek dla osdb, ktore:
» chcag wspierac innych w rozwoju osobistym, relacjach i budowaniu odpornosci psychiczne;j,
» pracujg w edukacji, ochronie zdrowia, HR lub biznesie i chcg rozwija¢ swoje kompetencje,
* interesujg sie psychologig pozytywng i chca wykorzystac jg w zyciu i pracy z ludzmi,
» szukajg praktycznych narzedzi do budowania dobrostanu i zaangazowania,

* planuja nowe Sciezki kariery w obszarze rozwoju osobistego i coachingowego.



Bezptatne szkolenia z réznych obszaréw, np. 92(y
psychologii, biznesu, marketingu i nowych o)

technologii. uczestnikéw poleca studia podyplomowe.
Szkolenia sg realizowane w |l semestrze.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Dostep online 9 1%

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty  pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. dobrze

wspotprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Networking i rozwéj kompetencji Wyktadowcy praktycy

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od Wsréd wyktadowcow sg eksperci w wielu
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom dziedzinach. Na zajeciach omawiaja zjawiska i

i wymianie doswiadczen z innymi zyskasz procesy na przyktadach zaczerpnietych z wtasnej
wiedze, umiejetnosci i cenne kontakty. pracy.

Praktyczny charakter studiow:

m Zajecia maja charakter warsztatowy z elementami wyktadu.

Program studiow

9 174 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw
Psychologia pozytywna - wprowadzenie (16 godz.)

= Zajecia wprowadzajace w tematyke studidw, majace na celu osadzenie w kontekscie psychologii
pozytywnej, na tle innych obszaréw psychologii oraz wyzwan wspétczesnego Swiata (depresja,
samotnos¢, globalizacja, nowe technologie, zdrowie, stres).

= Przedstawione zostang podstawowe koncepcje szczesScia, optymizm i pesymizm jako styl
wyjasniania zdarzen oraz rozwdj psychologii pozytywnej jako jednego z najbardziej dynamicznie
rozwijajacych sie obszaréw psychologii XXI wieku.

= Przyblizone zostang pojecia: wyuczona bezradnos¢, flow - zaangazowanie, eudajmonizm -
hedonizm, kotowrét hedonistyczny.

Pozytywne emocje - pozytywnosc¢ (14 godz.)

= Celem zajec jest przedstawienie biologicznych i psychospotecznych uwarunkowan psychologii
emocji na gruncie psychologii pozytywnej, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu emocji
pozytywnych na procesy poznawcze.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Uczestnicy poznajg role i wptyw emocji pozytywnych na wazne obszary zycia, tj. zdrowie, nauke,
sukces (teoria poszerzania prof. Barbary Fredrickson).

Dobrostan - uwarunkowania i konsekwencje (14 godz.)

= Celem zajec jest zapoznanie uczestnikdéw z elementami konstruktu dobrostanu wedtug psychologii
pozytywnej (model PERMA prof. Martina Seligmana), jego znaczeniu dla poprawy jakosci zycia
oraz optymalnego funkcjonowania w znaczeniu jednostkowym i spotecznym.

= Uczestnicy poznajg gtéwne badania i teorie dotyczgce optymalizacji dobrostanu - well being
(poczucie wtasnej wartosci, odpornosc psychiczna).

Pozytywne relacje - spoteczny kontekst dobrostanu. Komunikacja pozytywna
(16 godz.)

= Celem zajec jest przedstawienie biologicznych i psychologicznych podstaw relacji oraz ich wptywu
na zdrowie psychiczne i fizyczne, jako$¢ zycia - w oparciu o bogaty materiat badawczy, jakiego
dostarcza psychologia pozytywna oraz WHO (Swiatowa Organizacja Zdrowia).

Inteligencja emocjonalna (16 godz.)

= Celem zajec jest zapoznanie uczestnikdéw z pojeciami i rolg inteligencji emocjonalnej (IE) wedtug P.
Saloveya i J.D. Mayera, ze szczeg6lnym uwzglednieniem roli pozytywnego myslenia (nadzieja,
optymizm, poczucie wtasnej wartosci, poczucie sensu, empatia) w obszarze motywacji jako
jednego z waznych aspektéw IE (nowa teoria inteligencji wedtug Martina Seligmana).

= Celem zajec jest réwniez rozwijanie Swiadomosci wtasnych kompetencji z zakresu inteligencji
emocjonalnej, a wiec zdolnosci do rozpoznawania, rozumienia i regulacji emocji.

Odpornos¢ psychiczna, ksztattowanie sit i cnot charakteru (16 godz.)

» Celem zajec jest poznanie osobowosciowych uwarunkowanh optymalnego funkcjonowania i
doswiadczania szczescia oraz mozliwosci ich rozwijania w oparciu o strategie i narzedzia, jakich
dostarcza psychologia pozytywna, ze szczegdlnym uwzglednieniem odpornosci psychiczne,;.

» Uczestnicy zdobedg oraz pogtebig Swiadomos¢ wtasnych mocnych stron oraz poznaja praktyczne
sposoby rozwijania odpornosci psychiczne;j.

Pomiar szczescia - metody badawcze (8 godz.)

* Celem zajec jest zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi narzedziami psychometrycznymi pomiaru
szczescia, ich ztozonosciag i problemami, jakich przysparzaja.

* Poznaja najbardziej znane testy pomiaru szczescia - Skala Satysfakcji z Zycia ( Satisfaction With Life
Scale E. Dienera) oraz kwestionariusza do pomiaru mocnych stron charakteru (Values in Action)
Peterson/Seligman.

» Uczestnicy przeprowadza wiasny test pomiaru szczescia w celu poszerzenia swiadomosci wtasnych
zasobow.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Interwencje pozytywne - nastawienie na rozwdj (12 godz.)

* Celem zajec jest zapoznanie z najnowszymi technikami oraz narzedziami zwiekszania poziomu
optymalnego funkcjonowania, a takze zapoznanie uczestnikdw z koncepacja nastawienia na rozwdj prof.
Carol Dweck oraz praktyka stosowania ww. narzedzi w obszarze nauki, zdrowia i rozwoju osobistego.

¢ Uczestnicy poznajg czym sg: trening dobrostanu, AIM, styl wyjasniania - optymizm, pesymizm.

Psychologia pozytywna w edukacji (16 godz.)

* Celem zajec jest przedstawienie teorii psychologii pozytywnej oraz wynikéw badan, majgcych kluczowe
znaczenie dla nauki, edukacji, rozwoju osobistego (koncepcja nastawienia na rozw6j Carol Dweck).
* Uczestnicy poznaja narzedzia psychologii pozytywnej w obszarze edukacji - tutoring, mentoring.

Psychologia pozytywna zdrowia - zarzadzanie zasobami zdrowotnymi (16 godz.)

» Celem zajec jest przedstawienie najnowszych koncepcji dotyczacych zdrowia jako zasobu
(Salutogeneza - model Aarona Antonovsky'ego ) oraz jego powigzania z psychologia pozytywng zdrowia
(biologia optymizmu) oraz promocjg zdrowia i profilaktykg w kontekscie definicji zdrowia wedtug WHO.

* Uczestnicy zapoznajg sie z wynikami najnowszych badan, dotyczacymi wptywu pozytywnych emocji na
psychiczny i fizyczny dobrostan, a w szczegdlnosSci wptywu optymistycznego nastawienia na stres,
depresje, tolerancje na bél, uktad immunologiczny, choroby uktadu krgzenia, dtugos¢ zycia (zarzadzanie
stresem).

Psychologia pozytywna w pracy i biznesie - kultura dobrostanu (16 godz.)

* Celem zajec jest zapoznanie z wyzwaniami wspdtczesnych organizacji oraz menedzeréw XXI wieku, a
takze z wynikami najnowszych badan, dotyczacymi wptywu pozytywnych emocji, relacji oraz pozytywnej
komunikacji i kultury firmy na jakos¢, a nawet efektywno$¢ w pracy (produktywnos$¢), oraz poznanie
wyzwah menedzeréw XXI wieku.

» Uczestnicy poznaja narzedzia i zaproponujg wtasne projekty wdrazania dobrostanu w pracy - lider
budowania szczescia w organizacji.

Coaching i rozwdj osobisty - zastosowanie idei psychologii pozytywnej (8 godz.)

* Celem zajec jest poznanie gtéwnych postulatéw psychologii pozytywnej i coachingu oraz ich
wzajemnych inspiracji.

* Uczestnicy poznaja podstawowe modele pracy coacha, skoncentrowanej na pozytywnie
sformutowanym celu i zasobach (Model GROW i SMART).

* Uczestnicy sformutujg wtasne cele zawodowe oraz poznajg podstawowe narzedzia coachingowe, a
takze mozliwosci ich wykorzystania w obszarze osobistym i zawodowym.

Seminarium (6 godz.)
» Konsultacje z promotorem dotyczace przygotowania projektu zaliczeniowego.
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Forma zaliczenia

* Projekt indywidualny
* Prezentacja projektu
* Obrona projektu

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,
» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

. AosvE komplet dok 6w i spetnic .
ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Ustug Rozwojowych.

rekrutacyjne,

. . Y , * Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Dowiesz sie, jak wzmacnia¢ mocne strony, talenty i odpornos¢ psychiczna u siebie i innych.

Poznasz techniki budowania dobrostanu i pozytywnego podejscia w zyciu i pracy.

Nauczysz sie, jak wzmacnia¢ motywacje i zaangazowanie u uczniéw, pracownikow i klientow.

= Opanujesz narzedzia psychologii pozytywnej przydatne w edukacji, terapii i coachingu.

Dowiesz sie, jak rozwijac¢ relacje, komunikacje i poczucie sensu w Srodowisku zawodowym.

Zyskasz praktyczne umiejetnosci pracy rozwojowej z grupg i indywidualnym klientem.

Ceny

Dla Kandydatéow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
5370 zt 6250-z-(1 x 5370 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5310zt
2 rat 2780 zt 3220-2+-(2 x 2780 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2750zt

10 rat 577 zt 665-z-(10 x 577 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 571zt

12 rat 491 zt 565-2-(12 x 491 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 486zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 4970 zt 6250-2+(1 x 4970 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 4910zt
2 rat 2580 zt 3220-2H(2 x 2580 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2550zt
10 rat 537 zt 665-2-(10 x 537 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 531zt
12 rat 458 zt 565-2+(12 x 458 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 453zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



