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Zarzadzanie
projektem SAP
Activate oraz
wdrazanie SAP
S/AHANA w
praktyce

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposob realizacji: Online
Obszar studidw: Zarzadzanie
Cechy: Od marca ° Polski
Miasto: Poznan

To kierunek dla osdb, ktore:

» chca zdoby¢ praktyczne umiejetnosci wdrazania systemu SAP (ERP/HANA),

majg juz podstawowq wiedze dotyczacq platformy SAP i chcg jg rozwija¢ w pracy projektowe;j,

planujg kariere jako konsultant SAP, kierownik projektu lub analityk biznesowy,

pracujg w srodowisku SAP i szukajg sposobu na awans lub zmiane roli,

dopiero zaczynajg swojg przygode z SAP i chcg sie wyrdzni¢ na rynku pracy.
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bezptatnych szkolen certyfikat:

realizowanych online .
Uczestnicy majg mozliwos¢ udziatu w
bezptatnym certyfikowanym
programie: Corporate Readiness Certificate
(CRC).
Organizowany on jest przez m.in.: Kyndryl,
Accenture, ING Hubs Poland, E&Y.

Microsoft 365 92%

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje  uczestnikéw poleca studia podyplomowe
A1l, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak

Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

2 Kadra ztozona z praktykéow
partnerdw: Zajecia prowadza eksperci i pasjonaci swojej
* SAP University Alliances dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

* SAP Next-Gen
Praktyczny charakter studiow:

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 192 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Modut I: Zarzadzanie projektami SAP S/4HANA (48 godz.)

= Dobre praktyki zarzadzania projektami - 16 godz.

= Uzasadnienie spoteczno-ekonomiczne projektu wdrozenia
= |nicjowanie projektu

= Struktura organizacyjna projektu

= Budowa zespotu w projektach wdrozeniowych

= Motywowanie zespotu

Przywddztwo w projektach

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Metodyki realizacji projektu - tradycyjne, zwinne, hybrydowe
= Zakres projektu

= Harmonogram projektu

= Budzet projektu

= Zarzadzanie ryzykiem projektu

= Monitoring przebiegu realizacji projektu

= Dokumentacja projektowa

= Zakonczenie projektu
2. Zarzadzanie projektami S/4HANA w praktyce - 16 godz.

= Definiowanie celu i zakresu projektu S/4AHANA

= Organizacja projektu S/4HANA

= Metodyki wdrozeniowe systemu S/4HANA

= Zarzadzanie interesariuszami w projekcie S/4AHANA
= Komunikacja w projekcie S/4HANA

= Monitorowanie i kontrola projektu S/4AHANA

= Zarzadzanie jakoscig i zmiang w projekcie S/4HANA
= Ryzyka projektowe w projekcie S/4AHANA

= Kluczowe czynniki sukcesu projektu S/4AHANA
3. Metodyka i certyfikacja SAP Activate - 16 godz.

= Wprowadzenie do metodyki SAP Activate

SAP Activate a transformacja cyfrowa

SAP Activate Framework

Fazy metodyki SAP Activate (Roadmaps)

Narzedzia SAP Activate

SAP Activate Best Practices

= Proces certyfikacji

Modut II: Analiza przedwdrozeniowa (32 godz.)

Procesy biznesowe w S/4HANA - przeglad MM,PP,SD,FI,CO,PS, HR:
= Proces obstugi zakupéw (MM)

= Proces obstugi zlecen produkcyjnych (PP)

= Proces obstugi sprzedazy (SD)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Proces obstugi zobowigzan i naleznosci (Fl)

= Proces zarzgdzania kosztami pierwotnymi i wtérnymi (CO)
= Proces zarzadzania strukturg PSP (PS)

= Proces zatrudnienia nowego pracownika (HR)

= Mapa procesow

Modut Ill: Proces wdrozenia SAP S/4HANA (104 godz.)

= Zarzadzanie systemem uprawnien w S/4HANA - 16 godz.

= System autoryzacji w S/4HANA i w SAP FIORI - wprowadzenie

Proces budowy systemu uprawnien

= Zarzadzanie uzytkownikami

Role funkcjonalne strukturalne
= Zarzadzanie obiektami uprawnien
= Role a profile

= Testy uprawnien
2. Organizacja projektu S/4HANA - 16 godz.

» Prezentacja zatozen biznesowych

= Struktura organizacyjna projektu

= Harmonogram projektu

= Kalkulacja projektu

= System komunikacji w biznesie

= Repozytorium dokumentéw projektowych
= Karta projektu

= Plan jakosci

= Plan zarzadzania ryzykiem

= Organizacja zasobow

= Kick-off projektu
3. Koncepcja biznesowa w projekcie S/4HANA - 16 godz.

= Ogo6lna charakterystyka analizowanego obszaru przedsiebiorstwa
= Opis zintegrowanego procesu biznesowego - metodyka EPC/BPMN

= Struktura organizacyjna SAP dla wybranego obszaru

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Ustawienia globalne - parametry dla ustawien konfiguracyjnych
= Zestaw i struktura danych podstawowych

= Wykaz sprawozdan, raportéw, deklaracji i analiz

= Wstepna koncepcja uprawnien

= Scenariusze testowe

= Zagadnienia integracyjne

= Potrzeby szkoleniowe

= Harmonogram prac wdrozeniowych - wykres Gantta

= Stownik pojec
4. Kastomizacja w S/4HANA - 16 godz.

= Opracowanie globalnych struktur finansowych

= Opracowanie globalnych struktur logistycznych

= Opracowanie struktury Miejsc Powstawania Kosztéw
= Opracowanie struktury Centr Zyskow

= Opracowanie struktury PSP

= Opracowanie struktury organizacyjnej (HR)

= Prace kastomizacyjne w SPRO
5. Zarzadzanie danymi podstawowymi w S/4HANA - 16 godz.

= Tworzenie kont Ksiegi Gtéwne;j

= Tworzenie MPK i CZ

= Tworzenie dostawcow i odbiorcéw

* Tworzenie materiatéw

= Tworzenie wyrobéw gotowych

= Tworzenie stanowisk roboczych

= Tworzenie marszrut technologicznych
= Tworzenie elementéw PSP

= Tworzenie kartotek pracowniczych
6. Testy akceptacyjne i start produkcyjny systemu S/4HANA - 24 godz.

= Planowanie procesu zarzgdzania testami UAT
= Tworzenie scenariuszy testowych
u Testy pozytywne [ negatywne
= Przygotowanie danych testowych
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Okreslenie kryteridw akceptacji

= Zgtaszanie i zarzadzanie btedami

= Szkolenia testeréw

= Kluczowe czynniki sukcesu w UAT

= Opracowanie instrukcji stanowiskowych

= Ocena gotowosci do startu produkcyjnego
7. Egzamin - 8godz.

= Projekt kohcowy + egzamin

Partnerzy kierunku

University next_gen

Alliances

Warunki przyjecia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentéw.

» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Funkcjonuje u nas Program Polecen.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

= Zdobedziesz wiedze biznesowa oraz techniczng i umiejetnosci z zakresu opracowania
dokumentacji i wdrozenia poszczegdlnych modutéw funkcjonalnych systemu SAP S/4HANA.

= Otrzymasz indywidualne konto do systemu SAP S/4HANA z mozliwoscig logowania 24/7,
abys$ mogt szkoli¢ sie i uczy¢ takze w domu. Logowanie bedzie mozliwe poprzez zainstalowanie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/7

miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/poznan/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

programu SAPlogon lub przez SAP FIORI.

= Poznasz system SAP S/4AHANA, ktéry daje szanse rozwoju zawodowego dzieki mozliwosci
podjecia pracy jako konsultant wdrozeniowy, architekt proceséw businessowych czy tez kierownik
projektu.

= Zdobedziesz techniczng i praktyczna wiedze na temat wdrazania procesow biznesowych
dostepnych w produkcie SAP S/AHANA w oparciu o metodyke SAP Activate.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 7/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



